Nombre de la Entidad: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA- INFIVALLE
Periodo Evaluad 1 de Enero a 30 de Junio_de 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
Gperando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No) No
Qustiioue su respuesta)

Los componentes del control intemo (segin el marco COSO) No estan estan funcionando de manera armonica, integrada y plenamente efectiva. INFIVALLE cuenta con una robusta "armadura” financiera y tecnologica que la mantiene a salvo en
el corto plazo. Sin embargo, su arquitectura intema de Control Intemo esta agrietada. Si no se corrigen la renuencia de los lideres y la obsolescencia del manual, la entidad aumentard drésticamente su exposicion a hallazgos disciplinarios y.
sancionatorios por parte de la Contraloria Departamental.

¢Es efectivo el sistema de control €1 Sistema de Contro Intero de INFIVALLE para el primer semesre de 2026 se calfica como CON DEFICIENCIAS EN SU INTEGRACION.Los confroles automticos de la plataforma tecnolégica actian como un mitigante temporal que saiva los

e paralos oisivos No resutas ancos, Sin e 1a e de0 ers = oo  acaar s U1 y1a 4 d 1 Mo denciones Sl Gesyen | AUGEONIl 1 AUGGESIGN: L VAR s GNEUa epueta aess e o
f::p‘;:s?:) iiNo) ustifique su hallazgos sancionatorios y disciplinarios por parte de la Contralori Valle debido a |

La enidad cuenta dentro de su
Sistema de ContolIntero, con
una instiucionalidad (1inecs de )
defensa) que le permita a toma de Si
decisiones frente al contol S0y

ustiaue su respuesta).

INFIVALLE cuenta formalmente con la estructura institucional de las Lineas de Defensa (adaptada al modelo actualizado de Tres Lineas del marco COSOMMECI y articulada bajo la Dimensi6n 7 del MIPG). Esta estructura esta disefiada para dotar|
ala eniidad de la gobernanza necesaria en la toma de decisiones frente al control.Sin embargo, para el primer semestre de 2026, esta institucionalidad opera de manera desarticulada y pierde efectividad real debido a las fallas cronicas en el flujo,
de responsabilidad intema.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

&El componente esta pre:

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

funcionando?

El régimen ético y de buen gobiemo de INFIVALLE (Instituto Financiero para el
Desarollo del Valle del Cauca) opera de forma actualizada bajo una estructural
integral. El tradicional Cédigo de Etica se articula directamente con el Cadigo de| Por medio de Acta de Reunion de Comité Institucional de Gestion y|
Integridad y el Programa de Transparencia y Eica Publica (PTEP), adaptandose a| Desempata namero 07 e Agosta 20 de 202, s aprobado of Programa ce
las exigencias normativas colombianas mas recientes como la Ley 2195 de 2022, Transparencia y Etica Publica y su plan de ony mnnnuveu conforme a|
Par e coniolde nformacian piviegida vl cuera con procols inienos 1o eslecido on ¢ Docreto 1122 6ol 30 Ge Agosto de 2024,y que reemplaza
disefiados para evitar que los funcionarios utilicen informacion de caracter| al Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano — PAAC. Se evidencio un|
esenads o conidancial (obtenida por Sus cargos en ol mancio. de. fondes cumplimiento del 61% de las actividades planteadas, 1o que determina un nivel
territoriales) para DEHE'\CIU Dmmo o de terceros. de cumplimiento medio, ante lo cual se hace necesario realizar las gestiones|
INFIVALLE cuenta con canales especificos y una Linea Anticorrupeion para la| necesarias y requeridas de manera que se garantice que las aclividades|
. recepcion de denunmas lanm interas como externas relacionadas con situaciones | planteadas en el plan de monitoreo y seguimiento se realicen en su totalidad y|
Ambiente de control s inegulares, conductas contarias a la éica o presuntos actos de conupcion, de esta forma el cumplimiento del pian sea efectivo y Fortalecer los procesos e
Ann:nmlp':\on Telefonica, Formulario Web de Denuncia Segura Y Correos| de capacitacion en materia del Programa de Transparencia y Etica Publical
Electiénicos Insttuconales. (PrER). sseqrando s conarur prs o o leic b de s enda,
El Instituto alcanzo una calificacion de 90 sobre 100 puntos en la medicion del \D\ incluyendo contratistas y la alta direccion, con el fin de garantizar
bajo el marco del MIPG presentando una evolucion Sostenida que representa Comotiment. spomacio y pleacion eociv e s accones  neamenon]
incremento acumulado de +19.8 puntos en los Gltimos tres afios. El ambiente de establecidos en el programa. Con la certificacién obtenida por Infivalle en en|
control operativo se vio robustecido en este semestre mediante la obtencion de las| Seauidad do la ormacon y Sisemas do. Geston de 1o Coniruidad o6l
certificaciones internacionales ISO 27001 (Seguridad de la Informacién) e ISO| Negocio hace que se genere confianza ante clientes y socios comerciales,
22301 Continida el Negoro). L oz el conl e fiesgos cameriaies actuando como ventaja competiiva,
de colocacion permitio que el 9 cartera de la entidad permanezca en|
ottt sana 20 manionga a caifacion 1ple A (\AR) en nesge cvedico
El estado actual del componente de Evaluacion de Riesgos de INFIVALLE al cierre, La obtencion por parte de Infivalle de la Certificacion en Seguridad de la
ol primer samests de 2026 5 de mackres tcric opima  Soles stcions) Informacion y Continuidad del negocio offece ventajas criticas en Ia gestion de
ivel o controlado. Esto se fundamenia en un indice de Desempefo iesgos de seguridad de la informacion, destacando Ia idenificacion proactiva
Evaluacién de nsiucional 10 Mistoico de 90 punios Sobe 100, sitando a la entdad en e de amenazas, la reduccion de incidentes y costes por ciberatagues, el
. si il 5 (méximo rango del MIPG), potenciado por la raificacion consecuiva de su cumplimiento legal (RGPD, HIPAA), y la proteccion de la reputacion %
riesgos calficacion crediticia AAA y una cartera sana que alcanza el 979% del total de sus organizacional. Proporciona un marco estructurado que minimiza la exposicion
colocaciones. La enidad registra un indice de Solvencia superior al 50%, 2 riesgos operaiivos y mejora la conlianza de los clientes, ademas de veniajas|
rebasando el limite obligatorio de la Superintendencia Financiera de Colombia. La que incluyen mayor resiliencia organizacional, minimizacion de tiempos de|
calficacion de liuidez a corto plazo se maniene fija en ViR1, inactiidad, proteccion de la reputacion y cumplimiento normativo.
€1 estado actual del componente de Acthidades de Control de INFIVALLE para el
primer semestre de 2026 presenta una dualidad critica: un desempefio operativo
Sobresaliente pero expuiesto a un fiesgo de obsolescencia legal estructural, debido
a que su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no ha sido
actualizado formalmente desde el ano 2015. Las acividades de control vigentes
operan sobre la estructura de 05 procesos actuales, pero legalmente Ios roles ol
estan alineados con el manual de 2015. Esto crea un riesgo de "extralimitacion de :“"Isa' que para la obtencion y cumplimiento con fa certiicacion e" Seguridad
. e o o oy . e la_ Informacion y Continuidad del negocio se implementaron nuevos
Actividades de s o dopclon do. muevas. phtaformas. dighales. como Mibanca o 1P controles y se automatizaron procedimientos, el manual de funciones y los| 0%
control miigar & desase. e unconce, 1o enicad apica. contoles aométeos procedimientos NO han sido actualizados y a su vez las respeciivas
g actividades de control, que aunque se realizan no se encuentran
parametrizados en sus sistemas de informacion (médulos transaccionales con| Hocumentadas.
dobles firmas y pistas de auditoria integradas). Esto biinda la operacion financiera
del dia a dia, logrando que el 97% de la cartera de créditos se mantenga sana,
aurque of respaldo saminsialio de s cages sga desecualzase, L
del m: de 2015 entorpece las auditorias de Control Intemo, yal
e o3 autoes daben evlar pracedimintos madenos wlizanco perties de
cargo obso
€1 estado actual del componente de Informacion y Comunicacion de INFIVALLE
para el primer semesire de 2026 es altamente eficiente en su infraesiructural Las cerificaciones en IS0 27001 e SO 22301 han fortalecido de muy buenal
tecnolégica, pero formaimente  winerable en la asignacion juridica  de manera este componente. en razon a que se asegura que las poliicas,
responsabilidades, derivado de la obsolescencia de su Manual de Funciones. Sel cambios y responsabilidades de seguridad se comuniquen intemamente a los
presentan vacios en la Gestion Documental y Transparencia ya que EI manual de emlesdosy oxemanente s ares neresadas <o mpleten cores
Informacion y Funciones Actual no contempla las responsabilidades técnicas actuales para la| para proteger la informacion mientas circula por redes o Se tansfiere,
Si administracion del Gestor Documental electronico de la entidad, cargando la incluyendo el uso de politicas de transferencia, a:uerdus de confidencialidad y| 2%
comunicacion responsabilidad juridica de los fljos de dalos en perfes no idéneos. I fljo de protocolos seguros, creando una cultura de seguridad, educando sobre 1a
informacion  extea hacia alcaldias y entidades a través de heramientas importancia de los datos y como protegerlos para mitigar riesgos y se asegural
automatizadas se gestiona mediante “roles operativos asignados de factor. Los| que el flujo de informacion se mantenga, lo que permite a la entidad tomar,
funcionarios operan y comunican a través de estas plataformas sin que estas tareas| decisiones informadas y rapidas en situaciones de alto estrés por|
criicas de rendicion de cuentas estén contempladas en sus funciones legales, lo
que debilta el control disciplinario interno
El estado actual del Cnmpnneme de Al:lwlﬂnﬂes de Mnm«mu de INFIVALLE para el
primer semesire de 2026 se er en un nivel de riesgo crico, caracterizado
por una ruptura en el ciclo de me‘ma CDV\(INI! y una pévmda de fuerza wn:ulnnle del
control intemo.A pesar de las foralezas financieras y tecnologicas que han
permitido a la entidad sostener un indice de Desempefio Institucional de 90 puntos, |
Ia combinacion de un Manual de Funciones obsolelo (2015) con Ia renuencia de Ios .
lideres de proceso a formular o cumplir los planes de mejoramiento paraliza la Las actiidades de monitoreo y evaluacion realizadas por las oficinas de|
planeacion y Conrol Infemo de manera permanente y acorde con sus|
efectiidad del monitoreo. E| componente opera de manera reaciiva; detecia los
hallazgos, pero falla estructuraimente en su correccion. La Oficina de Cor respectivos planes de accion proporciona retroalimentacion constante que
Monitoreo si d permite ajustar procedimientos, actualizar controles a nuevas circunstancias y| 2%
Interno realiza las auditorias y emite alertas, pero el monioreo posterior se fompe.
Al no presentarse planes de mejoramiento o ignorar las acciones correctivas, las| perfeccionar 1a gestion, garantizando su relevancia, mejora de la eficiencia
. operativa, protege a la empresa conra amenazas, potencia su rendimiento
causas raiz de los hallazgos financieros, operativos y de seguridad persisien en el
general y capacidad de respuesta.
tiempo. Se anula la prevencion, dejando a la entidad expuesta a que los errores|
detectados en auditorias previas se conviertan en pérdidas reales o sanciony
entes exemos. El monitoreo semesiral de la enidad termina_reflejando
reiteradamente las mismas debiidades sin avances reales, o que deteriora |
confianza en las autoevaluaciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion|
MIPG)




