Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA- INFIVALLE

1 de Enero a 30 de Junio de 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

93%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
Gperando juntos y de manera

integrada? (Si/ en proceso / No) Si
Qustiioue su respuesta)

(Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos

evaluados? (SiiNo) Qustifique su Si
respuesta)

Todos los elementos del istema de convl e de la enidad se encuentran funcionandy algunos Operan de marera deficente como o son a5 resentacidn oporuna de los planes de meforamiento y o cumpimiento do
acciones correctivas producto de auditorias intemas, 1o qu y el

La enidad cuenta dentro de su
Sistema de ContolIntero, con
una instiucionalidad (1inecs de
defensa) que le permita a toma de Si
decisiones frente al contol S0y

ustiaue su respuesta).

E sistema do convolnero e efecio para os objetvos evalados dado que os esulados obleidos po e enidad muesiran un comporiamiento diamico en sus componentes  can el proceso de ertfcacién en Sequridad de
instruct Control Intemo de la entidad para mejorar su efectividad.

La s lineas de defensa en la entidad operativamente se encuentran funcionado acorde con lo determinado en el manual de funciones aprobado en la entidad y en los procedimientos para cada proceso, pero no se ha oficializado por

ado politicas

que puede influir en el

medio de acto administrativo la designacion de responsables para cada una de las lineas de defensa bajo el esquema determinado por el MECI y adoptado por MIPG en su dimension de Control Interno

&El componente esta pre:
funcionando?

Componente

Ambiente de control si

Evaluacion de

. si
riesgos
Actividades de s
control
Informacién y si
comunicacion
Monitoreo st

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

En el semestre evaluado la entidad se encuentra realizando lal
confeccion e implementacion del Programa de Transparencia y|
Etica Pblica de acuerdo con el Decrelo Nal 1122 de 2024, el cual
incluye Ia_participacion de todos los funcionarios de la entid:

estiicto del codigo de etica por parte de los funcionarios. En lo}
referente a la poliica de Administracion de riesgos es importantel
resaltar la inclusion de riesgos de Seguridad de la informacion,
Continuidad del negocio con miras a Ia
s tres aspectos, Io que redundaral
en seguridad para los clientes y confibilidad de los mismos en las|
vansacciones que ealicen por medio de infvale, ¢ implementando
conoles eecthos para Ia mefora,del ambiente e o

definr o5 responsables e cada o de as neas del Esquema de
Lineas de Defensa acorde con MIPG . La OCI acorde con su Plan|
Anual de Auditorias realiza segunmnenm " contal 3 10005 14
componentes.

o la presente vgencla es imporante destacar los avances
featzads por mivale con  lacertficacion en|
Sequrded o 1a Informacien 3. cmevsegm.aaa lo que permitido|
fortalecer el Sistema de Administracion de Riesgos y la creacion y|
acwalizacion de politicas  de acion de Riesgos,
fortaleciendo el sistema. Los controles determinado por a entidad|
son allo porcenaje efecthos lo que hace que a ocurenca de

de riesgos sea minima y en caso de pre: e el
vaamento Tespeciive para su migacon y cortesd. e portante
definir por medio de acto administrativo los responsables de cadal
una de las lineas de defensa acorde con MIPG.

n la vigencia 2025 la entidad ha implementado 94 nuewos|

nueies policas, manuaes.instueios y demas permiten mefores
calidad del control en la Se recomienda la|
eualzacion del manva de Forciones. wgenle desde 2015 en la

deficion de las responsabilidades de cada una de las lineas del
defensa por medio de acto administrativo.

Por medio de los procesos de Gestion de Tic, Informacion y
Comunicacion y Gestion Documental, la entidad da cumplimiento a
las politcas e informacion, generacion de informacion, tratamiento
de datos, almacenamiento de informacion y demas elementos que
permiten a la enidad un flujo permanente y seguro de la
informacion ra y que recie, bajo esquemas de calidad y
sequridad definidos, haciendo unso de la infraestructura tecnologica
que se tiene. Para efectos de obtener la certiciacion en seguridad
de Ia informacidn y ciberseguridad la entidad ha generado politicas y
temas de 9

La eficiencia y efectiidad de los procesos es evaluada

disminuye la correccion de desviaciones encontradas y el
mejoramiento continuo.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La adopcion del codigo de integridad en Ia entidad ha permittdo un desarrollo
de muy buena calidad en el entorno y ambiente laboral, muestra de ello es que
durante el periodo evaluado no se han presentado situaciones que ameriten el
inicio de procesos disciplinarios. La estructura organizacional de la entidad se
ha mentenido acorde con sus necesidades y le ha permitido cumplir con sus
bietves misonals. €5 imporante resallr que se require delinicion e
esquema de las lineas de a y la responsabilidad en la entidad de cadal
una de las areas vespansmes vars chda Inta

1 PEI par i vigencia 20242027 de il s ncusnus s con s
objetvos y propositos determinados en el Plan de de la
Gonermacion et walls y ens esaplecidos metas pra con con e Lo
ol Asesea de Resgos soelana ovsiones pomarertes s
identificados y nuevos a los
Teaufados 4 1 afa dreccion para Ja foma do decsonss. Se feqere Mas
interaccion de la oficina asesora de riesgos con 10 Procesos respecto a )
identificacion, valoracion y evaluadion de resgos de comupcion y fiscales.

En cada uno de los procedimientos de los procesos se tienene identificadas
actividades de control, se realiza evaluacion a la efectiivdad de los controles
del los proceos y se identiican desviaciones que son comunicadas a los
lideres de los proceos. La entidad No ha definido por medio de acto
adminstrativo las responsabilidades para cada una de las lineas de defensa.

Los procesos Gestion de Tic e Informacion y Comunicacion por medio de sus|
procedimisentos y planes de accion anual dan cuimplimiento a todos los|

o infoecon, atniant de ats, dwigacion do iomacidn
ma y medicion de la satisfaccion del cliente, generando un|
medids pea I mejre coniual. La aemuciua thenclogea de s enicd e
robustapara_el  cumplimiento de sus funciones y_exgencias de )
Superintendiencia Financiera de Colombia en temas de seguidad de |
informacion. En el semestre evaluado se adelantaron gestiones importantes
para proximamente obtener certficacion en seguridad de la informacion y)
Ciberseguridad.

La tercera linea de defensa (OCI) con base en el plan anual de auditoria realiza/
la evaluacion correspondiente al funcionamiento del sistema de conttol intermo

pimera v segunda inea de defensa en ef monioreo pemanente v en la

autoevaluacion de los procesos, ademas cuando comd produco do audiorias
emes s presenan o

010 se presentan los planes. - mejoramiento y en algunos casos no se
Gumple a3 aaconss anmectvas Flaniends an 105 erpos Sereminades




