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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL
DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL
CAUCA-INFIVALLE, en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el
articulo 23 del Estatuto Organico de INFIVALLE, Acuerdo No. 033 de 2015, Modificado por el

art. 5 del Acuerdo 058 de 2016, vy,

CONSIDERANDO

Que el inciso 2°. del articulo 33 del Decreto No. 1042 de 1978, contempla: “... el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado
con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras”

Que en el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 en su Articulo 2.2.5.5.51 sefiala.
"Descanso compensado, Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de ario, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso de acuerdo con la programacién que establezca
cada entidad, la cual | debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del

" servicio.”

Que el numeral 3 del articulo 23 del Acuerdo 033 del 31 de agosto de 2015, por medio del cual
se modifica y compila el Estatuto Organico del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle
del Cauca- INFIVALLE, establece como funcion del Gerente: “Dirigir, coordinar y controlar el
personal al servicio del Instituto y dictar los actos necesarios para su administracion todo de

acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias pertinentes.”

Que, a través del Decreto No. 1-22-1826 del 28 de octubre de 2024, se actualizo el horario para
la jornada laboral ordinaria para los Servidores Publicos de la Gobernacién del Departamento
del Valle, para garantizar que sus funcionales puedan compartir con su familia de las
actividades varias de fin e inicio de afio.

Que, con ocasién de las celebraciones decembrinas de 2024 e inicio del afio 2025, propicias
para compartir en familia y en aras de facilitar la asistencia y participacion de los funcionarios
de la entidad a las diferentes actividades sociales y familiares, se modificara transitoriamente
el horario laboral, sin que se afecte la efectiva prestacién del servicio a los clientes internos y

externos de Infivalle.
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Resolucion No.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto. ha considerado en el marco de lo establecido
en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, otorgar a sus servidores pablicos un periodo
de descanso compensado en tres (3) turnos diferentes, garantizando que el Instituto no
interrumpa sus funciones, y por ende la prestacion efectiva del servicio.

Turmno | Descanso B Reintegro

1 23 al 27 de diciembre de 2024 30 de diciembre de 2024

2 30 de diciembre de 2024 al 3 de enero 2025 | 7 de enero 2025

3 7 al 10 de enero de 2025 13 de enero 2025 |

Que para tener derecho al tumo de descanso, los servidores, previamente, deberan laborar un
tiempo compensado de 36 horas adicionales a su jornada laboral durante el periodo
comprendido entre el 07 de noviembre y hasta el 19 de diciembre de 2024.

Que Infivalle para garantizar la atencion del publico, debera excluir a algunas Dependencias
ylo Areas como son: la Subgerencia Financiera y sus areas de Operaciones de Tesoreria,
TICS, la Subgerencia Comercial y la Oficina de Riesgos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario laboral del Instituto Financiero

para el Desarrollo del Valle del Cauca, desde el jueves 07 de noviembre hasta el jueves 19
de diciembre de 2024, asi:

LUNES A JUEVES: Manana: De 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Tarde: De 1:30 p.m. a 6:30 p.m.
VIERNES: Manana. De 7:30 a.m. 2 12:30 p.m.

Tarde: De 1:30 p.m.a 5:30 p.m.
SABADO 14 de dic Marnana De 8:00 a.m.a 2:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder descanso remunerado para las festividades de fin de ano
a los servidores Publicos del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca-
INFIVALLE, en tres (3) turnos diferentes, garantizando que el Instituto no interrumpa sus
funciones, y la prestacién efectiva del servicio a sus clientes internos y externos, con
fundamento en las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion

Turno Descanso Reintegro

1 23 al 27 de diciembre de 2024 | 30 de diciembre de 2024
2 30 de diciembre de 2024 al 3 de enero 2025 | 7 de enero 2025

3 7al10deenerode2025 | 13 deenero 2025
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PARAGRAFO: El lider de cada area del Instituto, establecera los turnos de disfrute de sus
funcionarios, de acuerdo con la necesidad del servicio y garantizar la atencién de los clientes
internos y externos.

Resolucion No.

ARTICULO TERCERO: A partir del viernes 20 de diciembre se restablecer el horario de
trabajo en el Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca- INFIVALLE de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No, 121 de 30 de abril de 2018.

ARTICULO CUARTO: Se excluye de lo dispuesto en el presente acto administrativo, a los
servidores publicos que laboran en las siguientes areas, como son: la Subgerencia Financiera
y sus areas de Operaciones de Tesoreria, TICS, la Subgerencia Comercial y la Oficina de
Riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: A los Servidores Publicos que laboren en las Dependencias y/o
Areas que se excluyen de lo establecido en la presente Resolucion, que laboren el horario

_ laboral adicional aqui establecido, su plazo de disfrute del descanso remunerado sera hasta
el 28 de febrero de 2025, en consideracion a la gestidn ininterrumpida que debe realizar todo
su personal en virtud del cierre de la vigencia fiscal, en fechas que se acuerden con el jefe
inmediato y el lider de area, garantizando la debida prestacion del servicié.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios que tengan periodo de vacaciones para disfrutar
dentro de los tres turnos determinados en este acto administrativo, no requieren compensar el
tiempo.

ARTICULO QUINTO: Publicar en la pagina web y cartelera de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

22 N0v, 03

Dada en Santiago de Cali, a los,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=B ¢

Y RAMIREZ CABRERA
Gerente

Elaboré: Aura Myriam Pachichana Martizngz- Secretaria Generaly

Elabor6: Garzén Taquez Luis Enrique- Aflogado Contratista Secretaria General -
Revis6:  Shirley Galeano Castro- Subgergnte Administrativ

Aprobd:  Shirley Galeano Castro- Subgef¢nte Administrativ:a
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