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En el ultimo ano, la economia global ha enfrentado desafios significativos
qgue han impactado el desempeifo de las empresas, tanto a nivel
internacional como nacional. La desaceleracién econdmica mundial,
impulsada por la incertidumbre geopolitica y las tensiones comerciales, ha
generado un entorno incierto para la inversion y el crecimiento. A nivel
global, la inflaciéon sigue siendo un tema central, pero las politicas
monetarias restrictivas adoptadas por los principales bancos centrales han
comenzado a estabilizar los precios, a costa de un menor dinamismo en
algunos sectores econdmicos.

En Colombia, la inflacion muestra una tendencia a la baja por las politicas
del Banco de la Republica, que ha venido reduciendo las tasas de interés.
Esta reduccion esta orientada a estimular el consumo y la inversion,
promoviendo una mayor actividad econdmica. Sin embargo, estas politicas
también presentan desafios para el sector financiero, ya que las menores
tasas de interés pueden incidir en los resultados de la intermediacion
financiera.

En respuesta a este entorno cambiante, INFIVALLE ha intensificado sus
esfuerzos para avanzar en la modernizacion tecnoldgica, mejorar la calidad
del servicio a sus clientes y expandir su presencia en el mercado. En ese
sentido, logré desarrollar un producto tecnolégico denominada INFIBANCA,
una plataforma digital de servicios que acerca aun mas al instituto con sus
clientes, quienes pueden acceder y realizar en tiempo real sus
transacciones, consultar saldos, solicitar productos, hacer dispersion de
pagos, entre otros servicios, lo cual facilita el manejo, la transparencia y la
seguridad de los recursos.

Este proceso de transformacidn es crucial para mantener la competitividad
y adaptarse a las nuevas exigencias del entorno econdmico y tecnologico,
garantizando una mayor eficiencia operativa en el mediano y largo plazo.

A la par con este desarrollo tecnoldgico, INFIVALLE ha logrado fortalecer su
estrategia financiera para cumplir con su mision de fomentar el desarrollo
sostenible, la innovacion y la calidad de vida de las comunidades
involucradas, por medio de la prestacién de servicios financieros rentables,



la gestion integral de proyectos y servicios de capacitacidon, asesoria y
asistencia técnica para los diversos niveles de la Administracidn publica en
sus planes de desarrollo, programas o proyectos de inversidn publica.

El resultado mas importante de este objetivo misional este afo ha sido la
creacién, junto con la Gobernacion del Valle del Cauca, del Fondo de
Desarrollo Regional, FONDER, al que INFIVALLE aporté $18.000 millones de
sus utilidades del 2023 con el objetivo de fortalecer el tejido empresarial del
Valle del Cauca.

Con esos recursos se disefid un programa de créditos de dos lineas: una a
tasa cero interés para los micronegocios con un cupo de entre $500.000 a
$5.200.000 y otra linea con tasa subsidiada (solo el DTF) para pequefios
empresarios con un cupo hasta $52.000.000. El objetivo es brindarles
capital de trabajo para que puedan sustituir otros créditos costosos, logren
organizar sus empresas y mejorar su actividad econdmica.

En la primera convocatoria que concluyd el 16 de junio pasado se
inscribieron 3.345 personas, de las cuales 1.518 lo hicieron en Cali, 497 en
Buenaventura, 281 en Palmira, 108 en Florida y 101 en Tulua, entre los
municipios que mas participaron.

El rango de edad entre 25 a 44 aios fue el de mayor participacién. El monto
promedio de solicitudes en la primera linea de crédito fue $4.900.000. En la
segunda linea hasta 52 millones hubo 821 solicitudes con un promedio de
40.000.000.

Actualmente los operadores adelantan las visitas a los preseleccionados
para definir la asignacion de los créditos y proceder a realizar los
desembolsos.

De otra parte, INFIVALLE se ha seguido fortaleciendo como banca de
desarrollo y fomento para asumir los grandes retos de su misidn. Gracias a
su capacidad de gestion y visibilizacion en escenarios internacionales,
adelanta reuniones bilaterales con las bancas multilaterales lo que le abre
una ventana de oportunidades de crecimiento y acceso a financiacion para
beneficio de los territorios.

Actualmente, el instituto se beneficia de una consultoria contratada con el
Banco Interamericano de Desarrollo BID, que le da herramientas para elevar
a un mayor nivel técnico y financiero su labor de fomento y progreso en los
territorios a los que llega. Eso quiere decir que INFIVALLE podra mejorar sus



capacidades técnicas y de gestién administrativa y financiera, para acceder
a fondos internacionales y traer recursos de fomento e inversion a regiones
como el Valle del Cauca y el Pacifico colombiano para la ejecucién de
proyectos.

La tarea se estara completando con la inclusién de los INFIS en el Estatuto
Organico del Sector Financiero de Colombia, una labor que ha venido
liderando la Asociacion de Institutos de Desarrollo Territorial, ASOINFIS,
presidida por Infivalle. En el segundo semestre de la presente se radicara el
proyecto de Ley ante la Camara de Representantes, con el cual se les daria
un régimen especial a los INFIS haciéndolos parte integral del sistema
bancario colombiano con el fin de que puedan manejar recursos publicos
del orden nacional, destinados al financiamiento e inversién en los
municipios y departamentos del pais.

Entre tanto, la gestion financiera del instituto sigue adelante con la
captacion de recursos y otorgamiento de créditos a los entes territoriales y
empresas publicas. Durante el primer semestre de este aio se efectuaron
desembolsos por valor de $16.500 millones, de los cuales $10.000 millones
correspondieron a un crédito de fomento para el departamento del Valle
del Cauca. Se destaca el apoyo al sistema de salud de Cali, con la entrega de
dos créditos para la Red de Salud Norte y el Hospital Isaias Duarte Cancino.

Actualmente tiene en proceso 20 operaciones de crédito por mds de
$138.000 millones, 14 de ellos como créditos de fomento para dar mayor
impulso a los planes de desarrollo de los municipios y entidades publicas
del departamento.

Los depdsitos globales en el primer semestre del afio ascendieron a
$219.000 millones, con un cumplimiento del 97% de la meta prevista. En
Certificados de Desarrollo Territorial o CDT se captaron $22.357 millones,
con un cumplimiento del 89%.

La dimensidon que esta alcanzando el crecimiento del Instituto obedece
también a la implementacion de otras estrategias comerciales como la
celebracion de convenios marco de cooperacion y las alianzas
interinstitucionales.

Los convenios marco de cooperacion permiten aunar esfuerzos y conjugar
experiencias exitosas para el desarrollo de productos financieros y de
servicios con otros INFIS como Inficaldas, Infihuila e Infitulud, y alianzas para



el desarrollo de procesos y sinergias con empresas como Innovatech,
Recreavalle y ERT, en los que estas entidades aportan su experticia
tecnolégica e INFIVALLE su capacidad financiera para la ejecucién de
proyectos.

Durante este periodo, la gestidn financiera mostré la solidez del instituto, el
sostenimiento de la cartera crediticia, la solvencia y capacidad de respuesta
con sus clientes y una clara proyeccion de la entidad hacia el futuro.

El instituto logré mantener una cartera neta de $231.000 millones, que ha
venido creciendo en los ultimos afios. Los activos de INFIVALLE alcanzan los
$436.000 millones y el patrimonio de la entidad crecié un 12.35%. En los
pasivos estan los depdsitos de los clientes que se vienen incrementando,
gracias la mejora en los servicios ofrecidos y el respaldo que se tiene para
el manejo de los recursos soportados en los sistemas de administracion de
riesgos, logrando que los gerentes publicos coloquen sus recursos en
INFIVALLE. Al cierre del pasado mes de junio ya los depdsitos de clientes
ascendian a $224.545 millones.

Esos mismos resultados dan cuenta de que, hoy por hoy, INFIVALLE es uno
de los institutos financieros mas seguros de pais, que tiene la vigilancia de
Superintendencia Financiera, mantiene por seis afos consecutivos la
calificacion triple A (AAA) de riesgo crediticio y muestra uno de los indices
de solvencia mas altos del pais del 68% frente a una exigencia de mercado
del 9%, lo que ofrece un gran respaldo a sus clientes y usuarios.

De esta manera, INFIVALLE se sigue consolidando cada vez mds como banca
publica de fomento y desarrollo, cumpliendo fielmente con sus objetivos
misionales y llevando bienestar y desarrollo a las comunidades.

Santiago de Cali, junio de 2024
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Calificacion de Riesgo
@ D @
Crediticio
COMO LA BANCA DE DESARROLLO QUE FINANCIA EL
PROGRESO DE LA REGION PACIFICO, MANTENEMOS

LAS MAXIMAS CALIFICACIONES DE RIESGO CREDITICIO
OTORGADAS POR:

DValue & Risk Rating

Sociedad Calificadora de Valores

ettt AAARETEY largo plazofY VrR1+[3EIE] corto plazol

————————————— P e
AAA AAA AAA AAA AAA VrR1+ VrR1+ VrR1+ VrR1+ VIRT+
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Solida fortaleza patrimonial con un crecimiento del 18.37%
en su patrimonio técnico.

@  Alta calidad de cartera con indicadores de cartera vencida
en 2.49% y cartera en riesgo en 4.23%.

% Sistemas avanzados de administracién de riesgos, baja
exposicion legal, y sélida posicion de liquidez con mejoras
operacionales continuas.

Escanea para ver la carta
de la calificacion




Implementacion de una Estrategia
Financiera a través del Fondo de
Desarrollo Econémico Regional

FONDER VALLE

Presentacion a la Asamblea 2% Debate y aprobacion
del Proyecto de Ordenanza 001 del 02 del Proyecto de Ordenanza 001
de febrero de 2024 "Por medio de la cual formalizando la creacion de FONDER
se crea FONDER - VALLE". como un Fondo Especial de Desarrollo
- - Econdmico Regional. '

Lanzamiento oficial Apertura de convocatorias
Anuncio del programa con $18.000 en la plataforma virtual para registrar
millones en capital inicial. las solicitudes de crédito.

¥/ Abril29 4 #/ Mayo 06 4
Jornadas de socializacién Cierre de convocatorias
Asesoria directa y promocion de los Fin del periodo de inscripciones para
créditos de tasa cero en diferentes acceder a los 1.000 primeros créditos
municipios del Valle del Cauca. de FONDER.
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Registros

Rango edad Cantidad

__18a24 afos 158
| 25a34afos 744
3544 afios 915
[ 45 a 54 afos 729
55 a 70 afios 725
Mas de 70 afos 74

Solicitudes por linea
Municipios con mas registros
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M ®entura 197 1500
@ imira 281 2
Florida 08 0

de 500.000 a 5.200.000 de 5.200.001a 52.000.000
Mulua 01
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¢ InfiBanca

Modernizacion Financiera

Portal bancario que facilita las solicitudes y transacciones con Infivalle, elevando

la experiencia financiera.

La reciente puesta en operacion de
INFIBANCA ha marcado un hito en la
transformacién  digital de Infivalle,
optimizando tanto los procesos internos
como el servicio al cliente. Este nuevo
portal permite a los usuarios realizar
consultas sobre sus productos financieros,
solicitar nuevos servicios, y efectuar
transacciones de pagos y transferencias de
manera agil y segura a través de Internet.

Este portal digital, disefiado para agilizar la
operacion y eliminar la necesidad de
soportes documentales, refuerza Ila
politica de cero papel de la entidad,
ofreciendo una solucion amigable,
eficiente y en constante mejora.

REALIZA OPERACIONES COMO
DEPOSITOS, RECAUDOS Y
PAGO DE OBLIGACIONES

TRANSACCIONES ENTRE
CUENTAS, RETIROS Y
DISPERSIONES

HISTORIAL DETALLADO DE
TRANSACCIONES

Para ofrecer una atencion al cliente de
excelencia, INFIBANCA se encuentra en un
proceso de mejora continua. Esta
actualizacion constante permite a los
usuarios disfrutar de una plataforma cada
vez mas eficiente, intuitiva y segura,
adaptandose a sus necesidades cambiantes
y garantizando un servicio de alta calidad.

SOLICITUD Y VISUALIZACION

DE CUENTAS

DE LOS PRODUCTOS Y MOVIMIENTOS

DOBLE FACTOR
DE AUTENTICACION



InnovaTech

Convenios y alianzas
estratégicas

INFIVALLE ha fortalecido su posicién como
banca de desarrollo, enfrentando con éxito
grandes retos. La vinculacién a la Alianza de
Bancos Subnacionales de Desarrollo en
América Latina y el Caribe le dio
oportunidades de crecimiento y acceso a
financiamiento  multilateral para los
territorios que atiende.

Actualmente, cuenta con una consultoriadel
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), lo
que mejorard sus capacidades técnicas,

v,

\ / ALIANZAS INTER-

INNOVACION ¥ DESARROLLO 4

~

AW RECREAVALLE

Asociacion Estratégica con el Banco
Interamericano de Desarrollo (8ID)

"
"\ 4
InfiValle

\ CONVENIOS MARCO DE /

INSTITUCIONALES PARA /

ALIANZA RECIONAL DE

BANCOS DE DESARROLLO =3 lN;/'TULUA' cx

....... o a— S e s D e

administrativas y financieras, facilitando el
acceso a fondos internacionales para
proyectos en el Valle del Cauca y el Pacifico
colombiano.

El crecimiento de INFIVALLE también se debe
a convenios de cooperacion y alianzas
interinstitucionales con otros INFIS como
Inficaldas, Infihuila e Infitulud y empresas
como Innovatech, Recreavalle y ERT,
combinando tecnologia y capacidad
financiera para ejecutar proyectos clave.

w7

3

COOPERACION ENTRE INFIS
AN

HEeeENe

atinara e P careents,
Sromschiv y Sesavols de Celces



RESULTADOS
FINANCIEROS

Al realizar el analisis financiero de INFIVALLE es fundamental
destacar su capacidad para generar ingresos, gestionar sus activos y
pasivos, y mantener una solvencia adecuada.

Es importante tener en cuenta que el comportamiento de los estados
financieros de INFIVALLE es ciclico en cada periodo de gobierno,
donde el primer ano suele presentar indicadores mas bajos debido a
la transicion y ajustes iniciales, mientras que en los siguientes tres
anos se logra una estabilizacion y el crecimiento esperado.

Escanea para ver nuestros
estados financieros



Activos

Cifras en millones de pesos
442,657 466,880
409.728 = 415.290 S
357728 i i .
2020 2021 2022 2023 2023 (JUN) 2024 (JUN)
] Caja y bancos Inversiones netas [¥] Cartera neta [¥] Otros activos
Fuente: Construccién propia
Pasivos
Cifras en millones de pesos
259,690 275.954 278.653
[ i i [ I
2020 2021 2022 2023 2023 (JUN) 2024 (JUN)

[¥] Depésitos clientes  [® Oblig. financieras  [¥ Otros pasivos

Fuente: Construccién propia



Patrimonio

Cifras en millones de pesos

211.478
196409 105557
166.703 ,
144757  149.857 = i
2020 2021 2022 2023 2023 (]UN) 2024 UUN)

[“ITotal [ Reservas [¥] Excedentes (acumulados) [¥] Otras partidas (incluye partida NIIF)

Fuente: Construccion Propia

Patrimonio Técnico y
Relacion de Solvencia

Cifras en millones de pesos
80,00%

6% STT1%
61820 ©133% 205921 206757  70,00%
2.963

1,28%
63,11% 58.74% 5969% 200326 201.566

59,64% 59,70% 61.32%

56,14% 57434°/i!

189.380
185,238 186.223 186.983
181.298 "2|7 60 | | I

jun -23  jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 ]un -24

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

—  0,00%

we Patrimonio técnico — Minimo 9% - Indicador de solvencia

Fuente: Construccion propia



Estado de
Resultados

Cifras en millones de pesos

jun-24 jun-23 %Var
INGRESOS 24.268 29.623 -18,08%
Intereses de préstamos concedidos 20.265 23.416 -13,46%
rntereses sob}e debééitos en Inst Financ. (fesorerla) 4.003 6.207 100,00%
OTROS GASTOS FINANCIEROS- INTERESES 1.471 1.665 -11,65%
RESULTADO OPERACIONAL DIRECTO 22.797 27.958 -18,46%
OTROS INGRESOS 2.090 2.299 -9,09%
SUBTOTAL OPERACION Y OTROS INGRESOS 24 .887 30.257 -17,75%
OTROS GASTOS OPERACIONALES 5.123 7901 -35,16%
OTROS GASTOS 328 171 91,81%
RESULTADO ANTES DE PROVISIONES 19.436 22.185 -12,39%
Menos deterioro de cartera 4,682 531 781,73%
i):l::'EEEEDh:ET:EISIE):\I;fs” DEL EIERCICIO 14.754 21.654 -31,86%
Menos reserva para proteccién de depésitos 8.853 12.992 -31,86%
Menos reserva para fortalecimiento institucional 0 0 0,00%

EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO

DESPUES DE RESERVAS 5.901 8.662 -31,87%




Indicadores de Cartera

16,82%
1

14.27%

11.90%
’
10,70%
’ 10,02% 10,15% '
9 61% / " )
) /

8.47% 8.61% X
780% %33% : : 908%  2.29%

$82% 6,44%
'

471% 480% %
423%  425% 2.94%

2,65% 2,66%* 274%
221% 233% &55% 316% e -~
e e — 2,81% 2.78%

2.54% 2,49% 2.57% "

$98%

2,89% 2,97%

216% 221% 2.27T%

jun-23  jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24

- Carteravencida / Cartera total + Cartera BCDE / Cartera total Cartera CDE / Cartera total

Fuente: Construccion Propia

Margen de Intermediacion

13.87% % 13,44%
325% _1&2%e= S303%  1323%  13.25%  1321%  1295%

-~

- -

-
13,00% - <
13,02% 12:65% 12,59% = L257% 140T% oo
NAAR ™ === = 10,60%
' 19,03%  10.94% o - -
— 10,36% 10.60% 1024% 1013%
s \.,
» 8,58% 859% o 8.55%
‘ 7,75%

6.95%

Jun-23  Jul-23 Apgo-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dic-23 Ene-24 Feb-24 Mar-24 Abr-24 May-24 Jun-24

— — Tasa banrepublica DTF —— |BR (1M)

- Margén de intermediacion InfiValle Meta margen de intermediacion

Fuente: Construccion propia



Ejecucion Presupuestal

Cifra en miles de pesos

Ingresos

Concioto PRESUPUESTO  EJECUTADO % EJECUCION Vs.
P DEFINITIVO  ACUMULADO  PPTO.ANO
I. INFIVALLE (1) (2) (2/1)
TOTAL DE INGRESOS 78.030.521 69.700.176 89%
INGRESOS CORRIENTES 33.245.788 24,942,804 75%
Rendimientos de inversiones 7.082.555 4.863.721 69%
Intereses de cartera 26.163.233 20.079.083 7%
SUBTOTAL INGRESOS. RECURSOS DE CAPITAL 44784733 44.757.372 100%
Otros Recursos de capital + Reintegros + Superavit fiscal  44.784.733  44.757.372 100%
PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCION % DE
Concepta DEFINITIVO  ACUMULADO Vs, PPTO. ANO HECUTADO  cieriicioN
. INFIVALLE (1) (2) (2/1) (4) 5=4/1
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
S bR 47.744.441 10.546.291 22% 6.375.169 13%
« Gastos de personal 8.915.912 2.858.664 32% 2.858.664 32%
* Adquisicion de blenes y 9.045.655 3142521 35% 1.263.875 14%
servicios
*Transferencias 1.377.676 10.429 1% 10.429 1%
*Gastos decomercializacion y 6.680.779 4.011.771 60% 1.785.649 27%
produccién
*Reserva proteccion depdsitos 20.123.594 0 0% 0 0%
* Disminucion de pasivos 1.468.502 406.247 28% 406.247 28%
(Cesantias)
* Gastos por tributos, multas, 132323 116.659 88% 50.305 38%
sanciones, impuestos
GASTO DE SERVICIO DE LA 5 A
DEUDA Y CONTINGENCIA 31396 g 0% 9 %
INVERSION GENERAL 29.326.739 22.695.850 77% 116.900 0%
*Reserva Fortalecimiento 18.000.000  18.000.000 100% 0 0%
Institutucional
f T ecks inplapentacion 11326739  4.695.850 41% 116.900 1%
Estrategias para fortalecer
SUBTOTAL GASTOS DE INFIVALLE 77108776  33.242.141 FELA 6.492.069 8%
CONTRIBUCION NETA - EXCEDENTE X
BRESUBUESTAL 921744 36.458.035 3955% 63.208.107  6857%
TOTAL GASTOS 78.030.520 69.700.176 89% 69.700.176 89%




RESULTADOS
ACTIVIDAD
MISIONAL

INFIVALLE ha incrementado su reconocimiento de marca y presencia
en la regién gracias a estrategias comunicativas efectivas. La entidad
esta reforzando su inversion en el Pacifico y el Valle del Cauca,
ampliando su cobertura de servicios financieros. En el segundo
semestre de 2024, INFIVALLE seguird con su estrategia de
colocacion de recursos y gestion de proyectos, apoyando a entidades
territoriales con créditos a corto y largo plazo. Los proyectos clave,
como Etnociencias y el Distrito de Innovacion, muestran un impacto
significativo en la comunidad. Ademas, su alto indice de gestion de
proyectos refleja un desempefio sobresaliente.



Desembolsos

Los desembolsos globales entre enero y junio de 2024 totalizaban $16.500
millones, el 70% de lo proyectado para ese periodo. De ese valor, $10.000
millones corresponden a créditos de fomento, que significan el 91% de
cumplimiento de la meta trazada para el semestre.

174.759
r 3
126.088
115.114 - ‘
- " 95.920
=
16.500
=
2020 2021 2022 2023 2024 (JUN)
¥| Corto plazo [¥] Largo plazo

Cifras en millones de pesos
Fuente: Construccion propia

23.500

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
= Desembolsos efecutados sl Mets de desembolsos

Cifras en millones de pesos
Fuente: Construccion propia

Red de Salud del Norte E.S.E.
Departamento del Valle del Cauca
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E




Depoésitos

Durante el primer semestre, los depdésitos de INFIVALLE, los depésitos globales
muestran un comportamiento ascendente, donde se observa una tendencia a
equiparar la meta prevista de depésitos de $225,000.

225.000 S » - <
218.310 213.266 213:795
207.030
179.797 181.887
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
s Saldos promedio anual de depdsitos s Meta saldos depositos
Cifras en millones de pesos

Fuente: Construccion propia



Gestion Integral
de Proyectos

La Subgerencia de Gestion Integral de Proyectos de INFIVALLE se enfoca en
planificar, ejecutar y supervisar proyectos que impactan positivamente en el
desarrollo del Valle del Caucay la region del Pacifico. Esto incluye desde estudios
de prefactibilidad hasta la financiacion y ejecucion de iniciativas en areas como
infraestructura, innovacion, educacion y tecnologia.

Durante el primer semestre de 2024, INFIVALLE ha avanzado significativamente
en la ejecuciéon de proyectos estratégicos que impactan directamente en el
desarrollo regional. Entre los mas destacados se encuentran el proyecto
Etnociencias, que promueve la inclusion y el fortalecimiento de capacidades
cientificas en ninas afrodescendientes e indigenas, y el Distrito de Innovacion del
Valle del Cauca, enfocado en potenciar el crecimiento econdmico a través de
nodos de desarrollo en la region.

65.1

Ademas, INFIVALLE ha demostrado una gestion
eficiente al posicionarse en el rango alto del Indice
General de Proyectos (IGPR), con un puntaje de 85.5
al primer trimestre del 2024, reflejando su capacidad
para ejecutar proyectos con fondos del Sistema

General de Regalias, consolidando su liderazgo como _ EXNCERCTE
banca de fomento.

s » '
OQ{D Total ejecucién e interventorias

» Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
$ 3 6 . 1 5 O » Proyectos de OCAD PAZ - Municipios PDT.

Poblacidon Beneficiada

» Mujeres, Adolescentes, Jévenes y Nifias
» Campesinos Poblacién Rural Policarpa Narifio
» Maestros Instituciones Educativas Oficiales (IEO)

IGPR

Indicador de Medicién de Seguimiento,
Evaluacion y Control

Fuente: Construccién Propia



$3.914 millones dge inversisn
99.38% de ejecucion fisica

grupos de investigacién por municipio: Cali, Buga, Tulus, Palmira,
10
Buenaventura y Cartago

60 proyectos de Investigacién formulados

12 proyectos de investigacion seleccionados en la feria internacional del
Valle del Cauca

Investigadoras Herencla Afro

Tulinas

Samanta Ocord

1E Manust Quintero
Penilla

Irvostigacion

Maria P Sinisterra,
Dirley Quintsro,
Maryurl Ortix,
Loren N. Renterfa,
Marisala ¥ngulo,
Lineth N. Martine

iE Mayor

Yumbe

Formulackén

Ivon Camboa,
Diva Trugue,
Canmen Longa,
Leidy Badoya,
Brenda Yesqua,
Rosa Mejla

IE Noemal Superior
Juan de Ladrileros

Proyecto
Investigacion

Ana Sofla Viatara,
Dahana Bocanegra,
Laura Aricapa,
Lasly Cobo,
Lesly Rojas,
Laura Riascos

1E Tulo Ervique Tascén
Ch

Buga

Fuente: Ser Innovacién - Construccién propia

97,67

Praoyecto do
Invastigadon

Vivian Hernandez,
Karan Garcha,
Valantina Mendaza,
Diana Sophla,
Valeria Tintinago,
Leddy Vanessa V

1E Tullo Envique Tascon
Ch

Buga

Orishas

94,2
Formutacion

Nicol Rentaria,
Laura Valverde,
Andrea Espincsa,
Kelly Zamora,
Michaud Caicedo,
Laura V. Quia

B Juan XX

Yumbo

97.2

Proyscto de
fnvestigacion

Diana Cedefto,
sabella Moreno,
Salomé Gorzalez,

Mayra Muhoz,
Dankla Caspades,

Charol Moreno

IE Atenso

Pradaera

Foroutacion

Karan | Riascos,
Ana M, Hinestroza,
Darly G Ortega,
Juanita Tapasco,
Jaroly Bangueea,
Lizeth Puscud

IE maculada
Concepcon

Candelaria

Peinado 1ty | v.'! A

Lulsa Y. Casquete,
Ruby Hurtado,
Valantina Hurtado

IE Mayor

Yumbe

Guardlanas de
{a Clencia

919

Proyecto do
Investigacdn

Ma Fermanda Obregdn

Sharit Cuwo,
Isabela Mentafos,

Maria Camila Ibarra,
Yiseth Quitiquez,
Valery Grajales

1E Harold Eder

Palmira

95,67
Iniciatha

Nicol Baltran,
Sharon Cémaz,
Karolayn Mata,

Yamar Saral,

Samanta Angulo,
Connl Y Montao

|E Alberto Canvajal
Borrero

91,63

Proyecto de
Investigacion

Hillary Trujilio,
Nicoll Obragon,
Wendy Vidara,
Laura Torres,
Karen Mesa,
Valari Colonia

IE La Anunciacién

Cali

Actividad Grupo STEM Ganador
Colegio |.E Manuel Quintero Penilla (Cartago)
Inmersion Internacional Bostén -~ EE.UU

Universidades MIT- HARVARD UNIVERSITY

Desarrollo del proyecto



$6.000 millones

de inversion

ESTUDIO DE ' 4/ 4 subregiones del
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OTROS
RESULTADOS
INSTITUCIONALES

INFIVALLE cerré el cuatrienio 2020-2023 con un cumplimiento
satisfactorio en su Plan Estratégico Institucional, destacando
avances en auditorias, gestion documental y contractual. Durante el
primer semestre de 2024, se vinculé al Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, gestionando contratos y respondiendo
eficientemente a requerimientos ciudadanos. Ademas, se
fortalecieron los procesos internos mediante capacitaciones y la
organizacion de expedientes, reafirmando su compromiso con la
transparencia y la eficiencia operativa.



Cumplimiento del
PEI 2020 - 2023

Ejecucion lograda con corte al 31 de diciembre de 2023, en las metas del Plan
Estratégico Institucional PEl 2020 - 2023 denominado “INFIVALLE, 50 ANOS
INVENCIBLE", el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo
050 de noviembre 25 de 2020.

Metas Plan de
Desarrollo Departamental

Desembolsar 500,000 millones de pesos en créditos para el
desarrollo de la Region Pacifico, durante el periodo de gobierno.

511.911.129.079

415.991129.079 .~

500.000.000.000

-=- Programado
241.231.726.333 #85.009.000.000

- Avance Alcanzado

115.144.422 419 205.000.000.000

75.000.000.000

2020 2021 2022 2023

Fuente: Construccion propia

Gestionar 4 proyectos de inversion publica en la Region Pacifico,
durante el periodo de gobierno.

Agencla Presidencial de Cooperacién Internacional - APC COLOMBIA, en el marco del
proyecto denominado: Relevo Generacional - La clave para el desarrollo sostenible del
sector r ural en el Valle del Cauca.

Fortalecimiento continuo en la prestacion de los servicios que ofrece el instituto para
consolidarse como una entidad financiera, competitiva y socialmente responsable Cauca,
Chocd, Narifio, Valle del Cauca,

Generacion de alternativas productivas para la poblacién rural altamente amenazada por el
conflicto armado y los cultivos ilicitos en el municiplo de Policarpa -~ Departamento de
Narifio.

Implementacion de estrategias para fortalecer el psicionamiento corporativo de InfiValle
como banca de desarrollo competitiva y socialmente responsable en Valle de Cauca, Choco,
Cauca, Narifo.




Eficaciadel PElI 2020 - 2023

De acuerdo con la tabla de valoracion
del PEl, la eficacia total del Plan
Estratégico Institucional “INFIVALLE,
50 ANOS INVENCIBLE" para el
cuatrienio 2020-2023, se ubicé en un
nivel satisfactorio (84.33%).

Crecimiento Region

Proyectos para el
Desasrollo

InfiValle

Eficiente

B4,33

50,77
)

34,16

»

e

Fortalecimiento EFICACIA PEL

Institucional

Creckniento Reglon

» Esperado » Ejecutado

Fuente: Construccion propia

Fibricade
Proyectos

Plandficacion Allanzas
Territorial Regldn

Bancode

Proyectos

Relaciones Banca
Nacional y Multilateral

Capacidad
Adminéstrativa

Capacidad

Técnica
100%

Capacidad
Misional




Efectividad o impacto
del PEI 2020 - 2023

100
De acuerdo con la tabla de valoracion o = 49.92
del PEl, la efectividad total del Plan 24,57 &«
Estratégico Institucional “INFIVALLE,
50 ANOS INVENCIBLE" al cierre del ,

cuatrienio se wubicé en un nivel ,
Y . Credeniento Regidn Fortalecimiento EFICACIA PEI
satisfactorio 84.49%, Institucional

» Esperado v Ejecutado

84,49

i

Fuente: Construccion propia

PDD 2024 - 2027
Liderazgo que Transforma

Para el presente cuatrienio INFIVALLE se vincula al Plan de Desarrollo Departamental
2024 - 2027 a través de dos lineas estratégicas:

« No.2 Valle, Territorio Social y Equitativo

* No.4 Valle, Territorio de Vida

De la siguiente manera:

Valle Territorio Social y Equitativo
Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el

bienestar de la poblacion.

Programa: La innovacion social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Meta Resultado: Disminuir a 26.1 el indice de pobreza monetaria del Departamento
del Valle del Cauca, durante el periodo de gobiemno.

Subprograma: Prosperidad social con enfoque diferencial

Meta Producto: Financiar a 8.000 unidades productivas con acceso al crédito con
tasa compensada, durante el periodo de gobierno.

Valle, Territorio de Vida
Control territorial para proteger la vida

4

Programa: Sostenibilidad Fiscal

Meta Resultado: Financiar en 500 mil millones de pesos a entes territorlales y/o
empresas pablicas, durante el periodo de gobierno.,

Subprograma: Generacién de ingresos para la inversién social.

Meta Producto: Beneficiar a 42 entidades territoriales y/o empresas publicas con
apoyo financiero, durante el periodo de gobierno.
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Evaluacion de Desempeiio
de los Procesos

los planes de accion son el
instrumento de planificacion de los
procesos, la principal fuente de analisis
de su capacidad de gestion y
constituyen la base de la evaluacion
de desempefio.

Los resultados de la medicién realizada
durante el primer semestre de 2024
son un reflejo muy cercano a la
dinamica del Instituto, teniendo en
cuenta el nivel de madurez alcanzado,
debido a la obtencion de la Calificacion
AAA y la Certificacion bajo la norma
ISO 9001:2015.

okl ™

(LT

Infivalle continta con la formulacion
temprana de los planes de accion, la
cual se legaliz6 mediante la Resolucion
No. 030 del 30 de enero de 2024 a
través del Plan Unico Institucional
PUI, el cual incluye los planes
institucionales y estratégicos, una vez
se obtuvieron los resultados de la
medicién de desempefio de la vigencia
2023 y se definieron las desviaciones
de las metas planteadas se vio la
necesidad de ajustar los planes de
accion de los procesos y algunos
planes institucionales a través de la
Resolucion 114 del 24 de abril de
2024.

Q3% 92%
£

%

o" p* c
cx'f(\fv‘;"" o . & »“"" B

» Nivel de cumplimiento primer cuatrimestre de 2023« Nivel de cumplimiento primer cuatrimestre de 2024

100%
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Sistema de Control Interno y
Plan Anual de Auditorias

Las politicas de Control Interno de INFIVALLE estan detalladas en el documento
"Sistema de Control Interno”, aprobado mediante el Acuerdo de Consejo Directivo
N° 32 del 27 de julio de 2020.

Para 2024, se programaron 15 auditorias regulares y 72 de seguimiento, sumando
un total de 87 auditorias. A junio de 2024, se han realizado 2 auditorias regulares
y 35 de seguimiento, alcanzando un cumplimiento del 43% del plan anual.

®
W Ejecutadas a junio
L Programadas a junio
® Programadas a 2024
@
35
L=
- _
Regulares Seguimiento
PlCOfAsollc:a:o Aavg;ceﬁ Programadas | Ejecutadasa | Avancea |Programadas | Ejecutadas Avance
kil boo Taitine b a Junio Junio Junio 2024 2024 2024
A Junio de 2024
Auditorias Regulares 4 2 50% 15 2 13%
Auditorias de Seguimiento 38 35 92% 72 35 49%
Total Auditorias 42 37 88% 87 37 43%




Estado de los
Procesos Judiciales

A continuacion, se describe el estado de los procesos contingentes, en los que se
encuentra inmerso el Instituto al 30 de junio de 2024:

Procesos a favor

No. Medio de control Radicado Cuantia Estado

Nulidad y Restablecimiento del
Derecho 76001333301920190024200

1 S B2.811.600 Ganado
Demandado: Departamento de admon. de Cali.
Hacienda Municipio de Cali
Proceso Ejecutivo 76001310301920150011400
2 Z $ 228.099.282 Ganado
Demandado: Fondo Mixto Juzgado 19 civil del Cto de Cali
Proceso Ejecutivo 76001310301920190012700
3 e ; $ 1.501.041.770 Ganado
Demandado: Fondo Mixto Juzgado 19 civil del Cto de Cali
76001400300520140000201 Alta
Proceso Ejecutivo Demandado:
4 Juzgado 5 civil municipal de $ 66.887.290 probabilidad
Anatilde Correa Agudelo /
Cali. de ganar
Proceso Ejecutivo Singular Alta
3 76001310301820200007700
5 Demandado: Hospital San juan . $ 839.728.425 probabilidad
g . Juzgado 18 civil del Cto de Cali.
de Dios de Cali de ganar
Alta
Proceso Ejecutivo Hipotecario 76001310301520090035601 s
6 $ 25.000,000 probabilidad
Demandado: Parquesoft Juzgado 15 civil del Cto de Cali
de ganar
$4.935.105.568 Alta
Proceso ejecutivo 76001310300920210045700 o
7 ] X Mas Intereses probabitidad
Demandado: ZALKA S.A, Juzgado 9 civil del cto de Cali
Moratorios de ganar
Proceso ejecutivo 63130400300220220027100 Alta
8 Demandado: Municipio de Juzgado Segundo clvil de $123.802.585 probabilidad
Calarcd oralidad de Calarca- Quindio. de ganar
No. Medio de control Radicado Cuantia Estado
Nulidad y restablecimiento del derecho 76001333300620160023002 Alta
1 Demandante: CPAAI CABRERA Juzgado & admon, oral del Cto $15.665.782.  probabilidad
INTERNATIONAL S.A de Cali. de perder
Nulidad y restablecimiento del derecho  76001333301420160037400 g
2 y §25.000.000 probabilidad
Demandante: Yolanda Acosta Manzano Juzgado 14 adm oral
de perder
Tramite especial - demanda por acoso Semals
3 laboral 76001310501120200032700 § 22.685.928 obabilidad
Demandante: Sandra Milena Guarin Juzgado 11 laboral Cto De Cali. e pe da parder

Herndndez




Atencionde PQRS

Durante el semestre se registraron un total de 28 requerimientos de informacion a
través del sistema PQRS.

El promedio de respuesta fue de 8 dias habiles. De los 28 requerimientos, 12 estuvieron
relacionados con los servicios ofrecidos, mientras que los 16 restantes correspondieron
a temas como certificaciones o informacién sobre Fonder Valle.

10
!
2 2
. 1 '

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Peticiones recibidas por mes
Fuente: Construccién propia

Depésitos
Créditos
Cartera

Op. Tesoreria
Proyectos
» Otros

Peticiones recibidas por tipo
Fuente: Construccion propia




Gestion Contractual

Entre enero y junio, a través de la Secretaria General se tramitaron 72 contratos por
valor de $10.152.823.772.

9.038°459.037
B Valor de contratos

+ Cantidad de contratos

796°712.029

252°000.000
50°760.047 - 14°892.659
e -p

Contratacion Minima Seleccion  Licitacion Tienda
directa cuantia abreviada  pdablica virtual

Fuente: Construccion propia

Gestion Documental

En el primer semestre de 2024, se dictaron capacitaciones sobre la organizacion de
archivos y el uso del software Docunet a los funcionarios y lideres de proceso del
Instituto. Ademas, se brindé apoyo en la organizaciéon de 332 expedientes contables y
260 carpetas contractuales del 2021, asegurando su correcta ordenacién, foliacién y
rotulacién.

Capacitaciones

Apoyo en la organizacién




RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL



Donaton Salvando Huellas

Entre mayo y junio de 2024, INFIVALLE participé
activamente en la campafa Salvando Huellas,
demostrando su compromiso con el bienestar
animal. Durante este periodo, se organizé una
donatén interna que resulté en la recolecciéon de
1.010 kilos de alimento para perros.

Este alimento fue destinado a los perros mas
vulnerables del Valle del Cauca, contribuyendo
significativamente a su cuidado y bienestar. A
través de esta iniciativa, INFIVALLE reafirma su =5 W | g

dedicacién a apoyar causas sociales y a hacer T
una diferencia positiva en nuestra comunidad.

_ &=
PO =g s v o ¢

Hoy te has convertido en un héroe para
los peluditos. Gracias a tu gran corazén
pedremos ayudar a muchos seres
sintientes que también nos necesitan

iTu estas salvando cientos de huellitas!

7 : N2 %




Dia del Servidor Publico

Durante la celebracion del Dia del Servidor Publico el pasado 27 de junio,
INFIVALLE organizé diversas actividades en reconocimiento a la labor de sus
funcionarios. En este evento, se llevo a cabo la charla "El poder de la palabra”,
dictada por el reconocido experto Guillermo Villa Rios, quien destacé la
importancia de la comunicacion efectiva en el ambito profesional.

Ademas de esta enriquecedora conferencia, los servidores ptiblicos de la entidad
participaron en una votacion para elegir a los compaferos mas destacados en tres
categorias. Los ganadores fueron homenajeados en una ceremonia especial, que
tuvo lugar en el auditorio Gobernadores de INFIVALLE, donde se resalté su
compromiso y dedicacién con la institucion. Esta celebracién no solo fomento el
reconocimiento entre pares, sino que también fortaleci6 el sentido de
pertenenciay el trabajo en equipo dentro de la organizacion.
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