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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Descripcion de los cambios realizados en el objeto social.

En el afio 2023, INFIVALLE no realizé cambios en su objeto social.

Grado de apoyo del Departamento en la entidad.

INFIVALLE se encuentra adscrito a la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca, dependencia que ejerce la tutela
administrativa mediante control de sus actividades y la coherencia de estas con
las politicas, planes de desarrollo y programas de la Administracién
Departamental.

La Gobernacién de Valle del Cauca continlia siendo un socio clave para el
Instituto. Al cierre de la vigencia anterior, la administracién departamental es
el cliente con el mayor saldo en depdsitos con $68.496 millones (32.48% del
saldo total de depdsitos). Asi mismo, con un saldo adeudado de $37.700
millones, representados en un crédito de fomento para la ejecucién de obras
dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 (mejoramiento de
infraestructura de transporte, mejoramiento integral de vivienda rural y
urbana, entre otros) cuya garantia son las rentas por el recaudo de impuestos
departamentales, la Gobernacién del Valle del Cauca, a través de los servicios
financieros de INFIVALLE, se convierte en uno de los principales propulsores
del desarrollo de la regién y del mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

Por otra parte, a través del convenio Tasa Compensada firmado entre
INFIVALLE y la Gobernacidn del Valle del Cauca en julio de 2021, el Instituto
cred una linea especial de crédito, con el fin de desarrollar estrategias que
permitieran a los municipios vallecaucanos contrarrestar los efectos negativos
producidos por el COVID-19, dinamizando sus economias, reactivando la
inversion publica y generando empleo.

Estos son créditos de fomento para proyectos de inversidon a una tasa de interés
que se encuentra por debajo del costo del dinero en el sistema financiero
colombiano, la cual es compensada por el Gobierno Departamental mediante
la transferencia de recursos al Instituto por una cuantia maxima de
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$3,904,538,462, por operaciones de crédito hasta por $27,000 millones en
sectores econdmicos elegibles por INFIVALLE:

Dicho convenio termind el 31 de diciembre de 2023, se beneficiaron los
municipios de Restrepo, Yotoco, La Unién y Toro con empréstitos por $22.481
millones, el valor de los intereses compensados fue de $3.349 millones.

Estas acciones demuestran el apoyo de la Administracion Departamental con la
mision de INFIVALLE y reiteran el compromiso, tanto del Instituto como de la
Gobernacién, de generar mejores condiciones de vida para las comunidades
mediante la prestacidn de servicios financieros rentables y de gran impacto en
la sociedad.

Cambios en la composicion accionaria y la conformacion del Consejo
Directivo.

INFIVALLE no responde a composicion accionaria debido a que es un
establecimiento publico de caracter Departamental, creado por Ordenanza N°
004 del 19 de noviembre de 1971, descentralizado, de fomento y desarrollo
regional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa,
presupuestal y con patrimonio independiente.

Su dérgano de direccion principal es el Consejo Directivo. En 2023 este cuerpo
colegiado estuvo compuesto de la siguiente manera:

PRINCIPALES DELEGADOS
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ HENRY POSADA TORRES
Presidente del Consejo Directivo Delegado de la Gobernadora

JOSE FERNANDO GIL
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento

DIEGO FELIPE BUSTAMANTE ARANGO
Director del Departamento Administrativo de
Planeacion del Valle del Cauca
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REPRESENTANTES PERSONALES SUPLENTES

ARGELIO JAVIER CARDONA ARIAS
Representante personal de la Gobernadora

JAIME CIFUENTES BORRERO

Representante personal de la Gobernadora LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

JOSE ARLEN CARVAJAL MURILLO

Representante personal de la Gobernadora DIEGO LUIS HURTADO

PEDRO ANDRES BRAVO SANCHEZ

Representante personal de la Gobernadora JOSE LUIS ECHEVERRY AZCARATE

Modificaciones realizadas a la estructura organizacional y de gobierno
corporativo.

En la vigencia 2023 no se surtieron cambios en el Estatuto Organico de
INFIVALLE, el cual contiene la conformacion del Consejo Directivo y sus
funcionares. Asi mismo, no se realizaron modificaciones a la estructura
organizacional, manteniéndose lo establecido por el Consejo Directivo a través
de los Acuerdos N° 024 y 027 de 2019.

Cambios en el numero de funcionarios de planta y por prestacion de
servicios. Informar el namero de funcionarios en carrera
administrativa y el promedio de permanencia en la entidad.

A diciembre de 2023, no se presentaron cambios en el nUmero de cargos dentro
de la planta de personal, la cual estd conformada por cincuenta y dos cargos
(52), de estos cuarenta y un (41) son de carrera administrativa y once (11)
son cargos de libre nombramiento y remocion.

Dentro de los cargos de carrera administrativa, siete (7) se encuentran
vacantes. No obstante, el Instituto a través de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC adelanta desde el 2022 el proceso de seleccién para el cubrimiento
de estas vacantes, (2) por concurso de ascenso es decir interno y (5) por
concurso externo.
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Es de anotar, en el afio 2023 se presentaron dos (02) nuevas vacantes por
reconocimiento de pension de vejez las cuales seran tenidas en cuenta para la
proxima Convocatoria de la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC.

El promedio de permanencia en la entidad es de doce (12) afios. Dependiendo
del tipo de vinculacién, los funcionarios de carrera administrativa tienen un
promedio de treinta y dos (32) anos y los de libre nombramiento un promedio
de once (11) ahos.

En cuanto a los cambios de personal por prestacién de servicios al 31 de
diciembre de 2023, estaban vinculados 15 contratistas por funcionamiento,
cifra inferior en comparacién con la vigencia 2022 donde se contaba con un
numero de 29 contratistas por prestacién de servicios.

Cambios realizados a las politicas de gobierno corporativo.

El Manual de Buen Gobierno y Etica, documento donde se encuentran las
politicas de gobierno corporativo, no ha tenido modificaciones en el Gltimo ano
(2023) encontrandose vigente desde 2019 mediante el Acuerdo de Consejo
Directivo N° 029.

Estrategia corporativa y de orientacion comercial durante el dltimo
afo. Evolucion y perspectivas para 2024

En el 2023 la estrategia corporativa consistié en fortalecer la colocacién de
créditos de largo plazo, garantizando en el mediano y largo plazo, la
sostenibilidad y los ingresos del Instituto.

Este ano las entidades territoriales y sus descentralizadas se beneficiaron con
el otorgamiento de créditos para el desarrollo de proyectos de inversiéon en
sectores como infraestructura, salud, saneamiento y agua potable, transporte
y vivienda, para el cumplimiento de sus planes de desarrollo y en beneficio de
las comunidades.

Asi mismo, se otorgaron créditos de tesoreria brindando musculo financiero a
los entes territoriales y sus descentralizadas, para su normal funcionamiento.
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Se continla desarrollando estrategias de posicionamiento y presencia en la
region con el fin de afianzarse no solo en el mercado de la intermediacién
financiera, sino como estructurador y ejecutor de proyectos de inversion.

Se destaca la experiencia que ha ganado el Instituto en materia de Gestidn
Integral de Proyectos y su reconocimiento a nivel nacional e internacional, con
nuevas lineas de servicio que aportan al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Para apoyar la estrategia corporativa durante el afio 2023 se llevaron a cabo,
entre otras, las siguientes actividades que permitieron promover el portafolio
de productos y servicios y ademas realizar mayor presencia en la region
atendida.

Visitas Comerciales: Se realizaron 42 visitas a los diferentes municipios y
entidades descentralizadas de los municipios del Valle del Cauca. En particular
se enfatizo las visitas a las entidades territoriales, quienes solicitaron cotizacion
de tasas para el endeudamiento en proyectos de largo plazo y colocacién de
recursos a la vista y largo plazo.

Durante el segundo semestre del afio 2023, se continud el proceso de
posicionamiento del Instituto como la Banca Publica de Desarrollo del Pacifico
Colombiano, realizando aproximadamente 180 visitas presenciales a los entes
territoriales y entidades descentralizadas, visibilizando la marca INFIVALLE.

Con la informacion recopilada en las diferentes visitas se cuenta con un
inventario de las necesidades mas relevantes en materia de servicios
financieros, y de gestién de proyectos, con lo cual se programaran visitas y
mesas de trabajo para el primer cuatrimestre del 2024 en los departamentos
del Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocé con el fin de reanudar la promocion
comercial ante los nuevos mandatarios locales y presentar ofertas acordes a
las necesidades identificadas.

A continuacidn, registro de algunas las visitas realizadas:

e Presentacién institucional de INFIVALLE el dia 21 de septiembre de 2023
a funcionarios de la alcaldia y el Hospital de Timbio, Cauca.
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e Presentacién institucional de INFIVALLE el dia 21 de septiembre de 2023,
oferta de servicios financieros y gestién integral de proyectos
desarrollada en Popayan Cauca, con el cliente Corporaciéon Auténoma
Regional del Cauca.

e Presentacion en empalme equipo de trabajo Municipio de Tumaco.

Seguimiento: Se continud haciendo seguimiento permanente a los créditos
aprobados, en estudio y a los negocios potenciales. Se presté asesoria a los
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clientes en los casos que se requirid sobre el registro ante el Ministerio de
Hacienda Publica y la Contraloria Departamental, con la agilizacién de la
publicacidn en la Gaceta Departamental, con el fin de reducir tiempos y lograr
el desembolso a la mayor brevedad posible.

Como parte del relacionamiento comercial, se realizd un reconocimiento a las
entidades descentralizadas del departamento y a 12 instituciones publicas de
salud por el buen manejo crediticio y la proyeccién de los saldos de sus cuentas
de depdsitos en INFIVALLE. En este reconocimiento se destacé el Hospital
Universitario del Valle Evaristo Garcia como Cliente Premium Valle Invencible
por el excelente manejo crediticio y de depdsitos con el Instituto.
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INFIVALLE participé en el didlogo estratégico e institucional llevado a cabo en
el marco del Foro Anual e inclusion de INFIVALLE en la Alianza de Bancos
Subnacionales de Desarrollo en América Latina.

En dicha sesién se discutid acerca de las necesidades y oportunidades de los
Bancos Subnacionales de Desarrollo, definiendo sus prioridades y también se
trataron las diferentes alternativas que pueden aprovechar desde la alianza
para su fortalecimiento como, por ejemplo, el disefio de un programa y fondo
regional para los Bancos Subnacionales de Desarrollo.

Una de las propuestas mas interesantes es la creacidon de un programa y fondo
conjunto regional respaldado por los Bancos de Desarrollo Multilaterales que
sistematice el apoyo brindado a los Bancos Subnacionales de Desarrollo, con
una posible convocatoria de proyectos, proporcionando un flujo continuo de
financiamiento e inversion y movilizando garantias de mejora crediticia.

Es de desatacar que, en el marco de este Foro, se formalizé la inclusidon de
Infivalle como miembro de la Alianza de Bancos Subnacionales para América
Latina y el Caribe.

Presencia institucional en conmemoraciones: durante el afio de 2023 se realizd
el patrocinio de actividades conmemorativas, culturales, o artisticas de
municipios y de entidades descentralizadas como una estrategia para fortalecer
las relaciones comerciales con dichos clientes. Las entidades favorecidas en
este periodo fueron: municipio de Obando, Yotoco, Gobernacion del Valle,
Hospital Universitario del Valle, Beneficencia del Valle, Recreavalle, entre otras
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Gracias a las estrategias implementadas en el 2023 INFIVALLE logr6 el
cumplimiento de la meta de captacidon en un 105%, alcanzando un promedio
anual de $246.633 millones de pesos frente a $234.583 millones obtenidos en
el ano 2022.

En cuanto a la colocacion, en la vigencia se desembolsaron recursos por valor
de $95.920 millones de pesos, destacando desembolsos como el del Hospital
Universitario del Valle, la Gobernacidn del Valle del Cauca y Edu-Malambo.

Entre las estrategias implementadas para la colocacidn de crédito de largo plazo
jugd un papel importante la captacion de recursos a bajas tasas de interés,
permitiendo la colocacién de recursos también a tasas favorables vy
adicionalmente se continudé con la oferta de la linea de crédito de tasa
compensada.

Ademas, dentro de las estrategias de promocion comercial y relacionamiento
con clientes, se llevdo a cabo el Seminario - Taller "EMPALME, INFORMES
LEGALES, HACIENDA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO” que se
realizé de manera paralela en los municipios de Cali y Guadalajara de Buga.

Los dias 1, 2 y 3 de noviembre se realizé la primera parte del Seminario- Taller
dirigido a funcionarios de Hacienda, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto de
entidades clientes de INFIVALLE ubicado en la ciudad de Cali y area
metropolitana.
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Del 7 al 9 de noviembre se realizé la segunda parte del Seminario - Taller,

dirigido a funcionarios de Planeacién y Proyectos de entidades clientes de
INFIVALLE del Valle del Cauca.

Durante los dias 7 y 8 de noviembre de 2023, en el hotel Guadalajara de la
ciudad de Buga, se realizé el Seminario - Taller dirigido a funcionarios de
Hacienda, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto de entidades clientes de
INFIVALLE ubicadas en el centro norte del departamento del Valle del Cauca.

\\"

i
AN

W

Jaiy

5

T —-—

I
an

PG-PI001 02/09/2020_ v2.0 10



Minfivalle

Ireitletn Fitarchnm gara o Dedamalo del Vidke dal G

Fredy Salgado

En conclusidn, la evolucién de la estrategia corporativa y la orientacidon
comercial fueron factores determinantes en el cumplimiento de las metas de
captacion y colocacion, las cuales contribuyeron a que la sostenibilidad del
Instituto tuvieran un mayor horizonte por lo créditos que se colocaron a largo
plazo; igualmente, el incremento en el promedio de los depésitos y el control
del gasto, permitieron fortalecer patrimonialmente la entidad y asi poder
aportar a los proyectos de fortalecimiento institucional y apoyar a los
programas del Departamento del Valle del Cauca.

Las perspectivas de este ano 2024 es continuar con el proyecto de expansion
hacia la Region Pacifico, convocando a los departamentos de Choco, Cauca y
Narifio, a sus municipios y entidades descentralizadas a crear espacios y
objetivos comunes, programando nuevamente visitas y ruedas de negocios.

También se busca lograr una propuesta de convergencia regional para
gestionar acuerdos que articulen recursos internacionales, nacionales,
regionales y locales, en procura de superar las diferencias socioeconémicas.

Con base en la evolucién de los desembolsos durante el cuatrienio 2020-2023
donde se superé la meta acumulada por valor $500.000 millones, siendo el
total desembolsado $511.000 millones de pesos para un cumplimiento del
102%.

Evolucion del DOFA.
Durante la vigencia 2023 se desarrollaron acciones para abordar los factores

que tuvieron una influencia interna y externa para el logro de los objetivos de
la entidad.
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En este periodo la matriz DOFA mostrd una evolucién favorable en cada uno de
sus componentes, observandose cdmo se ha logrado convertir debilidades y
amenazas en fortalezas y oportunidades, como se describe a continuacién:

e Fortalezas:

Maxima calificacién de riesgo crediticio, en deuda de largo y corto plazo
Vigilancia Especial de la Superintendencia Financiera de Colombia SFC
Pleno respaldo de la Gobernacion del Valle del Cauca para el apoyo y divulgacion de
la gestion

o Conservacién de la certificacion de sistema de gestién de calidad bajo la norma ISO
9001:2015

o Eficaz implementacién del Sistema de Administracion de Riesgos Financieros SARF y
Operativos SARO

o Positivo reconocimiento de la imagen institucional entre partes interesadas (clientes /
sector publico), proveedores y medios de comunicacion locales. Marca registrada

o Experiencia operativa y tecnoldgica en la administracién y colocacién de recursos
publicos

o Relacién personalizada y conocimiento del cliente que permite administrar las

garantias y fuentes de pago con resultados favorables.

Alto nivel de solvencia, de calidad de cartera, de liquidez y solidez patrimonial

Favorable evaluacion como ejecutores de proyectos SGR

Adecuada inversion en actualizacion de hardware y software

Adecuada defensa juridica

Capacidad técnica y profesional del personal

Alto nivel de satisfaccidon y percepcién del cliente

Miembros de organismos internacionales de banca de fomento

o [0 |]O |O |O |O |O

En la vigencia 2023 se continuo con la realizacién de actividades que
condujeron al cumplimiento de las metas institucionales planteadas.

En cuanto al Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015, se
declaré por parte del ente certificador la conformidad y eficacia del sistema;
adicionalmente se amplié el alcance de la certificacion al proceso de Gestion
integral de proyectos, generandole al instituto mayor competitividad al ofrecer
a los clientes servicios que cumplan con sus expectativas.

En la vigencia 2023 se conservo el apoyo de la Gobernacion del Valle a través
del Convenio Interadministrativo, que permitid continuar con el otorgamiento
de los créditos de fomento con Tasa Compensada como mecanismo financiero
para que los municipios del Departamento puedan acceder a recursos para
financiar proyectos de inversién, que contribuyeron a la reactivacion econémica
y la inversion social, este convenio finalizo el 31 de diciembre de 2023.
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Se continué brindando soluciones financieras para que los municipios,
entidades descentralizadas y Empresas Sociales del Estado accedieran a
créditos que permitieran el desarrollo de los proyectos de inversién en
cumplimiento de sus planes de desarrollo y liquidez, contribuyendo al desarrollo
economico de la region e impactando en sectores como salud, infraestructura,
saneamiento y agua potable, transporte y vivienda.

La liquidez, solidez patrimonial, el alto nivel de solvencia y la buena
recuperacion de cartera, permitio al instituto atender las solicitudes de crédito
de la vigencia 2023, lo que finalmente permitié que el instituto alcanzara los
mejores resultados en su historia.

En la vigencia 2023 la entidad realizd inversiones en importantes proyectos
para fortalecer la infraestructura tecnoldgica, logrando actualizar y mejorar
equipos y aplicativo software.

Los cambios mas importantes fueron las mejoras y nuevas funcionalidades en
el aplicativo administrativo — financiero IAS para obtencién de indicadores de
gestion financiera, gestion de cartera y riesgo financiero; la implementacion del
aplicativo web para clientes INFIBANCA en fase I; la renovacidon equipos y
licencias software junto con la implementacidn de subsistemas de seguridad
fisica; mejoras en la interconexién de la red de datos a través de fibra éptica
entre sedes; y la migracion al protocolo de red IPv6.

El alto grado de competencia del equipo Juridico del instituto, garantizé la
seguridad Juridica, protegiendo a la entidad de fallos o inicio de procesos en su
contra.

Frente al nivel de satisfaccién y percepcidn del cliente en cada vigencia se viene
realizando un ejercicio juicioso para conocer las expectativas y necesidades de
los clientes y medir su nivel de satisfaccion NSC con respecto a los productos y
servicios y su percepcion NPC frente a la marca. En el 2023 de la muestra
establecida de 103 clientes, |la encuesta fue resuelta por 53 entidades clientes
existiendo representatividad de todas las zonas del Valle del Cauca. Con
relacion al nivel de percepcién del cliente, la medicién arrojé que del total de
53 entidades clientes encuestadas, el 58% expresaron que es muy probable
recomendar el Instituto, el 40% indicaron que es probable, el 2% manifestd
que poco probable y ningun cliente manifesté que fuera nada probable. Con la
metodologia de valoracion establecida en una escala de 1 a 5, donde 5 es la
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maxima calificacién, INFIVALLE obtiene en percepcién del cliente una
calificacion ponderada de 4.51, equivalente a un nivel NPC del 90%.

En lo concerniente al nivel de satisfaccion del cliente, la medicién arrojo que,
de un total de 53 entidades encuestadas, 33 que son el 62% manifestaron estar
muy satisfechos con la prestacidon del servicio, 18 que representan el 34%
expresaron estar satisfechos, 2 que representan el 4% expresd estar poco
satisfechos y ningun cliente indicé estar nada satisfecho. De acuerdo con la
metodologia establecida, en una escala de 1 a 5, donde 5 es la maxima
calificacion, INFIVALLE en el 2023 logra en satisfaccion del cliente una
calificacion ponderada de: 4.55 equivalente a un nivel NSC del 91%,
manteniendo el obtenido en la vigencia 2022, cuando el nivel se ubicé en 91%.
Ademas de los resultados generales descritos anteriormente, en la presente
edicion se establecié la calificacion individual otorgada por cada cliente al
Instituto, destacando en particular que 10 de los 53 clientes encuestados dieron
una calificacion de excelencia es decir una puntuacién de 5.00/5.00 y 29 de
ellos lo calificaron superior a 4.50.

Al 30 de agosto de 2023 se realizd el diligenciamiento de la matriz del indice
de transparencia ITA en el aplicativo de la Procuraduria General de la Republica
obteniendo una calificacién de 100 / 100 puntos. Indice que, aunado a otros
indicadores del Instituto, agregan un valor de confianza, responsabilidad,
seguridad y respaldo para los clientes.

INFIVALLE continud realizando esfuerzos para el mejoramiento del presupuesto
con destino a actividades promocionales, llevando a cabo acciones para mejorar
el posicionamiento, reconocimiento y recordacion de la marca y de su oferta
institucional entre sus distintas partes interesadas (clientes / sector publico),
proveedores y medios de comunicacion locales. Estas acciones obedecieron a
estrategias promocionales y de marketing y fueron complementadas con la
participacion o presencia de INFIVALLE en iniciativas socialmente responsables
que contribuyeron a su posicionamiento como banca de desarrollo socialmente
responsable. Entre estas iniciativas se encuentran: la realizacion de actividades
para dignificacion de las victimas del conflicto armado; actividades para
cuidado del medio ambiente, preservacién del agua y fomento de la cultura del
reciclaje; actividades para la preservacion de tradiciones y reconocimiento de
patrimonios culturales; actividades para la participacién de personas en
condicion de discapacidad en carreras deportivas, actividades para fomento a
la libertad de prensa, actividades para dignificacion de hijos de la poblacion
carcelaria y actividades de fomento empresarial para jovenes, entre otros.
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El Instituto ejecuto en la vigencia 2023 proyectos de gran importancia e
impacto social, como es la iniciativa del Gobierno Nacional financiada con
recursos del SGR del OCAD PAZ denominada “Generacién de alternativas
productivas para la poblacién rural altamente amenazada por el conflicto
armado y los cultivos ilicitos en el municipio de Policarpa departamento de
Narifio” desarrollada por INFIVALLE en aras de contribuir a la sostenibilidad de
la paz en los territorios mas afectados por la violencia, la pobreza, las
economias ilicitas y la debilidad institucional en el Departamento de Narifo.

La ejecucién vy las buenas practicas implementadas en el desarrollo del
proyecto tuvo impactos no solo a nivel nacional y local, sino que esta estrategia
gue contribuye a fortalecer el tejido social en una comunidad golpeada por la
violencia y las condiciones sociales del desplazamiento y presencia de grupos
al margen de la Ley siendo premiada y reconocida entre 200 iniciativas y
proyectos a nivel mundial, en el marco de la 53° Asamblea General de la
Asociacidon Latinoamericana de Instituciones Financieras para el Desarrollo,
ALIDE, realizada en Honduras en mayo de 2023, recibiendo por segunda vez
consecutiva el premio ALIDE por la ejecucién de este programa en la categoria
Informacién, Asistencia Técnica y Responsabilidad Social. Reconocimiento al
Instituto por su gestion como banca publica de fomento y un logro dentro de
la estrategia de expansién comercial a la Region Pacifico.

e Debilidades:

Durante la vigencia del 2023, INFIVALLE contindo avanzando en la
transformacion digital, con la actualizacion de procedimientos y la adquisicion,
creacion y desarrollo de plataformas interoperables e infraestructura
tecnolégica como INFIBANCA.

Se avanz6 en mejoras y algunas automatizaciones en el aplicativo financiero-
administrativo por la implementacién de herramientas para gestion financiera
y gestidn de riesgos financieros; y se realizaron mejoras a la red de datos y se
renovaron equipos y licencias

Con el fin de garantizar la estabilidad financiera del instituto, INFIVALLE otorgo
créditos durante el afio 2023, cumpliendo los lineamientos normativos
establecidos por la Superintendencia Financiera de Colombia y el Manual de los
Servicios Financieros y Sistema de Administracién de Riesgo Crediticio - SARC.

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y la Politica de
Fortalecimiento Institucional, INFIVALLE logré el cumplimiento de metas
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institucionales, y el reconocimiento y posicionamiento de su imagen
corporativa, mediante el despliegue de la estrategia comercial de expansion a
la region pacifico, haciendo presencia con un equipo interdisciplinario de
funcionarios en los departamentos del Valle del Cauca, Narifio y Choco.

En las ultimas tres vigencias de manera continua se ha capacitado al personal
en sistemas integrados de gestién, como calidad y seguridad de informacion y
ciberseguridad; mejorando las competencias para gestionar eficiente la
accesibilidad de la informacidn, gestionar riesgos, documentar procesos para
optimizar actividades y crear un entorno de mejora continua. Ademas, se
continué con las jornadas de sensibilizacién al interior del instituto en
ciberseguridad al personal del Instituto.

Se realizd entretenimiento y acompanamiento a las areas para la actualizacién
y/o creacion de los documentos necesarios para el desarrollo de las actividades
de las propias de los procesos, adicionalmente se realiza seguimiento a través
de la auditoria interna de calidad, bajo la norma ISO 9001:2015.

e Oportunidades:

El incremento de los recursos de inversion publica permitid a INFIVALLE
durante la vigencia 2023 continuar aumentando la colocacidon de recursos en
créditos de fomento y asi asegurar la estabilidad del instituto en materia de
ingresos en el largo plazo.

Al igual que en la vigencia 2022, en la vigencia 2023 la disminucidon de las
rentas e ingresos de los entes territoriales, en el corto y mediano plazo, por las
variables macroecondmicas, permitié a INFIVALLE incrementar su colocacién
en dichos entes territoriales

Por su privilegiada ubicacion en la regiéon pacifico, INFIVALLE continto
brindando soluciones financieras, permitiendo la ejecucién de las metas
formuladas en los planes de desarrollo de los municipios y entidades
territoriales del departamento del Valle del Cauca e hizo presencia en los
departamentos del Cauca, Narino y choco para crecer en cobertura, lograr
posicionamiento, reconocimiento de imagen corporativa y ampliar su
participacion de mercado

Desde la Presidencia de ASOINFIS; INFIVALLE en el 2023 continud liderando la
presentaciéon de un proyecto de ley que permita la inclusién de los Infis dentro
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del Estatuto Organico del Sistema Financiero EOSF, siendo reconocidos dentro
de la arquitectura financiera del pais.

Uno de los logros alcanzados durante el 2023 fue la inclusidn del Instituto como
miembro de la Alianza de Bancos Subnacionales de América Latina y el Caribe
lo que representa oportunidades de intercambio de experiencias en banca de
desarrollo, pero muy especialmente la consecucion de recursos y asistencia
técnica para los Infis los gobiernos locales.

El proyecto de “desarrollo e implementacion del aplicativo INFIBANCA para
clientes” avanzd en el desarrollo, implementaciéon y puesta en marcha. Se
desplegd el componente de seguridad y de consultas de productos para
clientes, el componente transaccional de acuerdo al alcance establecido que
permite hacer solicitudes de productos, recaudos, pagos y transferencias.

En el segundo semestre de la vigencia 2023 INFIVALLE lideré importantes
espacios en el ambito internacional donde logroé presentar la gestién que hacen
los INFIS en el pais; como éstos pueden ser el motor y solucion para ejecutar
los recursos para poblaciones especificas y en territorios alejados, donde la
Banca de Fomento y Comercial no tiene mayor cobertura siendo una
oportunidad para el sector.

Dentro de estos espacios, INFIVALLE participo y representd a Colombia como
panelista de la Cumbre de Finanzas en Comun 2023, FICS, realizada por
primera vez en Latinoamérica en la ciudad de Cartagena y en el Foro Anual de
la Alianza de Bancos de Desarrollo Subnacionales que se realizé en Brasil; en
estas plataformas se ha expuesto la importancia de los Infis en la ejecucién de
proyectos que mejoran la calidad de vida de los ciudadanos en los territorios
mas apartados y donde se resaltd el trabajo estratégico enfocado en el
beneficio social de las comunidades que hacen los INFIS en Colombia.

En lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y
Ciberseguridad, bajo la norma NTC ISO/IEC 27001 para la vigencia 2023, se
continud con la cultura de capacitacion al personal del institutito, actualizando
en la versién 2022 a los auditores ya formados en ISO 27001:2013 y
formando nuevos auditores, en los requisitos de la citada norma. Ademas, se
continuo con la contratacion del servicio de SOC (Security Operation Center)
como mecanismo de monitoreo 24/7, adicionandole las diferentes pruebas de
seguridad e identificacién de brechas de ciberseguridad, y como valor
agregado se realizaron jornadas de sensibilizacién en ciberseguridad al
personal del Instituto.
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e Amenazas:

En la anualidad 2023 las tasas de interés de referencia para las operaciones
activas y pasivas del instituto continuaron con una tendencia al alza, lo que
favorecidé el ingreso por concepto de intereses generados por los recursos
depositados en los diferentes bancos y a su vez los intereses indexados a los
créditos con tasa variable.

En la vigencia 2023, no se expidid normatividad nacional que afecten la
funcionalidad de los INFIS.

A pesar de la alta capacidad competitiva del sector financiero tradicional,
INFIVALLE como banca regional ademas de brindar soluciones financieras,
facilité a sus clientes el acceso a servicios diferenciales tales como la
administracion de recursos por convenio, formulacion y ejecucién de proyectos,
capacitacion y asesoria en consecucion de recursos, impulsando proyectos de
impacto socioecondmico a favor del Valle del Cauca y el Pacifico colombiano.
En lo correspondiente a la inversidn publicitaria, continla siendo inferior la
cuantia de recursos asignados por INFIVALLE para competir con la banca en
este aspecto y otras estrategias comerciales que ellos pueden dirigir a los
funcionarios de las entidades clientes. No obstante, con una aplicacién
estratégica de los mismos, se ha logrado una alta presencia en medios, lo cual
equilibra dicha diferencia.

Para evitar ataques cibernéticos a los sistemas de informacion la entidad
avanzo en la renovacion de equipos y licencias, en la implementacion de
subsistemas de CCTV, sistema de alarmas de intrusion y deteccién incendios y
control de acceso por biometria para la sede alterna; en la implementacion de
un Firewall de seguridad de nueva generacidon para mejorar el control y la
seguridad de la red de datos.

Principales cambios regulatorios o normativos que se presentaron o
puedan materializarse en el corto plazo. Sehalar el impacto para el
Instituto Financiero.

En el afio 2023, no hubo cambios regulatorios o normativos.

No obstante, los cambios regulatorios y normativos del afo 2021, aun impactan
positivamente al Instituto Financiero en el al afio 2023, a saber:
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a. El articulo tercero del Decreto 678 de 2020, modificado (Inciso 1,
modificado por el Art. 29 de la Ley 2155 de 2021) establece, "ARTICULO
3. Créditos de tesoreria para las entidades territoriales y sus
descentralizadas. Para efectos de compensar la caida de los ingresos
corrientes y aliviar presiones de liquidez ocasionadas por la crisis
generada por la pandemia COVID 19, las entidades territoriales y sus
descentralizadas podran contratar con entidades financieras créditos de
tesoreria durante las vigencias fiscales 2021, 2022 y 2023, que se
destinaran exclusivamente a atender insuficiencia de caja de caracter
temporal tanto en gastos de funcionamiento como de inversién y y
deberan cumplir con unos requisitos.”

Por lo que el Consejo Directivo apoyando la iniciativa nacional, precitada,
expidié las siguientes normas internas, que permitieron al Instituto
contribuir al desarrollo social de las entidades territoriales vy
descentralizadas, con los Acuerdos No. 21 de mayo 13, Acuerdo No. 32
de 30 de junio y Acuerdo 48 de 28 de septiembre, todos del afio 2021,
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Como resultado de esta
reglamentacidn se otorgaron 13 créditos de tesoreria.

b. Convenio Interadministrativo No. 1.120.13.03-0528 de noviembre de
2021, suscrito entre la Gobernacion del Valle e INFIVALLE, por el cual se
aunan esfuerzos para implementar una Linea de crédito Directo con Tasa
Compensada Indexada con indicador Bancario de Referencia (IBR) por
valor de $27.000.000.000, en los sectores elegibles por INFIVALLE
contribuyendo de esta manera a la reactivacién econémica en el ano 2022
y 2023 el plazo ejecucién del convenio es hasta el 31 de diciembre de
2023.

Descripcion de las politicas de control interno, grado de madurez del
MECI e implementacion del MIPG.

e Politicas de Control Interno

Las politicas de Control Interno de la entidad se encuentran consignadas en el
documento Sistema de Control Interno aprobado por medio del Acuerdo de
Consejo Directivo No 32 de Julio 27 de 2020, las cuales se enmarcan en la
operacién de la “Dimension 7: Control Interno” del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG, que tiene como propdsito suministrar una serie de
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lineamientos y buenas practicas en esta materia, cuya implementacién debe
conducir a las entidades publicas a lograr los resultados propuestos y a
materializar las decisiones plasmadas en su planeacidon institucional, en el
marco de los valores del servicio publico y se ejecuta a través de una politica
gue se basa en el cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno que
contempla dos elementos fundamentales: El primero es la definicion del
esquema de “Lineas de Defensa” y el segundo, la implementacidon del Modelo
Estandar de Control Interno, una estructura de control basada en el esquema
de COSO/INTOSAI, compuesta por cinco componentes (Ambiente de Control,
Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informaciéon y Comunicacioén, y
Actividades de Monitoreo).

En razén a que INFIVALLLE es una entidad que cuenta con vigilancia especial
de la Superintendencia Financiera de Colombia, sus politicas de Control Interno
consignadas en el documento mencionado se encuentran ajustadas a los
requerimientos minimos establecidos en Titulo 21, Capitulos 1,2,3,4y 5, y el
Capitulo IV, Titulo 1 Parte 1 de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

e Grado de Madurez de MECI

Los resultados corresponden a la medicion de desempefio institucional MDI vy
la medicién del Sistema de Control Interno MECI vigencia 2022, de acuerdo con
los lineamientos para el registro de informacién a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion - FURAG 2022 otorgado por la Funcién Publica
con el propdsito de brindar informacidén necesaria para que las entidades, en el
nivel nacional y territorial, identifiquen los avances y necesidades de mejora en
materia de gestién institucional y control interno.

El resultado de la medicion del indice de Control Interno para INFIVALLE
corresponde a un puntaje de 75,5, el cual es superior al promedio del grupo
par de 47 entidades que es de 71,5. Este resultado muestra un buen grado de
madurez de implementacion de MECI en la entidad y de orientacidon de la
entidad a la prevencién, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la mejora continua.

Es importante tener en cuenta que los resultados de la vigencia 2022 no son
comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya
gue los lideres de politicas realizaron cambios significativos a las preguntas de
sus politicas, dados los procesos de actualizacion de las tematicas y directrices.
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Adicionalmente a esta medicion la Oficina de Control Interno de la entidad como
evaluador independiente realizd durante la vigencia 2023 seguimiento a la
implementacion de MIPG que incluye la dimension de Control Interno donde se
obtuvo como resultado un 83 % de implementacion de MIPG y 100% de
implementacion de la Dimensién de Control Interno (que incluye MECI).

e Implementacion Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG

En la vigencia 2023 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP establecid nuevos retos y metas de acuerdo al principio de mejora
continua y dinamismo de la gestién publica de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

En ese sentido, se presentd una actualizacion del Manual Operativo de MIPG,
pasando de la versidon 4.0 a la 5.0, con la cual se amplié el marco de referencia
y se establecieron nuevos lineamientos para la implementacién del modelo en
cada politica, impactando los resultados obtenidos en el Indice de Desempefio
Institucional - IDI, el cual se realiz6 a través del diligenciamiento del
Formulario Unico de Reportes de Avances de la Gestion - FURAG 2022, debido
a lo anterior los resultados obtenidos en el FURAG 2022, no son comparables
con las vigencias anteriores.

El resultado en el avance en la implantacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién —MIPG fue de 68.3, por encima del grupo par que fue de
66.50

e Certificado De Calidad
INFIVALLE se encuentra certificado en calidad por ICONTEC con respecto a los

requisitos especificados en ISO 9001:2015, desde el afo 2018 y su ultima
revisidon fue realizada en noviembre de 2023.
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Practicas de responsabilidad social empresarial y ambiental.

INFIVALLE durante la vigencia 2023 realizd, desde distintos frentes de accién,
destacadas practicas de responsabilidad social empresarial y ambiental entre
los cuales destacamos: el proyecto de "Generacidn de alternativas productivas
para la poblacion rural altamente amenazada por el conflicto armado y los
cultivos ilicitos en el Municipio de Policarpa Departamento de Narifio”; el
proyecto de "Fortalecimiento de la cultura en ciencia, tecnologia e innovacion
en nifas y mujeres adolescentes afrodescendientes, indigenas y comunidades
étnicas del Valle del Cauca”; ademas de las iniciativas socialmente
responsables realizadas en el marco del proyecto de “Implementacion de
estrategias para fortalecer el posicionamiento corporativo de INFIVALLE como
banca de desarrollo competitiva y socialmente responsable en el Valle del
Cauca, Chocd, Cauca y Narifio”; y las iniciativas internas del Instituto:

e Generacidn de alternativas productivas para la poblacién rural altamente
amenazada por el conflicto armado y los cultivos ilicitos en el Municipio
de Policarpa Departamento de Narifio

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca INFIVALLE, a través
de la Subgerencia de Gestién Integral de Proyectos, ejecuto en la vigencia
2023 proyectos de gran importancia e impacto social, esto fue debido a la
estrategia corporativa de posicionar a INFIVALLE como la entidad de Banca de
Fomento del Pacifico Colombiano que permite se aliado en soluciones
financieras e integrales en la asistencia técnica y la gestidon de los proyectos a
todos los niveles de la administracion publica.

Estas acciones encaminadas a expandir los servicios en los departamentos del
Cauca, Choco, y Narino, permitieron que a través de INFIVALLE, el Gobierno
Nacional, impulsara importante proyecto para el Desarrollo Sostenible y la Paz
en los territorios mas afectados por la violencia, la pobreza, las economias
ilicitas y la debilidad institucional en el Departamento de Narifio, iniciativas que
contribuyen a la implementacién del Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

Es asi como a finales del afio 2022 se designa por el OCAD PAZ del Sistema
General de Regalias, al Instituto para la puesta en marcha en el afio 2023 del
proyecto denominado “Generacidn de alternativas productivas para la
poblacién rural altamente amenazada por el conflicto armado y los cultivos
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ilicitos en el municipio de Policarpa departamento de Narino”, este proyecto fue
financiado por el SGR por mas de $15.000 millones de pesos, cerca de 3.3
millones de USD.

INFIVALLE, logré contribuir a la implementacion del Acuerdo Final para la
Terminacioén del Conflicto y la Construcciéon de una Paz Estable y Duradera en
Colombia, a traves de la ejecucion de mas de $15,000 millones de pesos en el

programa Generacion de alternativas productivas en el Municipio de POLICARPA
NARINO

Este proyecto de desarrollo con enfoque territorial conjuga acciones y recursos
del gobierno nacional y local a través del OCAD PAZ, y de una comunidad
campesina conformada por 2.357 personas, representada por los 650 pequefios
agricultores beneficiarios directos del proyecto, que estuvieron dispuestos a
pasar a una produccion legal y sostenible, dejando atras la problematica de los
cultivos ilicitos sustituyéndolos con el cultivo de aguacate hass y lima acida
tahiti, apostandole a mejorar sus ingresos y a erradicar la violencia generada
por el la siembra de dichos cultivos.

Entre los resultados mas significativos, el proyecto logré fortalecer el tejido
social y econdmico de 650 familias campesinas mediante el reemplazo de los
cultivos ilicitos en una zona altamente impactada por grupos al margen de la
ley mediante asistencia técnica y herramientas para el establecimiento de
cultivos, con un nimero de hectareas cultivadas de aguacate Hass (200) y Lima
Acida Tahiti (125) con beneficios de analisis de suelos, fertilizantes, insecticidas
y herramientas para el mantenimiento del area cultivada con el objetivo de
mejorar la produccion.

VALOM TOTAL MROYICTO
USD 3.3 millones
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El desarrollo del proyecto contribuyé al ODS No. 16 en la A :
disminucién de violencia, proteccion de libertades, participacion 9 EINSTITUGIC
inclusiva, y la lucha contra la delincuencia organizada a través

del fortalecimiento del tejido social y econdmico de 650 familias .
campesinas beneficiadas del proyecto.

Este proyecto de desarrollo con enfoque territorial conjuga acciones y recursos
del gobierno nacional y local a través del Ocad paz, y de una comunidad
campesina conformada por 2.357 personas, representada por los 650 pequefios
agricultores beneficiarios directos del proyecto, que estuvieron dispuestos a
pasar a una produccion legal y sostenible, dejando atras la problematica de los
cultivos ilicitos sustituyéndolos con el cultivo de aguacate hass y lima acida
tahiti, apostandole a mejorar sus ingresos y a erradicar la violencia generada
por el la siembra de dichos cultivos

Igualmente, el desarrollo del proyecto tuvo impactos no solo a nivel nacional y
local, sino que esta estrategia que contribuye a fortalecer el tejido social en
una comunidad golpeada por la violencia y las condiciones sociales del
desplazamiento y presencia de grupos al margen de la Ley fue premiada y
reconocida entre 200 iniciativas y proyectos a nivel mundial, es asi como en el
marco de la 53° Asamblea General de la Asociaciéon Latinoamericana de
Instituciones Financieras para el Desarrollo, ALIDE, realizada en Honduras en
Mayo de 2023, el Instituto recibié por segunda vez consecutiva el premio ALIDE
2023 por la ejecucion de este programa en la categoria “Informacién, Asistencia
Técnica y Responsabilidad Social”.

PG-PI001 02/09/2020 V2.0 24



Mnfivall e INFORME DE GESTION 2023

Ireatiutn Fis raarmale del Ville dal Caus

INFIVALLE logré en el afio 2023 llevar
este proyecto, a plataformas
internacionales de las BANCAS DE
DESARROLLO, y fue reconocido vy
premiado por 2da vez consecutiva con
premio ALIDE 2023 por la ejecucion de
este programa en Ia categoria
Informacion, Asistencia Técnica y
Responsabilidad Social.

e Fortalecimiento de la cultura en ciencia, tecnologia e innovacion en nifias
y mujeres adolescentes afrodescendientes, indigenas y comunidades
étnicas del Valle del Cauca

En el Departamento del Valle del Cauca
se lleva a cabo desde finales del 2020 el

proyecto “"ETNOCIENCIAS”, una ==
estrategia de fortalecimiento de la —TN
cultura en ciencia, tecnologia e —
innovacion en niflas y mujeres CIENCIAS

adolescentes, indigenas y comunidades

étnicas que habitan en el territorio. Este
proyecto, el cual es liderado por la |
Gobernacién del Valle y ejecutado por
INFIVALLE, busca fomentar la vocacidén cientifica de 360 nifas y mujeres
adolescentes, estudiantes de instituciones educativas oficiales de los
municipios del Valle de Cauca, mediante la creacidon de espacios donde los
didlogos de saberes y la interculturalidad sean el motor principal que permita
acercar estos conocimientos cientificos, a través de un enfoque STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica), estrechando la brecha que
hoy existe entre mujer afro e indigena en sectores como la ciencia y la
tecnologia.

Este proyecto contribuye al cumplimiento de los ODS especialmente al No. 5
IGUALDAD DE GENERO, pues a través de la ejecuciéon del proyecto
ETNOCIENCIAS +MUJER+ ETNIAS+CONOCIMIENTO capacitamos a 360
nifas, mujeres adolescentes afrodescendientes, indigenas y comunidades
étnicas del Valle del Cauca y fortalecimos sus competencias incrementando el
nivel de desarrollo de habilidades y capacidades investigativas, cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién, empoderando la mujer de la nueva generacion
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a su vocacién de ser cientificas, investigadoras y lideres tecnoldgicas de
nuestra region.

En el ano 2023, el proyecto logré completar y fortalecer las competencias vy
habilidades cientificas en las nifilas y mujeres afro e indigena, asi como sus
docentes que conformaron grupos STEM, las cifras mas significativas que el
programa obtuvo:

Universidades Aliados

CUDES

USACA

UNIVALLE /

- Resultados
180 horas capacitacion 8 maestros
5 960 horas capacitacion de nifias. mujeres
‘ /' Practicas de Laboratorios UNIVALLE
S T,/' Evento Intemacional CTEi
ok ‘ vioje internacional
}\ Agenda etnic

Beneficiados
360 Nifies, Mujeres, Adolescentes
60 Maestros

o 360 nifias y mujeres adolescentes afrodescendientes e Indigenas de

IOE Capacitadas en 960 horas STEM.

60 Maestros de IOE Capacitados en 190 horas STEM

51 Instituciones Educativas Oficiales vinculadas

13 municipios del Departamento del Valle del Cauca Beneficiados

Elaboracion de 60 proyectos de investigacion liderados por participantes

mujeres afro.

o Fortalecimiento de 5 laboratorios (fisica, biologia, quimica, matematicas
y robodtica) de las sedes de la Universidad del Valle es: Cali, Distrito de
Buenaventura, Buga, Tulua, Cartago y Palmira

o 75 practias de laboratiors STEM con beneficiarias.

1 Evento de Lanzamiento del Proyecto

o 1ler Encuentro Internacional de ciencia, tecnologia, Innovacion,
Etnoeducacion, y Conocimientos Ancestrales.

O O O O

o
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1 Diplomado en ciencia, tecnologia E innovacion y etnoeducacion (82

hrs)

o 6 talleres para elaborar documento de modelo metodoldgico y agenda
étnica

o 24 clapsulas informativas del proyecto

1 pagina web (Material y resultados)

o 1 Agenda Etnica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Ancestralidad

o

o

En la actualidad el proyecto, debido a concurso que se desarrollo como parte
de la estrategia formativa, conto con 12 mejores proyectos seleccionados por
un panel de experto y mediante un concurso a nivel departamental escogio
solo uno (1) grupo ganador del mejor proyecto,; éste grupo obtendra en el
afo 2024 en el primer trimestre un viaje internacional en los Estados Unidos
para concoer los procesos cientificos de las mejores y prestigiosas
universidades de Bostos, con todos los gastos cubierto.

e Banca de Desarrollo Competitiva y Socialmente Responsable

Un aspecto que el Instituto ha determinado como fundamental para establecer
una diferencia competitiva e incrementar el posicionamiento es respaldar
iniciativas que contribuyen al bienestar de las comunidades como un
instrumento de responsabilidad social, de cierre de brechas y de proteccién del
tejido social.
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Si bien es cierto que INFIVALLE como parte de su actividad misional cumple
con actividades que mejoran la calidad de vida e impactan positivamente en la
comunidad; en la vigencia 2023 la direccion consideré importante que
INFIVALLE desde su rol como banca de desarrollo apoyara de manera directa
la implementacién de lineas de proyectos de responsabilidad social empresarial,
que permitan a través de cada una de sus lineas articular el aporte a los
objetivos de desarrollo sostenible ODS a través de iniciativas o actividades.

Bajo este precepto se formuld el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER EL POSICIONAMIENTO CORPORATIVO DE INFIVALLE COMO
BANCA DE DESARROLLO COMPETITIVA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE EN EL
VALLE DEL CAUCA, CHOCO, CAUCA Y NARINO” por medio del cual se llevaron
a cabo y se apoyaron iniciativas en alianza con socios estratégicos o con
clientes, aunando esfuerzos que incrementen el beneficio e impacto social,
econodmico y/o ambiental para la comunidad y las entidades.

Lo anterior permitié un mejor posicionamiento de la imagen y la recordacién
de nuestra marca para sostener y ampliar nuestros clientes en el espectro de
aplicacion de las estrategias corporativas y orientacion comercial. Algunas de
las iniciativas desarrolladas se detallan a continuacion:

oDS Linea de .. . .
Articulado proyecto Iniciativas o Actividades
1 - Fin de la | Educacién Cuatro eventos de capacitacion en formulacién de
Pobreza Financiera y | proyectos realizado con la participacion de
desarrollo de | representantes de comunidades negras vy
capacidades afrodescendientes en el Valle del Cauca, Cauca,

empresariales | Choco y Narifio
u organizativas
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Il Fisaschin gara o Deaimalo del Vale dal Ciuca

INFORME DE GESTION 2023

Tumaco (Narino
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Il Fisaschin gara o Deaimalo del Vale dal Ciuca

INFORME DE GESTION 2023

8 - Trabajo | Inclusidn EmprendeCali Talleres de Formulacidn de Plan de
decente y | Financiera y | Negocios 12 jornadas del programa de
crecimiento | Microcréditos fortalecimiento empresarial dirigido a 50 jovenes
econdmico emprendedores de la ciudad de Cali.
Tl,?'q :?o?" :E
il'g' ‘% : r ‘-5‘«,'{\ "
¥ ‘ = ' —— -
11- Proyectos de | Se realizé el apoyo de dos actividades de impacto
Ciudades vy | medioambiente | ambiental, organizadas en conjunto con Clientes.
comunidade |VY f:lesarrollo
s sostenibles | sostenible Acuavalle - Jornada ambiental para promocién del

13 - Accidén
por el Clima

buen uso del agua y sobre reciclaje.

PG-PI1001
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INFORME DE GESTION 2023

Municipio de Obando - intervencién de dos parques
empled en el ambito social (implantacién de juegos
para nifios y adultos en el parque) y ambiental
(embellecimiento a través de ornamentacién y
mantenimiento de los arboles existentes en los
parques).

10-
Reduccion

de las
desigualda-
des

Proyectos
Desarrollo
Inclusivo
Enfoque

de

Diferencial y/o

Enfoque
Género

de

Se realizé el apoyo a actividades que procuran una
participacion equitativa y justa de personas de
diversos antecedentes, habilidades, géneros,
orientaciones sexuales, etnias, y otras
caracteristicas que pueden dar lugar a la exclusién
o discriminacién.

Jornada cultural y recreativa para nifos,
adolescentes y adultos victimas del conflicto
armado, de comunidades afro e indigenas de la
zona sur del departamento.

PG-PI1001
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INFORME DE GESTION 2023

Campana Regalos por la Paz, actividades para
poblacidn infantil victima del conflicto armado, hijos
de reincorporados, desmovilizados y victimas de
diferentes expresiones de violencia.

PG-PI1001
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Irei¥lulo Fisascien gara o Disdmale del Valle dal Caue

INFORME DE GESTION 2023

Navidad Premio Mayor en apoyo a los loteros
iniciativa social organizada por la Beneficencia del
Valle dirigida a 300 vendedores de loteria, en su
mayoria adultos mayores, cuyos ingresos dependen
de las comisiones recibidas por la venta de los
billetes del sorteo.

Navidad para los hijos de los reclusos y reclusas de
las carceles en el Departamento, coordinada con la
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca - Actividad con la Pastoral Penitenciaria de
Cali, dirigida a hijos y familiares de personas
privadas de la libertad, denominada ‘'Porque el
corazon de un nino no puede estar encarcelado”

PG-PI1001
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INFORME DE GESTION 2023

Actividad de navidad - Dirigida a jovenes
vulnerables y de alto riesgo atendidos por la Unidad
de Atencion de Servicio de Proteccion de Bienestar
Familiar en la zona rural de Jamundi.

Carrera de San Silvestre 2023 - 7K, esta iniciativa
se llevd a cabo en desarrollo del principio de Salud
y Bienestar para las comunidades”. En particular, la
participacion de INFIVALLE se realiz6 en apoyo a la
poblacidon en condicidon de discapacidad, para que
pudieran participar de la competencia,
promoviendo espacios inclusivos para el bienestar
de toda la comunidad.

PG-PI1001
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INFORME DE GESTION 2023

16- Paz,
Justicia e
instituciones
sdlidas

Colaboracién
con
Organizaciones
Locales

Colaborar en programas conjuntos, compartir
recursos Yy coordinar esfuerzos para abordar
desafios sociales.

XXVII Congreso del Colegio Nacional de Periodistas
oportunidad para cumplir con el propdsito de
responsabilidad social que tiene INFIVALLE de
fortalecer la democracia, la libre iniciativa y los
derechos ciudadanos, a partir de la defensa de la
libre expresidn y el apoyo a la prensa libre.

e Campafna Salvando Huellas

Comprometidos con el bienestar de los animales, se apoyd la campafa
Salvando Huellas, gestionando a través de una donatodn la recoleccion de 700
kilos de alimentos para los animales en situacién de calle.

PG-PI1001
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e Politicas de Antidiscriminacion e Inclusion

INFIVALLE mantuvo como principio rector la paridad de género en empleos
no solo para el nivel directivo sino para la planta global, garantizando la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de
los empleos.

Participacion de Equidad de Género Planta de Personal
|.I ‘.I |.| I.I I‘I ‘.I ww w w
Mujeres: 23 funcionarias - 51%
Hombres: 22 funcionarios — 49%
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EQUIDAD DE GENERO

B hombres ™ Mujeres

e Participacion Equidad de Género Directivos

En cumplimiento con lo establecido en el literal “B” del Articulo 2.2.12.3.3;
Participacién efectiva de la mujer, del Decreto 455 de 2020 “por el cual se
adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con la paridad en los empleos de nivel directivo”, se dio continuidad con la
participacion de las mujeres en cargos directivos dentro de la organizacion,
contando con 4 mujeres y 5 hombres en dicho cargo.

e Contratacion

De acuerdo al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, INFIVALLE, en el caso de
gue el empate se suscite entre propuestas radicadas, aplicara el siguiente
procedimiento para el factor de desempate:

o Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

o Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicidén de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997.
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o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacidn en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la Ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

o Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

o Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
sSocios 0 representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

o Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
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representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural. En este caso, se debera acreditar la
calidad de Mipyme, con la certificaciéon expedida por el Representante
legal o por el Revisor Fiscal, segun sea el caso.

o Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. En
este caso, se debera acreditar dicha calidad por la respectiva Camara de
Comercio.

Principales practicas de bienestar empresarial, incentivos, apoyos,
capacitaciones, evaluacion de personal y desempeiio

En la vigencia 2023 el plan de bienestar se cumplié en un 92%, otorgando
setenta y dos (72) aportes por valor total de cincuenta y dos millones
cuatrocientos treinta y dos mil ochocientos ($ 52.432.800 m/cte.).

En cumplimiento con lo establecido en el Plan de Bienestar Social e Incentivos
y la Ley 1857 de 2017, la Institucion llevd a cabo actividades como:

Se realiza jornada de capacitacion con todos los funcionarios de INFIVALLE, de
las diferentes areas de la entidad, en el marco del dia del servidor publico.

Dia de la transparencia, lucha contra la corrupcion, cédigo de integridad y
conflicto de interés: Se realizé actividad con los funcionarios para
fortalecer los principios y valores de la entidad, en el marco del dia nacional
de la lucha anticorrupcidn.
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Se realizé actividad para fortalecer los valores institucionales: el respeto, la
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, con la participacion de los
funcionarios de INFIVALLE.

Dia de la familia, para compartir en familia se realizé una actividad ludica
“Paseo de la Aurora” y bonos para el refrigerio.

L B ys
amiua A
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Con el fin de preparar a los funcionarios para un cambio de estilo de vida una
vez pasen a la etapa de pensionados, se realiza la jornada de sensibilizacion y
proyecto de vida.

-

e pednt 2D we M
Mo wts P8 ONIZ

Respecto al Plan Institucional de Capacitacién se cumplié en un 92%, brindando
las siguientes capacitaciones a sus funcionarios:

INDICADOR Q Q Q
CAPACITACIONES REALIZADAS COBERTURA EJEC
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGOS| SEP | OCT | NOV| DIC
* Conservacién de documentos
proceso gestion documental «23%
Septiembre 1 de 2023 250
* Gestion de senvicio *o5%
Noviembre 15,16,17 de 2023
* Socializacion manuales, guias y directrices de la Agencia Nacional de
contratacion publica/ Colombia compra eficiente
agosto 17 de 2023
*66% 17%
* Ori a i publicos que
referente a modificaciones a los contratos estatales.
agosto 17 de 2023
* Actualizacion modulo de Daruma
Marzo de 2023 - TQAL SAS
*100%
* Formacion de Auditores ISO:27001
Octubre de 2023 *80%
25%
* Actualizacion formacién Auditores ISO:27001 *100%
Octubre de 2023
*95%
* Transformacion Digital
Noviembre 20 y 21 de 2023
* Induccion y Reinduccion todo el personal
Diciembre /2023 100% 4%
* Sensibilizacion frente a los delitos contra la administracién publica 59% 4%
Area Juridica, Administrativa y Secretaria General 18/ agosto /2023
* Habilidades Gerenciales
Diciembre de 2023 100% %
* Gestion de Finanzas ,
Noviembre 20 y 21 de 2023 86% 4%
* Impedimentos y recusaciones
area juridica 31 / agosto /2023 *37%
4%
* Ley de proteccion de datos *33%
secretaria General 31 /08 /2023
* Gestion de Riesgos
Noviembre 22,23,24 de 2023 *88%
4%
* Gestion de Proyectos *86%
Noviembre 27,28,29 de 2023
INDICADOR NIVEL DE EJECUCION 92%
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Grado de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Instituto se encuentra ejecutado en un 100% que lo ubica en un estado
aceptable tanto para el Fondo Nacional de Riesgos laborales y la ARL positiva.

ACTIVIDAD %

RECURSOS 100%
GESTION INTEGRAL SST 100%
GESTION DE LA SALUD 100%
GESTION DE PELIGRO Y RIESGOS 100%
GESTION DE AMENAZAS 100%
VERIFICACION SSGT 100%
MEJORAMIENTO 100%

TOTAL ACTIVIDADES 100%

Con el fin de mantener este sistema se contratdé a la empresa Red de Salud
Norte E.S.E., con la que se realizaron las siguientes actividades:

o Capacitaciones sobre: orden y aseo en el puesto de trabajo, tips de
seguridad y salud en el trabajo, pausas activas, qué hacer en caso de
emergencia, estilos de vida y trabajo saludable.

Simulacro en caso de terremoto

Examenes médicos:

Examenes de laboratorio

Examenes de optometria

Examenes de audiometria

Examenes médico ocupacional

O O O O O O

Requerimientos hechos por los érganos de supervisién o control del ultimo
trimestre de 2023.

Durante el ultimo trimestre de 2023 no se realizaron visitas de inspeccion o
supervisién por parte de los entes de control.

En cuanto a requerimientos, la Delegatura de Riesgo Operacional vy

Ciberseguridad remitié un informe de los resultados y la calificacion o Scoring
de la postura de ciberseguridad y solicitd implementar un plan de accién.
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DELEGATURA FECHA REQUERIMIENTO ACCION

Plan de Accion conforme al informe
con los resultados y la calificacion o
Scoring de la postura de
ciberseguridad de la entidad

Delegatura Riesgo
Operacional y 26/10/2023
Ciberseguridad

El Instituto remitié plan de accion a la
SFC ylo ejecut6 al 31 de diciembre
de 2023 al 100%.

Cambios en los procesos legales u otro tipo de contingencias al cierre
de 2023. Suministrar el tipo de proceso, probabilidad de ocurrencia,
pretensiones y provisiones.

Se adjunta certificacién firmada por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de
INFIVALLE con informacion sobre el estado actual de los procesos legales a
favor y en contra de la entidad. Ver anexo 01.

Multas, sanciones o similares impuestas por los Entes de Control a la
Entidad

Se adjunta certificacidén firmada por la Secretaria General de INFIVALLE, en la
qgue consta que el Instituto no fue sujeto de sancién por ningin ente de control.
De igual manera, se adjunta plan de acciéon implementado respecto del altimo
informe remitido por la Contraloria Departamental del Valle. Ver anexo 2.
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INFORMACION FINANCIERA
Estados financieros al cierre de diciembre de 2023, comparados con el
mismo mes de 2022.

Se adjuntan los estados financieros al cierre de diciembre de 2023 comparados
con el mismo mes de 2022 con breve detalle. Ver anexo No 03.

Presupuesto y ejecucion 2023.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

PG-PIO01

A DICIEMBRE 2023 (miles de $)

c t PPTO. EJECUCION % EJEC. Vs.

oncepto DEFINITIVO |ACUMULADA PPTO. ANO
I. INFIVALLE (1) (2) (2/1)
INGRESOS CORRIENTES
Rendimientos de inversiones 4,118,591 16,704,599 406%
Intereses de cartera 26,764,874 43,582,292 163%
Ingreso por Ejecucién de Proyectos 1,110 529 48%
SUBTOTAL INGRESOS CORRIENTES 30,884,575 60,287,420 195%
SUBTOTAL INGR. RECURSOS DE CAPITAL 22,427,018 22,407,909 100%
Reintegros y Otros Recursos de capital+Superavit Fiscal 22,427,018 22,407,909 100%
TOTAL INGRESOS DE INEFIVALLE 53,311,593| 82,695,329 155%
TOTAL 53,311,593| 82,695,329 155%
Il. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EJEC.ADIC. %

PPTO BIENIO 2023- 2024 - SIN SITUACION DE FONDOS PPTO.BIENIO 2023
TOTAL RECURSOS SGR 21,192,612 17,559,749 83%
Proyecto Formacioén e Innovacién (Formatic) 5850 0 0.0%
Proy. Estudio Prevalec.Errores metab-Enf.Huerfanas 1,700,031 502,260 29.5%
Proyecto Nexo Global 161,375 0 0.0%
Proyecto Distrito Innovacion 2,326,407 689,781 29.7%
Proy. Dsllo.Estrategia Nifias y Mujeres AFRO-INDIG. 1,685,739 1,068,553 63.4%
Proy. Incremento Inno.Emp.Economia Naranja (Interv) 84,977 84,977 100.0%
Proy.Dsllo.capacidades Innov.en las empresas (Interv) 61,427 61,427 100.0%
Proy.Dsllo.Sistemas Alta Corriente y tension (Int) 28,110 14,055 50.0%
Proy. Fortalecimiento Centro Innovacion Valle INN 19,047 19,047 100.0%
Proy. Generacion alternativas produc.Mpio.Policarpa 15,119,649 15,119,649 100.0%|
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS (miles $)

A DICIEMBRE 2023

INFORME DE GESTION 2023

A DICIEMBRE DE 2023 (miles de pesos)
PRESUPUESTO TOTAL AFECTACION PPTAL.
Concepto ANUAL 2023 (CONRP) EJECUTADO % EJEC
- 5=(4)
) ) 3=()/ @) (4) ()
. INFIVALLE
* GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION 36,619,626 28,323,915 77% 28,323,915| 77%
« Gastos de Personal 7,574,450 6,982,414 92% 6,982,414] 92%
« Adquisicion de Bienes y Senicios 12,051,239 8,582,814 71% 8,582,814 71%
« Transferencias 1,799,487 532,972 30% 532,972 30%
« Gastos de comercializacién y produccién 8,677,513 6,296,814 73% 6,296,814 73%
* Reserva proteccion depositos 5,088,000 5,088,000 100% 5,088,000 100%
« Disminucion de Pasivos (cesantias) 1,330,593 765,885 58% 765,885| 58%
« Gastos por tributos, contribuciones,multas, sanciones,impuestos 98,345 75,016 76% 75,016| 76%
* GASTO DE SERVICIO DE LA DEUDA Y CONTING 34,178 27,024 79% 27,024 79%
« INVERSION GENERAL 10,615,600 9,609,657 91% 9,609,657| 91%
« Proyectos de Inversion Fortalecimiento Institutucional 10,615,600 9,609,657 91% 9,609,657 91%
SUBTOTAL GASTOS DE INFIVALLE 47,269,404 37,960,596 80% 37,960,596| 80%
* CONTRIBUCION NETA -EXCEDENT.PPTAL -RESERVAS 6,042,189 44,734,733 740% 44,734,733 740%
TOTAL GASTOS + CONT. NETA.INFIVALLE 53,311,593 82,695,329 155% 82,695,329| 155%
Il. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
PPTO BIENIO 2023 - 2024 - SIN SITUACION DE FONDOS PPTO.BIENIO compramETbo PAGADO %
TOTAL RECURSOS SGR 21,192,612 20,663,075| 17,559,749 83%
Proyecto Formacion e Innovacion (Formatic) 5,850 0 0 0%
Proy. Estudio Prevalec.Errores metab-Enf.Huerfanas 1,700,031 1,691,616 502,260 30%
Proyecto Nexo Global 161,375 140,713 0 0%
Proyecto Distrito Innovacién 2,326,407 2,056,559 689,781 30%
Proy. Dsllo.Estrategia Niflas y Mujeres AFRO-INDIG. 1,685,739 1,460,977 1,068,553 63%
Proy. Incremento Inno.Emp.Economia Naranja (INTERV) 84,977 84,977 84,977 100%
Proy. Incremento Inov.-Competitividad -Prod. (Interv) 61,427 61,427 61,427 100%
Proy.Dsllo.Sistemas Alta Corriente y tension (Int) 28,110 28,110 14,055 50%
Proy. Fortalecimiento Centro Innovacion Valle INN 19,047 19,047 19,047 100%
Proy. Generacion alternativas produc.Mpio.Policarpa 15,119,649 15,119,649 15,119,649 100%
-’ - - - -
Evolucion de los principales activos del Instituto
AT w2 | o | e | | s | 2 | oms | o | am | o | HE| M| eCen

0w | () | 203202
5458 128618 6870 82766 6810 115821 156597 116795 8018
8557 333 16T 4007 46290 51042 45668 50051 538 S 5519
154005 151073 143478 125273 127584 163760 128960 149717 174703 180384 254124 259865
I B4 BA6 443 48 TR 3M3 188 19253 18604 18097 19388
TOTAL 45303 246137 263391 232821 300547 5673 266212 0063 35078 09547 42657 41590

3179 53057 50444
16897

Cartera Neta
Qtros Actives
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El efectivo presenta una variacion descendente del 31,40% para este periodo
de comparacién, en razén a la disminuciéon de los depdsitos de los clientes y los
desembolsos de créditos del mes de diciembre por finalizacidén del cuatrienio de
los mandatarios de las diferentes entidades publicas. En el grupo del activo,
después de la cartera, el rubro mas importante es el efectivo y este representa
el 19,29% del total del activo, lo que garantiza la liquidez del Instituto a
mediano plazo.

El rubro de las inversiones presenta un crecimiento de 4,25% en comparacion
con el mismo periodo de corte de la vigencia anterior, promovida en primer
lugar por la variacién patrimonial que presenta TELEPACIFICO al corte del
analisis; seguida del crecimiento de la inversién en la Bolsa de Valores de
Colombia. Las inversiones patrimoniales participan con un 13,46% del total del
activo al corte del 31 de diciembre de 2023.

La cartera total siendo en el rubro mas importante de los activos con una
participacion del 62,58%, presenta un incremento del 2,26% con respecto al
afo anterior, donde se evidencia un comportamiento creciente del 14,93% en
la linea de créditos de largo plazo, esta variacidén positiva en esta modalidad de
crédito permite asegurar la sostenibilidad financiera de la entidad en el largo
plazo. Es de resaltar, que este comportamiento es acompafado con una calidad
de cartera tipo A que supera del 97%, demostrando la efectividad en el
otorgamiento y seguimiento de la colocacion de créditos.

La cuenta propiedad, planta y equipo presenta una variacién positiva del 24,27%
generada en la adquisicidon de nuevo parque automotor necesario para el
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funcionamiento de la entidad por valor de $784 millones y de equipos de
computaciéon por valor de $521 millones, lo que fortalece el desempefio de la
entidad.
Cartera

e Evolucion de Cartera Total

WA AN Arden

La gestidon de la entidad ha sido positiva, reflejada en la evolucién ascendente
de los saldos de cartera durante toda la vigencia 2023, permitiendo ingresos
gue mejoran la utilidad del Instituto. Es importante resaltar que la calificacién
de cartera y la mora son los mejores indicadores en los ultimos 12 afios.

e Evolucion de Cartera por Lineas

* Redescuento * Sobregno Tramadonon * fomerto @ Teworera * Tasa compensada
. . ° . e < ® L4 o El .
LJ
.
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Cifras en millones de pesos

Linea Crédito |oct-23 |oct-22 |nov-23 |nov-22 dic-23 |dic-22

Fomento 194.459 90.862 192.443 101.239 199.606 | 173.682
Tesoreria 11.606 44.098 9.210 39.293 33.285 49.933
Redescuento 279 410 0 398 0 383
Transitorios 28.934 28.934 28.934 29.884 28.934 28.934
_'?I,‘tajf;:”to 0 0 0 0 0| 3.000
Sobregiro 4.630 4.630 4.630 4.630 4.630 4.630
Exfuncionarios 63 63 63 63 63 63
Total Cartera |239.971|168.997 | 235.280 175.507 266.518 | 260.625

La cartera al cierre de diciembre 2023 aumento un 2,26% frente

anterior.

a la vigencia

Del total de la cartera el 75% corresponde a créditos de fomento, la cartera de
fomento aumento un 15% en comparacion con la vigencia 2022, pasando de
$173.682 millones a $199.606 millones, lo que significa que se tendran
ingresos con una mayor durabilidad y que aseguren el sostenimiento de la
entidad a largo plazo.

Cifras en millones de pesos

; .. Calificacion de Cartera a Diciembre 2023
Linea de Crédito
A B C D E A-B-C-D-E
Fomento 193.829 0 4.753 949 75 199.606
Tesoreria 32.472 0 0 0 813 33.285
Redescuento 0 0 0 0 0 0
Transitorios 28.934 0 0 0 0 28.934
Sobregiro 0 0 0 0 4.630 4.630
Descuento Titulos 0 0 0 0 0 0
Exfuncionarios 0 0 0 0 63 63
Total 255.235 0| 4.753 949 5.581 266.518
HISTORICO CARTERA COMERCIAL CALIFICACION “E”
Ene |Feb Mar Abril |Mayo (Jun |Jul Agos |[Sept |Oct |[Nov |Dic
5.581 |5.581 |5.581 |5.581|5.581 {5.581 |5.581(5.581(5.581|5.581|5.581 |5.581
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Es importante resaltar que el 97% de la cartera se encuentra calificada en “A”
al finalizar el cuarto trimestre de 2023 y de la cual el 76% corresponde a la
linea de fomento.

Los clientes que bajaron su calificacién al cierre del mes de diciembre de 2023
fueron, el municipio de Pradera que quedo calificado en “"C” y la empresa DICEL
S.A, con calificacion “D". Es de resaltar que en la vigencia 2023 ningun crédito
pasoé a la categoria de “E".

Los clientes mencionados anteriormente ya se encuentran en cobro por parte
de oficina Juridica y/o en proceso ejecutivo.

e Distribucion de la cartera por sectores econémicos y tipo de cliente, al
cierre de diciembre 2023.

Cifras en millones de pesos

Concentracidn de carter per secter e

B Tertionales B Mo erorptics B Deporn B Comtescson Sactor Seido carters % Cartery Camgie lamite Limite (%)
B Sevors pbicos B Sl B Y B Comemie
e or s 0T nw (] 10200
= Sareec bt BAR 508 M54 V] 0
a Miars warptes BT 1 0 xa
St B i 0 W
Omzete 2ENSN w2 (/] o
Tearporse 115656 &N (V] rmw
Coraraten 12,000 200 s V] X
Comarce (1734 P 0 no
2643500

Durante la vigencia 2023 se reestructuraron dos créditos. Del total de la cartera
el 14% se encuentra reestructurado, el limite es el 20%.

Los créditos en mora ya impactaron los estados financieros del Instituto con el

deterioro de la cartera que a diciembre del 2023 presenta un acumulado de
$9.514 millones de pesos.
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La duracién histérica ponderada de las colocaciones es de 5.9 afos,
aumentando con respecto al afio anterior que el indicador mostraba 5.3 anos,
esto se logrd gracias al aumento en la colocacion de los créditos a largo plazo.

Distribucion por fuente de fondeo de la cartera (recursos propios,
excedentes de liquidez).

o o Fuente de Fondeo
Linea de Crédito - — -
Excedentes Propios Administrados Findeter Total Cartera

Fomento 152,656 46,950 0 0 199,606
Tesoreria 180 33,105 0 0 33,285
Redescuento 0 0 0 0 0
Transitorios 0 28,934 0 0 28,934
Sobregiro 0 4,630 0 0 4,630
Descuento Titulos 0 0 0 0 0
Ex-Empleados 0 63 0 0 63
Total 152,836 113,682 0 0 266,518

La principal fuente de Fondeo del instituto son los Excedentes de Liquidez con
una participacion del 57% seguido de los Recursos Propios con un 43%.

Evolucion de la estructura de fondeo, fuentes de financiacion y cupos
con entidades financieras.
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Captaciones:

e Evolucion de Captaciones
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e Evolucidon mensual del indice de Renovacion de CDT “s del Gltimo afio.
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e Porcidn estable de los depésitos a la vista.

o Factor de Retiro Neto Depdsitos
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o Factor de Retiro Neto - Convenios
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Estructura de ingresos y su evolucion en el Gltimo aiio.

La cuenta de ingresos por intereses constituye el componente principal de
intermediacién del Instituto por la colocacion de créditos y representa el
72,54% del total de los ingresos obtenidos a 31 de diciembre de 2023; estos
recursos reflejan una variacién positiva total del 122,83%, producto del éxito
en la estrategia disenada por INFIVALLE para el otorgamiento de créditos y es
el resultado mas alto de los ultimos doce afios de la entidad.

En la composicion de los ingresos por intereses, se observa que los ingresos
por créditos de largo plazo (fomento) representan el 73,12% del total de los
ingresos por intereses, los cuales aumentan comparativamente en 179,06%.
Los ingresos por intereses de corto plazo representan el 26,01% del total de
los ingresos por intereses y crecieron en el 41,42% vy los ingresos de otros
productos de cartera (Redescuento y Descuento de Titulos) representan el
0,10% del total de los ingresos por intereses, y se incrementaron en 111,26%.

El rubro de ingresos financieros diferentes a intereses que refleja una
participacion del 27,21% del total de los ingresos, presenta un crecimiento
comparativo total del 6,84% generado en el recaudo de los dividendos
decretados y pagados por la Bolsa de Valores de Colombia S.A. ($12 millones)
y la Plaza de Toros de Cali S.A. ($2.164 millones). Sumado al aumento en las
tasas de interés del mercado que generan un incremento del 3,76% en los
ingresos por rendimientos sobre los recursos que INFIVALLE tiene depositados
en cuentas de ahorro en entidades bancarias.

El rubro de otros ingresos representa el 0,24% del total de los ingresos del
periodo, correspondientes a la cuenta reintegro de provisiones, recuperaciones
y reversiones; lo que demuestra los ingresos operacionales representan el
99,76% del total de los ingresos, mostrando una eficiencia en la gestién de la
implementacion de las estrategias misionales.

Evolucion y analisis de cosechas de la cartera total, y por modalidad de
crédito.

El indicador al cierre de la vigencia de 2023, de los créditos desembolsados en
la misma vigencia, es del 0%. Lo que refleja un buen procedimiento de
otorgamiento de los créditos y el sequimiento de la cartera.

PG-PI001 02/09/2020 V2.0 54



InfiValle INFORME DE GESTION 2023

Il Fisaschin gara o Deaimalo del Vale dal Ciuca

L ey (osech 5eckE {zsecza (osedal! (oseda sedal (oeds sedai (esedu e (sseciall (aseda
feedoE 3 VRES ZBE IBNE IEE IBW EN BN BYE I =B Bx
Vot il Sl i micnes 22 §) a8 13 =3 pES 0 o 5B == 35 = e e

\c o=l seeepckais 2 3 2 3 2 i 3 ! 2
SEdreeaol > Is=iznnio=%x

to oedec s > Xd=

|

H‘I
i
v
i

Scio o=t o ne Y

Perfil de la deuda vigente

Teniendo en cuenta que, en el mes de diciembre, se canceld en su totalidad lo
adeudado a FINDETER; en la actualidad el Instituto no posee obligaciones
crediticias.

Cambios presentados en el dltimo afio respecto a la estructura
patrimonial del Instituto.
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La Gobernacion y el Consejo Directivo como estrategia de capitalizacion del
Instituto fortalecieron los fondos patrimoniales debido a que la entidad no
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recibe fondos ni transferencias de ninguna clase, permitiendo presentar los
siguientes resultados en el Estado del Patrimonio:

El saldo de la cuenta Capital Fiscal representa el 43,88% del total del
patrimonio, esta partida incluye el capital inicial mas las capitalizaciones
realizadas a través de los afios de existencia del Instituto.

La cuenta Reservas Patrimoniales - Fondo de Contingencias se conserva su
valor constante debido a que el comportamiento de las contingencias judiciales
no presenta proyecciones de nuevos litigios en contra de la entidad, conforme
con lo determinado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo 04 del 09 de
marzo de 2021 y el Acuerdo 57 del 01 de diciembre de 2021.

La cuenta de Reservas Patrimoniales - Reserva para el Fondo de
Fortalecimiento Institucional presenta el crecimiento patrimonial mas alto de la
entidad de los ultimos anos, con un 44,75%; correspondiente a los recursos
destinados en el 2023 para proyectos de fortalecimiento segun lo determinado
por el Consejo Directivo en el Acuerdo 57 del 01 de diciembre de 2021 y el
Acuerdo 01 del 30 de enero de 2023. A la fecha de comparaciéon estos recursos
representan el 10,04% del total del patrimonio, lo que claramente refleja el
aumento de la solidez financiera del Instituto.

En concordancia con el crecimiento de la entidad, este rubro de Reservas
Patrimoniales - Proteccion de Depdsitos también presenta el mayor crecimiento
comparativo de los ultimos afios con el 72,59% y una participacion del 24,36%
en el total del patrimonio, es de resaltar, que la variacién positiva es
proporcional al crecimiento de las utilidades del periodo en aplicacién de lo
establecido por el Consejo Directivo en el Acuerdo No 029 de septiembre 14 de
2016. Esta reserva muestra confianza y seguridad a los clientes para depositar
sus excedentes de liquidez en el Instituto.

Cambios en la politica de dividendos, capitalizaciones y perspectivas.

Aunque INFIVALLE no tiene politica de distribucion de dividendos por no tener
composicion accionaria y es una entidad adscrita al Departamento
Administrativo de Hacienda del Departamento del Valle del Cauca, son estos
ultimos, quienes imparten las directrices correspondientes de traslado de
excedentes financieros, por ello, desde la vigencia 2021 se establecio a través
del Decreto de presupuesto que el 15% de dichos excedentes, sera trasladado
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al Departamento del Valle del Cauca, y el otro 85% sera capitalizado por el
Instituto.

Evolucion del indicador de solvencia, activos ponderados por nivel de
riesgo y el patrimonio técnico para el periodo octubre a diciembre
2023.

195,500 0,00%
ma»
man .
155,500 e 3 a0h nots B uA,l - suyw 6000%
A SL58% sham - 134 el
SO0 LT L o
" LIS 50,00%
179.500 (S EE
N L)
£0,00%
(AL R L
169.500 160223
1LY 2
30,00%
156,500
20,00%
149,500 10,00%
139,500 0.00%
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w— PATRIMONIO TECNICO MINIMO % e INDACADOR DE SOLVENCIA
CUENTA DETALLE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CONTABLE swpoen [ T sawo supoen [ [ sabo
LIBROS "| PONDERADO LIBROS ’| PONDERADO
1. PATRIMONIO BASICO ORDINARIO (PBO):
3208 [Capital Fiscal 86.186.682 100%  86.186.682 86.186.682 100%  86.186.682
3215 |Reservas 41.639.880 100%  41.639.880 67.857.089 100%  67.857.089
3225 |Resultados De Ejercicios Anteriores 3.642.457 100%‘ 3.642.457 4.584.752 100‘V: 4.584.752
r 3225 |Resultados de Ejercicios Anteriores +Impactos por transicion Nuevo Marco de Regulacion 29.158.706‘ 100%  29.158.706 29.158.706 100%  29.158.706
3230 |Resultados Del Ejercicio 1.071.515 20%‘ 214303 124.359 ZO‘V: 24.872
3268 |Impactos Por Transicién Nuevo Marco De Regulacién 0 100% 0 0 100% 0|
TOTAL PATRIMONIO BASICO ORDINARIO (PBO) = § rubros que computan en PBO*ponderacion. 160.842.029 187.812.101
2. PATRIMONIO ADICIONAL (PA):
3271  |Mas: Inversion Admdn de Liquidez a Valor Razonable (Solo Vr Positivos) 104.293 100% 104.293 90.662 100% 90.662
3274  |Mas: G/P Aplicacion Participacion Patrimonial Controladas (Solo Vr Positivos) 0 100% 0 0 100% 0
3275 |Mas: G/P Aplicacion Participacion Patrimonial Asociadas (Solo Vr Positivos) 4.899.425 100% 4.899.425 8.407.023 100% 8.407.023
TOTAL PATRIMONIO ADICIONAL (PA) = 3 rubros que computan en PA*ponderacion. 5.003.717 8.497.685
3. PATRIMONIO TECNICO (PT) = PBO + PA. 165.845.746 196.309.787
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A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CUENTA
CONTABLE ACTVOS Ascmﬁ POND. SALDO Ascl;ll\[/)gsDEEN POND. SALDO
LIBROS PONDERADO LIBROS PONDERADO
1. ACTIVOS PONDERADOS POR NIVEL DE RIESGO (APNR)

11 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 116.794.887 0% 0 80.117.506 0% 0
1222 |Inversiones De Administracién De Liquidez A Valor De Mercado 492.016 0% 0] 478.386 0% 0]
1223 |Inversiones De Administracidn De Liquidez A Costo Amortizado 0 0% ) 0 0% 0]
1224 |Inversiones De Administracion De Liquidez Al Costo 13.131.133 100% 13.131.133 13.131.133 100% 13.131.133
1227 |Inversiones En Controladas Contabilizadas Por El Método De Participacion Patrimonial 0 100% 0 0 100% 0
1230 |Inversiones En Asociadas Contabilizadas Por EI Método De Participacidn Patrimonial 40.738.065 100% 40.738.065 43.224.519 100% 43.224.519
1280 |Deterioro Acumulado De Inversiones (Negativo) r -719.819 100% -719.819' -915.430 100% -915.430]

13 Cuentas Por Cobrar 39.681 0% 0 497411 0% 0

14 |Préstamos Por Cobrar 254.141.573 100%  254.141.573|  259.875.899 100%  259.875.899

15 Inventarios 0 100% 0] 0 100% 0]

16 Propiedades, Planta Y Equipo 3.829.684 100% 3.829.684 4.759.283 100% 4.759.283
1905 |Bienes Y Servicios Pagados Por Anticipado 79.545 20% 15.909 0 20% 0]
1951 |Propiedades de Inversion 13.732.516 100% 13.732.516 13.732.516 100% 13.732.516
1960 |Bienes DeArteY Cultura 0 100% 0 0 100% 0
1970 |Activos Intangibles 2.402.730 100% 2.402.730 2.402.730 100% 2.402.730
1975 |Amortizacién Acumulada De Activos Intangibles (Negativo) -2.004.965 100% -2.004.965 -2.013.651 100% -2.013.651

TOTAL ACTIVOS EN LIBROS 442.657.048 415.290.302

TOTAL ACTIVOS PONDERADOS POR NIVEL DE RIESGO (APNR) = § activo*ponderacion 325.266.828| 334.197.000|
e || 59 | opee | e | 2 ]| e

2. RIESGO DE MERCADO: VALOR DE LA EXPOSICION POR RIESGO DE MERCADO (VAR) DEL

PORTAFOLIO DE INVERSIONES EN RENTA FUA DETERMINADO POR LA OFICINA ASESORA DE| 0 11,11 0 0 11,11 0

RIESGO =100/9 * VAR.

3.TOTAL ACTIVOS PONDERADOS POR NIVEL DE RIESGO CREDITICIO Y DE MERCADO (APNR + VAR) 325.266.828 334.197.000

4. INDICADOR DE SOLVENCIA BASICA: (Patrimonio Basico Ordinario)/((APNR + VAR)) 2 4.5% 49,45% 56,20%|

5. INDICADOR DE SOLVENCIA TOTAL: PT/((APNR + VAR)) 2 9% 50,99%| 58,74%)

El margen de solvencia de INFIVALLE al cierre de la vigencia 2023 muestra un
incremento al compararse con igual periodo del afio 2022, pasando del 50,99%
al 58.74%, en razén al crecimiento del patrimonio técnico por el incremento en
las reservas de fortalecimiento y de proteccidén de depdsitos.

INFIVALLE muestra un margen de solvencia muy superior al 9% requerido para
las instituciones financieras, lo cual muestra la solidez del Instituto para
responder ante sus obligaciones.
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ADMINISTRACION DE RIESGO

RIESGO DE CREDITO

Cambios realizados en el Ultimo afno a las politicas de otorgamiento,
seguimiento y recuperacion. Incluir limites de exposicion crediticia y
maxima pérdida tolerada.

Durante el ultimo afio no se presentaron modificaciones a las politicas SARC.
Politicas de provisiones y garantias.

El Acuerdo Numero 018 de 2019 “Por medio del cual se ajusta el Manual del
Sistema de Administracidon de Riesgo Crediticio - SARC”, establece:

Articulo 85 Calificacién de la Cartera. INFIVALLE calificara a sus clientes de
operaciones activas, con el fin de mantener un control adecuado del riesgo en
todo momento, conforme al numeral 2, Capitulo VI del Titulo III de la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia Financiera (CE 034 de 2013).

Frecuencia de calificacion de la cartera: La cartera en general se calificara
mensualmente.

Alcance de la calificacién de la cartera: La calificacion de la cartera comprendera
el 100% de las colocaciones otorgadas a los clientes.

En los mismos términos se calificaran los saldos de los créditos otorgados a los
funcionarios y exfuncionarios de INFIVALLE y que estdan en proceso de
amortizacion.

Factores para la calificacion de la cartera: Seran factores para la calificacion de
la cartera:

El cumplimiento del servicio de |la deuda.
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Que la fuente de pago y la garantia estén respaldando el porcentaje del servicio
de la deuda pactado en el contrato de crédito.

Categorizacién de la cartera por nivel de riesgo: La cartera se clasifica e en las
siguientes categorias:

CATEGORIA A o “Nivel de mora normal”.

CATEGORIA B o “Nivel de mora aceptable, superior al normal”.
CATEGORIA C o “Nivel de mora apreciable”.

CATEGORIA D o “Nivel de mora significativo”.

CATEGORIA E o “Nivel de mora muy significativo”.

Vivienda

Menor o igual a2

Mas de 2 hasta 5

Mas de 12 hasta 18

Mas de 18

Mas de 5 hasta 12
Consumo Menoroigualal1 Masde1hasta2 Masde2hasta3 | Masde3 hasta6 | Masde 6
Microcrédito Menor o iguala1 |Masde 1 hasta2| Masde 2 hasta3 | Masde3 hastad | Mas ded
Comercial Menor o igual a1 | Mas de 1 hasta 3| Mas de 3 hasta 6 | Mas de 6 hasta 12 | Mas de 12

Evolucion de los indicadores de calidad de cartera por morosidad y
riesgos, asi como de los niveles de cobertura

Calidad de Cartera

Evolucion cartera BCDE / cartera total (millones de §) Porcentaje svolucion cabidad (')

W Covmmeunamanicol ® aneed SCON / onrtern vl
Y
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El indicador de cartera vencida mejord con respecto al afio anterior presentando
una disminucion frente al afio 2022.
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e Indicador de Cobertura

Pravision / cartera vancida (%) [ ‘ ]

Al cierre de la vigencia, las provisiones realizadas alcanzaron un mayor
cubrimiento, lo anterior debido a la provisidn general del 1% de la cartera la
cual presento un incremento.

Evolucion de los indicadores de calidad con castigos para cada
modalidad de crédito y cambios en las politicas de castigos el ultimo
ano.

INFIVALLE no ha realizado castigos cartera a diciembre 31 de 2023.

RIESGO DE MERCADO Y LIQUIDEZ

Cambios realizados en el ultimo afno a las politicas y controles que
aplica la entidad en la gestion de riesgos de mercado y liquidez.
Limites, atribuciones e instancias.

Durante la vigencia de 2023 no se presentaron cambios en las politicas vy
controles en los Sistemas de Riesgo de Mercado, dicho cambio por
automatizaciones en un aplicativo APEX se realizaran en el 2024.
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Estrategias de inversion y perspectivas para el portafolio de
inversiones.

Teniendo en cuenta el comportamiento de los rendimientos financieros
($14,528 millones), que representaron alrededor del 24% de los ingresos
corrientes de la entidad en el afio 2023, se plantea la estrategia de continuar
trabajando los cupos de contraparte con los bancos que ostentan calificacidon
crediticia AAA.

Al mismo tiempo se evaluara el mercado de valores financieros con el propdsito
de examinar la posibilidad de contar con alternativas inversién con el fin de
establecer productos financieros de renta fija (CDT’S, bonos, Fondo
Inversiones Colectivas) que mejoren la rentabilidad de los recursos econdémicos
que la entidad administra en sus cuentas de ahorros.

Por lo anterior propenderemos por preservar la confianza y la seguridad en la
creacion de portafolios compuesto con activos financieros eficientes que
maximicen la rentabilidad dado un riesgo determinado, aprovechando las
oportunidades que rigen en el mercado de valores, acorde a las inversiones que
puede realizar las entidades publicas del orden nacional y territorial en la
Republica de Colombia.

Dadas las condiciones econdmicas en el pais al cierre del afio 2023, en donde
el Banco de la Republica ajusté la tasa de intervencidn monetaria en 13%. El
efecto generado es de reduccion en las tasas del mercado de valores. En lo
referido a la inflacion acumulada del afio 2023 fue de 9.28%. Se espera un
decrecimiento del PIB, el cual se calcula que seria del 1.2% a diciembre, el
Indice de Confianza del Consumidor (ICC) registré un balance de -17,3%,
comparado con el mes anterior presentdé un aumento de 3.6 puntos sin
embargo continla en senda negativa.

Evolucion del portafolio de inversiones.

Durante el aino 2023 el Instituto no realizé inversiones de portafolio.
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Evolucion y cumplimiento de las politicas de inversiéon, asignacion y
control de cupos y contrapartes.

Las politicas de inversidn, asignacidon y control de cupos y contraparte estan
contenidas en el Manual de Inversiones Financieras y en la Metodologia para la
Estimacion de Cupos de Contraparte. En el ultimo estas politicas no tuvieron
cambios.

Evolucion VaR, las pruebas de stress y back testing, entre otras
medidas de medicion del riesgo de mercado.

Teniendo en cuenta que el Instituto no posee inversiones de portafolio, a la
fecha no se realizan pruebas de stress y back testing. Tampoco se calcula el
VaR.

RIESGO OPERACIONAL Y SARLAFT

Cambios realizados durante 2023 a las politicas y procedimientos
empleados para la administracion de los riesgos no financieros
(operacional y de LA/FT).

En el aio 2023 no se realizaron cambios a las politicas de riesgo operativo.

Evolucion del riesgo inherente y residual de la Entidad.
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Resumen sobre materializacion de eventos de riesgo operativo (Total
y Tipo A) que se hayan presentado en el (ltimo aifio y Planes de accién
adoptados para prevenir estas situaciones.

Se adjunta cuadro resumen con la informacién de los eventos de riesgos
operativo todos del TIPO B presentados en el ultimo afio. Ver anexo 04.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Cambios realizados en la infraestructura tecnoldgica que soporta la
operacion la entidad. Avance en la automatizaciéon de procesos.

La entidad implemento importantes cambios en la transformacion tecnoldgica,
la cual avanzo principalmente en la implementacidon de aplicaciones de cara al
cliente para ofrecerles servicios financieros virtuales, lo cuales permiten
mejorar la agilidad en las consultas y transacciones, posibilitando al Instituto
ser mas competitivo y eficiente en el mercado. Igualmente, se efectuaron las
inversiones al interior de la entidad en la actualizaciéon de la infraestructura
tecnoldgicas, de redes y de seguridad, mejorando la eficiencia del cliente
interno y del Instituto en general.

Los cambios mas importantes en la infraestructura tecnoldgica fueron:

1) Mejoras y nuevas funcionalidades en el aplicativo administrativo -
financiero IAS.

2) Desarrollo e implementacién del aplicativo web para clientes INFIBANCA.

3) Renovacion de equipos vy licencias software junto con la implementacion
de subsistemas de seguridad fisica para la sede alterna de INFIVALLE.

4) Mejoras en la interconexién de la red de datos a través de fibra dptica
entre la sede principal y la sede alterna.

5) Migracién al protocolo de red IPv6. En seguida se describen los avances
en el cuarto cuatrimestre de la vigencia.

En este periodo el proyecto de “Mejoras y automatizacién para gestién cartera
y gestidn de riesgos en el aplicativo IAS”, avanzé y completd las pruebas y
despliegue de nuevas funcionalidades de indicadores financieros, de riesgo
financieros y riesgo de mercado; y avanzo la implementacion del componente
Scoring de crédito como herramienta de apoyo para el otorgamiento de crédito.
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Estas nuevas funcionalidades se constituyen en importantes herramientas
para la gestion proactiva de la liquidez, ayudan a anticipar y prepararse para
eventos adversos, proporcionan a INFIVALLE una importante base para la
toma de decisiones, la gestion de riesgos y la garantia de estabilidad financiera.

El proyecto de “Desarrollo e implementacidon del aplicativo INFIBANCA para
clientes” avanzé en el desarrollo, implementacion y puesta en marcha. De
acuerdo al plan de trabajo se establecié su entrada a produccion en dos fases:
una primera fase pondria en marcha el componente de seguridad y de
consultas de productos para clientes; y una segunda fase pondria en marcha
el componente transaccional de acuerdo al alcance establecido que permitira
hacer solicitudes de productos, recaudos, pagos y transferencias.

En el dltimo bimestre del afio se completd el plan de pruebas que incluyé
validacién y pruebas de usuario, se realizaron las capacitaciones a los clientes
seleccionados, se puso la aplicacion INFIBANCA en linea e inici6 el periodo de
piloto con los clientes. En este mismo periodo inicid la ejecucion del plan de
pruebas y validacién de los componentes transaccionales de la aplicacion
INFIBANCA, esta proyectado completar la validacién y socializacion con
clientes durante el mes de enero del 2024, a la vez realizar gestiones internas
y contractuales para garantizar los servicios de pasarela de pagos, para
posteriormente en el mes de febrero entregar en operacién el componente de
solicitudes de productos, recaudos, pagos y transferencias.

Asi mismo, en este periodo se realizaron mejoras a la conectividad entre las
sedes principal y alterna de INFIVALLE, se completé el tendido de la fibra
optica entre las dos sedes y se puso operativo el enlace de fibra éptica para
mejorar los servicios de red y telefonia en la sede alterna, en el primer
trimestre del 2024 se espera realizar la ampliacion de este canal hasta llegar
a 10 Gbps. Como backup y contingencia de la interconexion entre las dos
sedes se instalaron dos antenas de radio enlace de 1,9 Gbps que comunica las
dos sedes y sirve como redundancia y backup al enlace de fibra éptica con lo
que se minimiza la probabilidad de perdida de servicios en la sede alterna.

En lo relacionado al proyecto de Migracidn al protocolo de red IPv6, posterior
al diagndstico y planeacion de la migracidon, se avanzd hasta la solicitud a
LACNIC del blogue de direcciones IPv6 y la posterior asignacién del respectivo
bloque de direcciones, a partir de alli se inicid el tramite ante los proveedores
gue dan servicio Internet y se espera completar la implementacién el primer
trimestre del 2024.
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Avances en la implementacion de las politicas y sistemas de seguridad
de la informacion.

Durante este periodo la entidad realizd la capacitacion y certificaciéon a sus
funcionarios como Auditores Internos en la norma Seguridad de la Informacion,
ciberseguridad y proteccion de la privacidad ISO 27001 versién 2022.
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ASPECTOS RELEVANTES

Ademas de los resultados financieros y sociales que se han mencionado en el
presente informe, entre los aspectos relevantes de la vigencia 2023, es de
mencionar:

En el marco de la IV Cumbre de Finanzas en Comun (FICS 4) que se celebré
en Cartagena de Indias (Colombia) del 4 al 6 de septiembre de 2023, el
Instituto fue invitado especial y panelista para mostrar el modelo infi en
Colombia, su articulacién con el cumplimiento de la arquitectura empresarial
y los impactos y desarrollos que se hacen por los INFIS en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenible- ODS.

Esta representacién por INFIVALLE en esta plataforma de Bancos de
Desarrollo, también estuvo acompanado por ocho (8) Infis del pais, donde se
explicé el rol de esta banca subnacional, la cual ha estado desde hace 60 afios
y que han tenido una denominacion o sigla de INFIS que significa que son
Institutos Financieros de Fomento y Desarrollo Territorial, vienen generando
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades mas
alejadas y vulnerables del pais.

En esta cumbre, se desarrollaron reuniones bilaterales donde se expuso a la
comunidad internacional, entre estos las grandes entidades de financiacidn
como Agencia Francesa Desarrollo, la CAF, el EIB (BANCO EUROPEO), el IDB
(Banco Interamericano de Desarrollo Empresa, entre otros, que los institutos
financieros de fomento y desarrollo en Colombia somos entidades financieras
que prestamos servicios a la comunidad en los territorios mas alejados, no
solamente nos dedicamos a hacer los créditos, sino que también ejecutamos
proyectos, hacemos gestion integral de proyectos desde su formulacion hasta
la ejecucion

También se presentd, que en la actualidad en Colombia hay 14 Infis que
pertenecen a ASOINFIS, los cuales apuntan a los objetivos del desarrollo
sostenible, a la mitigacion del efecto invernadero y al desarrollo econdmico.
Se destacd, a manera de ejemplo que en el aifo 2022 con INFIVALLE se
participd en la ‘Asociacion Latinoamericana de Bancas de Desarrollo para
América Latina y del Caribe’ con un proyecto denominado ‘Rutas para la Paz’
con el que INFIVALLE gano un concurso, ademas de un premio de Alta
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Gerencia entregado por la Presidencia de Colombia en la categoria de
asistencia técnica. En el afio 2023 se volvid a repetir este premio en Honduras
con un proyecto que hizo sustitucion de cultivos ilicitos en Policarpa, Narifio.

Finalmente, se pudo mostrar a la comunidad internacional, que con el animo
de reglamentar su accionar de INFIS, en beneficio del desarrollo del pais,
desde la presidencia de Asoinfis, se ha liderado el proyecto de Ley ante el
Ministerio de Hacienda para incluir a los Infis en el estatuto orgdnico del
sistema financiero de Colombia. Los Infis han crecido para ser entidades
sOlidas y mas seguras. Este proyecto de Ley seria un logro grandisimo para el
pais, porque asi el Gobierno nacional tendria otro vehiculo para poder irrigar
los recursos y beneficiar a mucha poblacidn expeditamente, con ejecucién
eficiente y segura.

Igualmente, INFIVALLE participd6 en el didlogo estratégico e institucional
llevado a cabo en el marco del Foro Anual e inclusion de INFIVALLE en la
Alianza de Bancos Subnacionales de Desarrollo en América Latina.
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En dicha sesién se discutid acerca de las necesidades y oportunidades de los
Bancos Subnacionales de Desarrollo, definiendo sus prioridades y también se
trataron las diferentes alternativas que pueden aprovechar desde la alianza
para su fortalecimiento como, por ejemplo, el disefio de un programa y fondo
regional para los Bancos Subnacionales de Desarrollo.

Una de las propuestas mas interesantes es la creacidon de un programa y fondo
conjunto regional respaldado por los Bancos de Desarrollo Multilaterales que
sistematice el apoyo brindado a los Bancos Subnacionales de Desarrollo, con
una posible convocatoria de proyectos, proporcionando un flujo continuo de
financiamiento e inversidn y movilizando garantias de mejora crediticia.

Es de desatacar que en el marco de este Foro, se formalizd la inclusién de
INFIVALLE como miembro de la Alianza de Bancos Subnacionales para
América Latina y el Caribe.
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CONSTANCIAS FINALES

Para efectos de los procesos de seguimiento, revisoria y/o auditoria se deja
constancia en el presente, que:

Acorde a las normas internacionales de informacion financiera-NIIF y en
cumplimiento de la hipdtesis del negocio en marcha (evaluacién realizada al
momento de elaborar Estados financieros con la certeza de que la entidad
continuara en operacion) los estados financieros de INFIVALLE se prepararon
bajo la perspectiva que la entidad continuara el curso de sus operaciones
dentro de un futuro previsible, Para ello la administracién analizo la
informacion disponible en cuanto a: indicadores, prondsticos, presupuestos,
planeacién, rentabilidad esperada, recaudo de cartera y demas fuentes que le
permiten discernir la continuidad del negocio, dado que no se encontraron
tendencias negativas, indicios de posibles dificultades econdmicas u otras
situaciones que evidencien que el Instituto no podra seguir con el curso normal
de sus operaciones; la Gerencia del Instituto declara que SI se cumple con la
hipotesis de negocio en marcha.

INFIVALLE da estricto cumplimiento a lo previsto en la Ley 603 del 2000
relacionado con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor,
asi como las disposiciones legales vigentes relacionadas con licenciamiento y
legalidad del software y la Ley 1676 de 2013, articulo 87, manifestando que
no se entorpece la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores
0 proveedores.

ANNY RAMIREZ CABRERA
G nte
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ANEXOS

No. 01 cambios en procesos legales

Winfivalle 9

Instituto Financiera para of Desartoko del Vatke del Cauoa VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA- INFIVALLE.

CERTIFICA:
Que, al cierre del affo 2023, no se han presentado cambios en los procesos legales u otro tipo

de contingencias. Se suministran los mismos procesos en contra de INFIVALLE, probabilidad de
ocurrencia, pretensiones y provisiones.

PROCESO - RAD. -DEMANDADO PROBABILIDAD DE

PERDER
PRETENSIONES ESTADO ACTUAL

PROVISIONES

ELERE BE 90T St GUELVE

bdad ¥ Resta 0 del Derecho- Ne: $15.665.782 P & 8R 023, A
7600133330062016003; uzgado 6 admont oral del Cro de RADI IMPULSO PROCESAL, PORQUE
Cal- CPAAT CABRERA INTERNATIONAL S5.A. DESDE EL 28 DE MARZO DEL 2023, SE

ENCUENTRA A DESPACHO PARA RESOLVER
RECURSO CONTRA FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA. LA DEMANDA VERSA EN UN
CONTRATO EN EL CUAL NO ESCOGIERON AL
DEMANDANTE PORQUE EL  PROFESIONAL
CONTABLE NO CUMPLIA CON LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA PARA CONTRAR.
Nuldad y  Restablecimiento del  Derecho  N°: $25.000,000. REMOTA AGOSTO 2022, ALEGATOS DE CONCLUSION, SE
76001333301420160037400 Juzgado 14 adm oral- YOLANDA HAN PRESENTADO IMPULSOS PROCESALES
ACOSTA MANZANO.* ULTIMO 19 DE DICIEMERE DE 2023 PARA QUE
DICTEN SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.
:Tram'ne Especill Demanda por Acoso Laboral- Ne: $22.685.928 | REMOTA HUEO 'AUDIENCIA EN JULIO DE 2022 FUE
76001310501120200032701 SUSPENDIDA, FUE REPROGRAMA PARA EL
wnbbofdmpecas.smmmwm DIA 25 DE ENERO DE 2024. A LAS 8 AM Y
'HERNANDEZ. TAMBIEN FUE APLAZADA, PENDIENTE SE FIJE

LA NUEVA FECHA.

Atentamente.
‘ A

AURA MYRIAM PACHICHANA MARTINEZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
Elaboro: Aura Myriam Pachichana Martinez — Jefe Oficina Asesora Juridica.

Revisd:  Auwra Myriam Pachichana Martinez — Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobo:  Aura Myriam Pachichana Martinez — Jefe Oficina Asesora Juridica.
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No. 02 inexistencia de sanciones o multas
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

CERTIFICA:

Que, el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA -
INFIVALLE, identificado con NIT. 890.308.051 = 9, no presenta ningun tipo de sancion,
multa o similares por algun organc de control.

En constancia se firma en Santiago de Call, a los veintinueve (29) dias del mes de Enero
del affio Dos Mil Veinticuatro {2.023).

Secretario General

Elaboct Jonanta Nufez Medna - Wmmaw:n sm-mma(
Revist y Apeobd. Jorge Elecer Tamayo Mufloz —
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No. 03 Estados Financieros Comparados

Estado de Situacion Financiera Individual

R ey T S BT T R

ST I = X
ACTIVCS
Efectivo o equivalente ol efective 20.117.506 116.794 887 -31.40%
OPERACIONES DE CAPTACICN Y SERVICIOS
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS FINANCIEROS 204,738,052 282.001.142 .29 56%
ADMINISTRACION DE LICUIOEZ. 55018608 s3s4tdee _ azem
A valor de mercaco 478388 492018 -2.77T%
‘Acotio Bmoritadd - & FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO ) 383318 -100,00%
Al costo 13.131.133 13.131.133 0,00%
En conroladas = . CUENTAS POR PAGAR 4442087 1300508 21738%
En asociacas 43224519 40.738.065 56.10%
Provision 915430 - 719.219 27 18%
CUENTAS POR CCBRAR - OTRAS
Crvdendos poe cobrar - . 0.00%
Descuentos SGR - Vangs 27411 30001 _117550%
BENEFICIOS EMPLEADOS CORTO PL 347352 342 184 1.69%
Prostamos por cobrar BENEFICIOS EMPLEADOS LARGO PL. 655271 713.457 -B16%
Prestamoe Concedidos 269.379.522 259.532273 79% CALCULO ACTUARIAL 210.058 210,056 0.00%
Deterioro - 8513752 - 8414484 12.06%
SUBTOTAL PRESTAMOS POR COBRAR 258.865.770 261117780 . 48% OTROS PASIVOS 8.480.729 10873958  .21.5%%
OTROS PASIVCS - RECURSOS ADMTRADOS - - 0.00%
Otros Préstamos por cobrar
Avances y Anticipos - 0.00%
Intereses - - 0,00% TOTAL PASIVOS 218.881.028 275954080  -20.68%
Prestamos Empleacos 72734 76865 537%
Detericro Carters Empleados = 52604 - 652 €04 0.00%
Otros Deudores - 3781 -100.00%
Otras Operacionos de Carters - 3000000 __-10000%
intarnses . de Cartera - 5733 __-10000%
SUBTOTAL OTROS PREST POR COBRAR 10.130 3023784 H967% PATRIMONIO
INVENTARIOS
Materiales y suminatros - - 000% __ Capital Fiscal 86,186,892 86186682 0,00%
TOTAL INVENTARIOS - - 000% _ Reservas Pairimoniales - Contirgencias 300.000 300, 0.00%
_ Reservas - 19.710.535 13.617.020 44.75%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Resevas Para Proteccion de 47 846,454 27.722, T2.59%
Propledades y Equipos 8545835 7238873 1804% __ Ubiidad o Pérdida de Ejerc. Anterior 4584752 384257 2587%
Deprecincion Acumulada - 3.786.353 - 3410188 11,03% o Pérdida Ant. on Marco 29.158.708 29158706 0,00%
Provision Propiedad, Planta y Equips - = 9, Utilicad del 124.350 1071518  88.39%
TOTAL PROPIECADES Y EQUIPO S 4.759.283 3829684 24.27% G/P lnversion Admén de Ligudez 90, 104263 -1307%
G Apicockn Participecién Patrimonial 407.023 4899425 7159%
OTROS ACTIVOS
Bastos Pagacos por Ancipado : 19545 _-10000%
Cargos Difendos - - 0.00%
Bienss Recibiios -Propiedad de inversion 13.732.518 13732 518 000%
Bienes ce Ante y Cultura . - 0.00%
dies 388.079 397.756 2,18%
TOTAL OTRCS ACTIVOS 14.121.595 14.209.827 -062% PATRIMONIO
TJOTAL ACTIVOS 415.290.302 442,657.048 SABK.  TOTAL Pm Y PATRIMONIO
2 ]:z \
v~
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Contador
TP 530247




L . !
Mﬂf'Valle INFORME DE GESTION 2023

Irttut Fisaschn gara o Dusamalo del Vaile dal Ciusa

BALANCE GENERAL COMPARATIVO CLASIFICADO
Periodos terminados Diciembre 2023 - Diciembre 2022

(En M
2 T e - TAAS 5L

R 2 o e e e G e e e 022

ACTIVOS PASNOS
CORMENTES = - 188779158 293314384 2553%  CORRMENTES
ALY ______Opmacchas i saiacion y sy, Franceron
Flectho o equiiinme % efectur 80,117 506 TIETDABET  140M Financomenic Neemo o8 Como plase
Cuantng
e o — T L T T
O CKG . Divaenas | 5GA 1 Varian_ __a&Fan 688) AN
Freslanos D0 ot TT SRS ang 99.008 239 ~AR.93%
Owoa Actives = a1 - g F6.544 100.00M -
24 704 488 3 m06 810 3%
= ==L
P ST N - XS .
[] 115 -1
WO CORRIENTES 358327 ﬁ!
Inversones & rstumenios devados 55340322 38
ngm 182 150047
196 409274 166702958 17 82%
6 100,662 50106882 0.00%
ACTVOS FGS. T i0e%s ;E_—;;%
Frogiadad, santay w30 473309 3051 a0 7250
4 584, 3 :
Ovos Actwaa 14121368 1 150,
) 1071 51
1 A
3 &
TOTAL ACTWGS AE396361 LA K0
MARIN
= T
[—— SAS

PG-PI001 02/09/2020 V2.0 74



Estado del Resultado Integral Individual
Comparativo Afio
Periodos terminados Diciembre 2023 - Diciembre 2022
(En Miles de $)

——

Intereses de prestamos concedidos = 44 486 422 19.963.294 122,84%
Intereses por Otias Operaciones de Cartera 44,190 20917 111,26%
Intereses sobre Depdeitos en Inst Financ. (Tesoreria) 14.628.136 14.001.788 3,76%
Subtotal Ingresos Financieros 59.058.747 33.986.000 73.77%
OTROS GASTOS FINANCIEROS- INTERESES il
Cerlificados de Deposito a Terming e 2.470.607 1035 378 138,62%
Dephsitos a la Vista 083 1,187 600 32.29%.
Convenios 169.023 163 076 3,85%
Créditos de Redescuento 27.024 13.434 101,16%
C bancarias 3.310 248 1.93%
Subtotal Costos de Operacion de Servicios 3.474.047 2.402.738 44,59%
RESULTADO OPERACIONAL DIRECTO 55.584.700 31.583.262 75,99%
OTROS INGRESOS Y GTOS OPERACIONALES

OTROS INGRESOS 2.326217 2.395.672 -2,94%
Recup de Cartera Provisionada 11484 498.40 -76,96%
'Recuperacion Benehcios Posempleo 0, 00%
Revers Perdidas Par Deterioro de Valor 0,00%
Gan Aplic Metodo Pan Palr Inver Asoc 112,87 -100,00%
Otras Recuperaciones/Ingresos. 33.911 153.14 -77,86%
Dividenuus recibidus (deriuvnes-gfecivo) 2,178 484 1863113 33,43%
Ajustes Ejercicios Anteriores i ! 0 0,00%
'SUBTOTAL OPERACION Y OTROS INGRESOS 57.909.817 33.978.834 70,43%
OTROS GASTOS OPERACIONALES _— 28.748.498 14.878.149 93,23%
‘Gastos de Personal (Sueldos de person. 7.901.333 5138.172 53,78%
Gastos de Personal (Causacion Prestaciones Sociales) .310.57: .591.839 45,15%
Baslos Generales 13.221 684 .686.671 132,50%
Proyecto Fortalecimiento institucional .314 908 2.461.466 115,92%
Proyeclos Viales 0 0 ,00%
UIRUS GASIUS 1.608.739 B17.239 160,15%
‘Depreciaconas 376.185 317,635 18,43%
Amorfizaciones 8.686 8886 0,00%
Deleriono Inversiones Liguidez al Cuslo 196011 0 100,00%
Gaslos Diversos 4131 50,266 -91,78%
Pérdida pec aplicacion del metedo de participacion petr. 1.021.145 240653 324,32%
RESULTADO ANTES DE PROVISIONES 27.556.679 18.483.446 49,08%
Menos Provision de Cartera 1214111 1523931 -20,33%
FXCEDENTFIDFFICIT DFI FIFRCICIO ANTFS NF RFSFRVAS 26 341 569 16 958 815 TR0
Menas Resarva para Pratacridn de Depasitas 20.123.594 5 088,000 205,51%
Menos Reserva Fondo Fortalecimiento Institucional 6,093 615 10.800.000 -43 58%

TO71515 LA

GIP en inversiones de admmnistracion de liquidez

a valor razonable con cambios en el ORI -13.631
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No. 04 - Riesgos operativos materializados
PROCESO
- DONDE SE TIPO DE LINEA
R RESER MATERIALIZO PLASIIEEE) EVENTO OPERATIVA
EL EVENTO
Se presenta una Tipo B - No
T i . generan
incidencia en la unidad A
. ., perdidas y
de aire de precision del or lo tanto 1. Banca
73 | centro de datos, el cual Gestion de TIC P : :
. no afectan el comercial
presenta el drenaje
. . estado de
obstruido y esta
rebosando agua resultados de
) la entidad
Tipo B - No
generan
Caida de televisor que se Gestién de perdidas y
encontraba anclado en : por lo tanto 1. Banca
74 Bienes y :
una de las paredes de la Servicios no afectan el comercial
oficina de TIC estado de
resultados de
la entidad
Tipo B - No
generan
Demora en la dispersion L, pérdidas y
(Retiro cuenta vista) del Gestion de L por lo tanto 1. Banca
75 . : o Recursos 7. Depositos .
Hospital Universitario del . . no afectan el comercial
Financieros
Valle estado de
resultados de
la entidad
Tipo B - No
generan
Demora en la dispersion . pérdidas y
(Retiro cuenta vista) del Gestion de L por lo tanto 1. Banca
76 . Recursos 7. Depositos .
Hospital San Rafael del Financieros no afectan el comercial
Aguila Valle E.S.E. estado de
resultados de
la entidad
Tipo B - No
Registro errado de generan
consignacion r_eallzada Gestién de perdidas y
por el municipio de El L por lo tanto 1. Banca
77 ; Recursos 7. Depositos :
Dovio, la cual fue . . no afectan el comercial
. L Financieros
ingresada al municipio estado de
de Restrepo resultados de
la entidad
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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA
“INFIVALLE”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ENTRE EL 01/01/2023 Y EL 31/12/2023

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
1.1. ldentificacién y funciones

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca "INFIVALLE", fue
creado de acuerdo con las leyes colombianas el 19 de noviembre de 1971,
mediante la Ordenanza 04 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, de
esa misma fecha, reglamentada por el Decreto Extraordinario 0187 del 31 de
enero de 1972, reformado por el Acuerdo 053 del 23 de diciembre de 1986 vy el
019 del 27 de julio de 1995 compilados en la Resolucion 206 del 10 de noviembre
de 1995, aprobado por Decreto Departamental 0099 de 1996, reformada esta
ultima resolucién por el Acuerdo 010 del 14 de agosto de 1997 de la Junta
Directiva del Instituto. Mediante la Resolucion 347 del 26 de noviembre de 1998 se
adopta la nueva estructura administrativa del Instituto, reformada esta ultima
resolucién por el Acuerdo 029 del 9 de agosto de 2006 de la Junta Directiva del
Instituto y mediante la Resolucion 226 del 15 de agosto de 2006 se establece la
nueva estructura especifica del Instituto.

INFIVALLE es un establecimiento publico de orden departamental,
descentralizado, de fomento y desarrollo regional, adscrito a la Secretaria de
Hacienda Departamental. Cuenta con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y presupuestal. Esta supervisado, auditado y vigilado por
los organismos de control estatales; contando ademas con los servicios de
revisoria fiscal externa y firma calificadora de riesgos.

La apuesta estratégica de INFIVALLE lo convierte en un banco de desarrollo que
apalanca sectores de interés para la Regién Pacifico, fomenta proyectos y
actividades generadoras de infraestructura fisica y social del Pacifico para el
mundo, impulsando alianzas publico — privadas y la consecucion de recursos de
cooperacion internacional.

Su domicilio principal se encuentra en la ciudad Santiago de Cali, y el término de
duracion del Instituto sera indefinido. Ademas, puede establecer agencias en
cualquiera de los Municipios del Departamento del Valle del Cauca.

1.2. Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca "INFIVALLE", se rige
por lo dispuesto en el marco normativo establecido por la Contaduria General de
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la Nacién para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico, segun la Resolucién 414 del 8 de
septiembre de 2014 expedida por la CGN.

INFIVALLE no presenta limitaciones o deficiencias operativas o administrativas
que pudieran impactar su normal desarrollo o generar inconsistencias o carencia
de razonabilidad en las cifras.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

El juego completo de estados financieros comprende lo siguiente: Un estado de
situacion financiera al final del periodo contable, un estado del resultado integral
del periodo contable, un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable,
un estado de flujo de efectivo del periodo contable y las notas a los estados
financieros, que cubren el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, preparados bajo el marco normativo establecido por la CGN,
documentos que son sujetos a aprobacion del Consejo Directivo de la entidad.

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

INFIVALLE organiza y presenta la informacion resultante del proceso contable
como entidad individual, sin que tenga entidades dependientes o fondos sin
personeria juridica, en consecuencia, la entidad no es agregadora de informacion.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS
2.1. Bases de medicion

El articulo 1 de la Ley 1314 de 2009 establece la regulacion de la transparencia de
las operaciones econdmicas y da seguridad a la informaciéon que generen las
entidades, lo que conlleva que en Colombia se regule el régimen juridico contable
hacia la convergencia internacional de normas contables.

Ademas el articulo 6 de la Ley 1314 de 2009 establece facultades regulatorias a la
Contaduria General de la Nacién, la cual podra expedir normas, interpretaciones y
guias de contabilidad e informacién financiera.

Conforme al articulo 12 de la Ley 1314 de 2009 la Contaduria General de la
Nacion, en el marco de sus competencias legales y constitucionales, tiene a su
cargo el proyecto de modernizacion de la regulacion contable publica y definir el
modelo de contabilidad para empresas que no cotizan en el mercado de valores y
que no captan y administran ahorro del publico; para lo cual expidio la Resolucién
414 del 08 de septiembre de 2014.

Ahora bien, la Resolucion 414 de 2014 expedida por la Contaduria General de la
Nacidn, incorporé como parte integral del Régimen de Contabilidad Publica, el
Marco Conceptual y las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
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Presentacion de los Hechos Econdmicos, dispuestos en el anexo de la misma
resolucion.

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca— INFIVALLE, se
encuentra clasificado dentro del listado de empresas que se acogen a la
Resolucion 414 de 2014 emitida por la Contaduria General de la Nacion el 08 de
septiembre de 2014, por este motivo el Consejo Directivo aprueba por medio del
Acuerdo 044 del 28 de octubre del 2016 — EL MARCO NORMATIVO PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS PARA EL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA — INFIVALLE" donde se acoge a las
politicas contables de la Resolucién 414 de 2014 con su respectivo anexo y al
Catalogo General de Cuentas de la Resolucion 139 de 2015.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del
Cauca, fueron preparados y presentados en moneda nacional colombiana.

INFIVALLE presentara los hechos econdmicos de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales o tienen importancia
relativa si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones
economicas tomadas por los usuarios sobre la base de los estados financieros. La
materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la naturaleza de la
omision o inexactitud, enjuiciada en funcion de las circunstancias particulares en
que se hayan producido.

Para INFIVALLE la materialidad, estara representada en partidas que superen el
1% del patrimonio neto o valores y/o informacion que influyan en las decisiones
economicas tomadas por los usuarios sobre la base de los estados financieros.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Durante la vigencia 2023 el Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del
Cauca, no realizé ninguna transaccion en moneda extranjera.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

INFIVALLE en el proceso de aplicar las politicas contables y ante la posibilidad
que se puedan presentar pérdidas y se disminuya el valor de los activos, como
consecuencia que un deudor o contraparte incumpla sus obligaciones en los
términos acordados en un contrato, establece el manual del Sistema de
Administracion de Riesgo Crediticio.
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3.2. Estimaciones y supuestos

A continuacion se presentan los principales supuestos respecto del futuro y otras
fuentes de incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo
contable, y que presentan un riesgo significativo de causar ajustes materiales en
los valores libros de activos y pasivos:

3.2.1. Vida util y método de depreciacion

La vida util y el método de depreciacion de las propiedades, planta y equipo se
revisan y ajustan, de ser necesario al final de cada periodo contable. La
determinacién de las vidas utiles, los valores residuales y los métodos de
depreciacion se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
tipos de activos registrados y considerando factores como el patron de consumo
de los beneficios econdmicos futuros, las condiciones tecnologicas, el uso
recurrente del bien, las restricciones legales sobre los activos y el apoyo de los
conceptos técnicos de expertos, entre otros.

3.2.2. Valor razonable o costo de reposicion de activos

En ciertos casos el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico requiere
que algunos activos sean valorados con referencia a su valor razonable o su costo
de reposicion dependiendo de la norma que le sea aplicable al activo en cuestion,
por ejemplo las inversiones de administracion de liquidez. El valor razonable es el
precio que podria ser recibido al vender un activo o el precio que podria ser
pagado al liquidar un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del
mercado en la fecha de medicién. Las bases para la medicién de activos a su
valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. Por su parte, el
costo de reposicidon de los activos se mide por el efectivo y otras partidas
equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir un activo
similar al que se tiene o por el costo actual estimado de reemplazo del activo por
otro equivalente.

3.2.3. Pasivos contingentes

La empresa considera como pasivos contingentes aquellas obligaciones posibles
surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si
llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos futuros inciertos que no
estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo contingente también
corresponde a toda obligacidn presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero
no reconocida en los estados financieros, bien sea porque no es probable que, por
la existencia de la misma y para satisfacerla, se requiera que la empresa tenga
que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos, o bien sea
porque no puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad. La
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empresa registra los pasivos contingentes en cuentas de orden acreedoras
cuando es posible realizar una medicion.

Los pasivos contingentes se evaluaran cuando la empresa obtenga nueva
informacion de los hechos econdmicos asociados o, como minimo, al final del
periodo contable, con el fin de asegurar que su evolucion se refleje
apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de recursos
sea probable y que se obtenga una medicion fiable de la obligacién, se procedera
al reconocimiento del pasivo y del gasto en los estados financieros del periodo en
el que dicho cambio tenga lugar.

3.3. Correcciones contables

Al cierre de la vigencia 2023, no se presentaron correcciones contables de
periodos anteriores.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La administracion de riesgos es aplicada en todos los niveles jerarquicos de la
Institucién, entendiéndose como el conocimiento del portafolio de productos y
servicios ofrecidos, asi como de las politicas y limites relativos a su gestion, de
manera que se logre una administracion activa y preventiva del riesgo.

Dado que dicha administracion es un proceso dinamico, INFIVALLE ha dispuesto
recursos humanos, financieros y técnicos que posibiliten realizar una gestion
adecuada en este proceso, procurando la adquisicibn de herramientas
tecnoldgicas, la actualizaciéon de sus procedimientos y la formacion permanente de
su talento humano.

La SFC mediante la Circular Externa 34 del 2013 imparte las instrucciones
relativas al régimen especial de control y vigilancia aplicable a los INFIS que
pretendan administrar excedentes de liquidez.

Los sistemas de administracion de riesgos del Instituto comprenden:

Riesgo de Crédito - SARC: Posibilidad que se puedan presentar pérdidas y se
disminuya el valor de los activos, como consecuencia que un deudor o
contraparte incumpla sus obligaciones en los términos acordados en un contrato.

INFIVALLE definié politicas de administracion del riesgo de crédito, adoptadas por
el Consejo Directivo, estableciendo con claridad y precision los criterios bajo
los cuales el Instituto debe evaluar, calificar, asumir, controlar y cubrir el riesgo
crediticio. Igualmente, el Consejo establece los mecanismos y controles
necesarios para asegurar el cumplimiento estricto de las politicas y de las normas
que son aplicables al proceso de administracion del Riesgo Crediticio.

Riesgo de Mercado - SARM: Posibilidad que las entidades incurran en pérdidas
asociadas a la disminucion del valor de sus portafolios, las caidas del valor de las
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carteras colectivas o fondos de inversion colectiva en que invierten, por efectos de
cambios en el precio de los instrumentos financieros en los cuales se mantienen
posiciones dentro o fuera del balance.

Para la gestion de este riesgo se adopto un sistema de administracion de Riesgo
de Mercado - SARM a través del cual las exposiciones a este tipo de riesgo son
identificadas, medidas, controladas y monitoreadas. Este sistema esta compuesto
por un conjunto de politicas, procedimientos, metodologias de medicién y
mecanismos de control implementados especificamente para gestionar el riesgo
de mercado, con el objetivo de adoptar de forma oportuna las decisiones
necesarias para la mitigacion de dicho riesgo.

Al cierre de la vigencia 2023 INFIVALLE no contaba con inversiones de portafolio,
todos sus excedentes se encontraban depositados en cuentas a la vista de
entidades bancarias con calificacion AAA o AA, de acuerdo a los cupos de
contraparte asignados por el Area de Riesgo de acuerdo a la metodologia
establecida por el Consejo Directivo para este fin.

Riesgo de Liquidez - SARL: Es la contingencia de no poder cumplir plenamente,
de manera oportuna y eficiente los flujos de caja esperados e inesperados,
vigentes y futuros, sin afectar el curso de las operaciones diarias o la condicidn
financiera de la entidad. Esta contingencia (riesgo de liquidez de fondeo) se
manifiesta en la insuficiencia de activos liquidos disponibles para ello y/o la
necesidad de asumir costos inusuales de fondeo.

Para mitigar este riesgo se cuenta con un modelo el cual establece los limites
minimos de liquidez en diferentes horizontes de tiempo y entornos de mercado,
determinando en caso de ser necesario el maximo retiro probable.

Riesgo Operativo - SARO: Posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.

La administracion de este riesgo comprende la adopcion de buenas practicas y el
mejoramiento de los procesos, a través de un esquema Yy cultura orientada a la
gestion de los riesgos. INFIVALLE definié su modelo de operacion por procesos,
donde se identifican y controlan, monitorean permanentemente los riesgos y se
asegura la ejecucién de los planes de mitigacién. Todo lo anterior se enmarca en
un Sistema Integrado de Gestion SIG, que apoya la toma de decisiones de la alta
direccién de manera eficiente y oportuna.

Sistema de Prevenciéon y Control del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiaciéon de Terrorismo - SIPLAFT: Su objeto es prevenir que el Instituto
sea utilizado para dar apariencia de legalidad a recursos provenientes de
actividades delictivas o actividades terroristas.
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El SIPLAFT se adopté conforme al tamafo de la operacion, el volumen de
negociacion, el tipo de clientes y la complejidad de los productos. De esta forma el
Instituto administra aspectos claves como lo referente a listas restrictivas,
conocimiento del cliente e historico de operaciones inusuales. Todo lo anterior con
el proposito de protegerse de ser utilizado como instrumento para el lavado de
activos y/o la realizacidon de actividades terroristas mediante la prevencion,
deteccién y reporte.

Riesgos de Corrupcién: INFIVALLE dando aplicacion al Articulo 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011 y al Decreto 2641 de 2012, establece anualmente un Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En este componente, se elabora el
mapa de riesgos de corrupcion como una herramienta para fortalecer los
mecanismos de prevencion de la corrupcidn al interior del Instituto y es el
resultado de la identificacion, analisis y valoracién de los riesgos en cada uno de
los procesos institucionales.

NOTA 4. - RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
> Objeto social

El objeto social principal es fomentar el desarrollo sostenible de la regién y la
calidad de vida de sus comunidades, por medio de la prestacion de servicios
financieros rentables y la gestion integral de proyectos y servicios de capacitacion,
asesoria y asistencia técnica para los diversos niveles de la administracion publica
o privada en sus planes de desarrollo, programas o proyectos de inversion publica.

INFIVALLE cumplira esta mision regida por los valores institucionales de calidad,
honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia y respeto, atendiendo en
forma satisfactoria las necesidades basicas de desarrollo integral de sus
funcionarios.

Por ser un establecimiento publico del orden departamental, y conforme al articulo
23 del Estatuto Tributario es un ente no contribuyente del impuesto de la renta y
complementarios, catalogado como agente de retencion con la obligacion de
presentar ante la DIAN, la declaracion de ingresos y patrimonio y de medios
magnéticos en las fechas previamente establecidas.

Los presentes estados financieros individuales se elaboran con base en el marco
normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no
captan ni administran ahorro del publico. Dicho marco hace parte integral del
Régimen de Contabilidad Publica, expedido por la Contaduria General de la
Nacion, que es el organismo de regulacion contable para las entidades publicas
colombianas.

De acuerdo con los estatutos, el Instituto recibe y maneja depdsitos en dinero que
provienen de entidades publicas, mediante la financiacién directa o como
intermediario en operaciones de redescuento y la prestacidén de servicios técnicos,
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mencionados anteriormente, entendiéndose que la moneda funcional de
transaccion y de presentacion de todas nuestras operaciones y de informacién
financiera, es el peso colombiano.

» Criterio de materialidad

INFIVALLE presentara los hechos econdmicos de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales o tienen importancia
relativa si pueden, individualmente o en su conjunto; influir en las decisiones
economicas tomadas por los usuarios sobre la base de los estados financieros. La
materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la naturaleza de la
omision o inexactitud, enjuiciada en funcion de las circunstancias particulares en
que se hayan producido.

Para INFIVALLE la materialidad, estara representada en partidas que superen el
1% del patrimonio neto o valores y/o informacion que influyan en las decisiones
economicas tomadas por los usuarios sobre la base de los estados financieros.

» Periodo cubierto por los estados financieros

Corresponde al estado de situacion financiera, el estado de resultados integral, el
estado de flujo de efectivo y el estado de cambios en el patrimonio para el periodo
contable terminado el 31 de diciembre de 2023 comparativo con el 31 de
diciembre de 2022, asi mismo las notas y revelaciones requeridas en el marco
normativo para las empresas que no cotizan en el mercado de valores.

> Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja,
cuentas corrientes y cuentas de ahorro. Los equivalentes al efectivo representan
inversiones recuperables, que son facilmente convertibles en efectivo, que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propodsitos de inversién y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor.

> Estado de flujo de efectivo — Método indirecto

El estado de flujo de efectivo se prepara mediante el método indirecto y se
presenta clasificado en las siguientes actividades:

Actividades de operaciéon: Son las actividades que constituyen la principal fuente
de ingresos ordinarios del Instituto, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: Constituyen las actividades de adquisicion, enajenacion
o disposicion por otros medios, de activos a largo plazo y otras inversiones no
incluidas en el efectivo y sus equivalentes.
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Actividades de financiacion: Son actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

» Inversiones de administracion de liquidez

Representa los recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o de
patrimonio con el proposito de obtener rendimientos provenientes de las
fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del titulo por pagos del
principal e intereses. También haran parte de las inversiones de administracion de
liquidez los instrumentos de patrimonio que no se esperen negociar y que no
otorguen control, influencia significativa ni control conjunto. Los instrumentos de
deuda son titulos de renta fija que le otorgan a su tenedor la calidad de acreedor
frente al emisor del titulo. Por su parte, los instrumentos de patrimonio le otorgan
al tenedor derechos participativos en los resultados de la empresa emisora.

Las inversiones de administracién de liquidez se reconoceran en la fecha de
liquidacion, con independencia de que esta fecha coincida o no con la fecha de
contratacion. La fecha de liquidacion es la fecha en la cual los titulos son
transferidos a la empresa. La fecha de contratacion es aquella en la que se pactan
las condiciones de la transaccion.

» Prestamos por cobrar

Los préstamos por cobrar registran los derechos adquiridos por la empresa,
originados en la colocacion de recursos propios o excedentes de liquidez en las
diferentes lineas de crédito que tiene establecido el Instituto en su manual de
servicios financieros, asi como en otras actividades de créditos de cartera que se
desarrollan en la entidad y de los cuales se espera a futuro la entrada de un flujo
financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento financiero.

Deterioro del valor de los activos. - Al final de cada periodo, la empresa evalua si
los activos presentan indicios de deterioro y, de ser asi, reconoce una pérdida por
deterioro cuando el valor en libros del activo es mayor al valor recuperable. El
deterioro del valor se estima para un activo individual, salvo que no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las
producidas por otros activos.

Para el caso de los préstamos por cobrar, INFIVALLE aplicara el deterioro
teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Servicios Financieros y el
Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio - SARC que fue ajustado y
compilado con el Acuerdo 018 de Julio 15 de 2019, por el Acuerdo 024 de Julio 24
de 2019 y el Acuerdo 049 de Diciembre 27 de 2019.

> Propiedad, planta y equipo
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Las propiedades, planta y equipo se registran a su costo, menos la depreciacion
acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas, en el caso de que existan.
Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y
equipo, que tengan la probabilidad de generar beneficios econémicos futuros vy
cuyo costo puedan medirse con fiabilidad, se reconocen como mayor valor del
activo y en consecuencia, afectan el calculo futuro de la depreciacion. Por su
parte, el mantenimiento y las reparaciones de las propiedades, planta y equipo se
reconocen como gasto en el resultado del periodo.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual
INFIVALLE espera utilizar el activo. La politica de gestién de activos llevada a
cabo por la entidad podria implicar la disposicion de los activos después de un
periodo especifico de utilizacion o de haberse consumido una cierta proporcién de
los beneficios econdémicos incorporados a los mismos. Esto significa que la vida
util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica. Por lo tanto, la estimacién
de la vida util de un activo se efectuara con fundamento en la experiencia que
INFIVALLE tiene al respecto.

DESCRIPCION DEL ACTIVO VIDA UTIL
(ANOS)
EQUIPO DE OFICINA 10
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 5
EQUIPO DE TRANSPORTE 10
EDIFICIOS 100

Método de Depreciacion. - La depreciacion de las propiedades, planta y equipo
inicia cuando los activos estan disponibles para su uso previsto, con excepcién de
los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacidon es calculada linealmente
durante la vida util estimada de los activos y la distribucion sistematica del valor
depreciable del activo, refleja el patron de consumo de los beneficios econdomicos
futuros del activo para INFIVALLE.

> Otros activos

Gastos Pagados por Anticipado. - INFIVALLE reconocera como activo en el rubro
de gastos pagados por anticipado, el valor correspondiente a la adquisicion de
polizas de seguros que toma para una anualidad y con los cuales obtiene la
cobertura para diferentes ramos de riesgos, mensualmente se amortiza
reconociéndose un gasto durante la vigencia de la cobertura adquirida.

> Operaciones de captacioén y servicios financieros

Las cuentas operaciones de captacion y servicios financieros registran las partidas
recibidas por el Instituto de sus clientes, las cuales son entregadas en calidad de
depédsitos a término, a la vista o como convenios en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera a futuro la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.
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» Financiamiento interno de largo plazo

Corresponde a los recursos recibidos por el Instituto de entidades financieras de
segundo piso, para financiar créditos denominados de redescuento, con otras
entidades territoriales y descentralizadas, de los cuales en atencion a la obligacion
se espera la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento.

» Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar registran las obligaciones adquiridas por la empresa con
terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera a
futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento. Incluye los valores a proveedores por
adquisicién de bienes y/o servicios, impuestos correspondientes a retenciones
practicadas, descuentos a funcionarios con destino a cancelacion de libranzas,
seguros, cuotas de sindicato, aportes y abonos a favor de cooperativa, cheques
devueltos o no cobrados, entre otros.

> Beneficios a empleados

Corresponde a las obligaciones adquiridas por la empresa como contraprestacion
por los servicios prestados por los empleados dentro del periodo contable y cuya
obligacion esta determinada como de beneficio de corto plazo y beneficio de largo
plazo.

Como beneficio a empleados de corto plazo se encuentran las prestaciones
sociales, las cesantias que se trasladan a los fondos privados escogidos
previamente por los funcionarios cobijados bajo esta prestacion, los intereses
sobre las cesantias pagaderas a funcionarios bajo el régimen de cesantias
anualizadas o Ley 50 de 1990, los aportes patronales de la seguridad social y los
parafiscales.

Como beneficio a empleados de largo plazo se registran las cesantias retroactivas
liquidadas como pasivo cierto al final de cada vigencia. Estos beneficios se miden
por el valor que se espera pagar, después de deducir cualquier pago anticipado si
lo hubiera. INFIVALLE reconocera los beneficios a empleados a largo plazo previa
aplicacion del método de medicion actuarial.

> Uso de estimaciones

A continuacién se presenta los principales supuestos respecto del futuro y otras
fuentes de incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo
contable, y que presentan un riesgo significativo de causar ajustes materiales en
los valores libros de activos y pasivos:

> Vida util y método de depreciacion
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La vida util y el método de depreciacion de las propiedades, planta y equipo se
revisan y ajustan, de ser necesario al final de cada periodo contable. La
determinaciéon de las vidas utiles, los valores residuales y los métodos de
depreciacion se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
tipos de activos registrados y considerando factores como el patron de consumo
de los beneficios econdmicos futuros, las condiciones tecnoldgicas, el uso
recurrente del bien, las restricciones legales sobre los activos y el apoyo de los
conceptos técnicos de expertos, entre otros.

» Valor razonable o costo de reposicion de activos

En ciertos casos el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico requiere
que algunos activos sean valorados con referencia a su valor razonable o su costo
de reposicion dependiendo de la norma que le sea aplicable al activo en cuestion,
por ejemplo las inversiones de administracion de liquidez. El valor razonable es el
precio que podria ser recibido al vender un activo o el precio que podria ser
pagado al liquidar un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del
mercado en la fecha de medicién. Las bases para la medicién de activos a su
valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. Por su parte, el
costo de reposicidon de los activos se mide por el efectivo y otras partidas
equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir un activo
similar al que se tiene o por el costo actual estimado de reemplazo del activo por
otro equivalente.

> Pasivos contingentes

La entidad registra los pasivos contingentes en cuentas de orden acreedoras
cuando es posible realizar una medicion.

Los pasivos contingentes se evaluaran cuando la entidad obtenga nueva
informacion de los hechos econdémicos asociados o, como minimo, al final del
periodo contable, con el fin de asegurar que su evolucion se refleje
apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de recursos
sea probable y que se obtenga una medicion fiable de la obligacién, se procedera
al reconocimiento del pasivo y del gasto en los estados financieros del periodo en
el que dicho cambio tenga lugar.

A continuacion se adjunta el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca —
INFIVALLE con corte a 31 de diciembre de 2023, comparativo con el mismo
periodo de la vigencia 2022 donde se pueden observar las variaciones
porcentuales utilizadas en el analisis.
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VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE - INFIVALLE
BALANCE GENERAL COMPARATIVO A DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Milones de pesos

% VAR
2022 2023 23/22

CAJA Y BANCOS 116.795 80.118 -31,40%| 19,29%
Caja 0 0 0,00%)
Depdsitos en Instituciones Financieras 116.795 80.118 -31,40%)
INVERSIONES 53.641 55.919 4,25%| 13,46%
Invers. Admon de liquidez - a valor de mercado 492 478 -2,77%)

Invers. Admon de liquidez - a costo amortizado 0 0 0,00%)

Invers. Admon de liquidez - al costo 13.131 13.131 0,00%)

Invers. en controladas - por partic patrim. Soc.econ.mixta 0 0 0,00%)

Invers. En asociadas - por partic patrim. Entidades privadas 40.738 43.225 6,10%)

Provision sobre Inversiones (Negativo) -720 -915 27,18%
CUENTAS POR COBRAR (Dividendos) 40 497| 1153,53%
DEUDORES ( Cartera, Ctas X cobrar, Pagarés, Facturas) 254.142 259.876 2,26%)| 62,58%
Fomento 173.682 199.606 14,93%)
Tesoreria 83.496 66.849 -19,94%)
Redescuento 383 0 -100,00%)

Compra - Descuentos de facturas 3.000 0 -100,00%)
Rendimientos, prestamos concedidos 1.976 2.924 47,99%

Deterioro de Cartera (negativo) -8.414 -9.514 13,06%)

Cuentas por Cobrar 81 73 -9,82%)

Provision Ctas x Cobrar - Otros Deudores (Negativo) -63 -63 0,00%)

INVENTA RIOS 0 0 0,00%]
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 3.830 4.759 24,27%0

Bienes recibidos en dacion-Propiedad de Inversion 13.733 13.733 0,00%)

Bienes de arte y cultura 0 0 0,00%)

Bienes y servicios pagados por anticipado 80 0 -100,00%)

OTROS ACTIVOS 398 389 -2,18%
Intangibles 398 389 -2,18%)
Valorizaciones 0 0 0,00%]
Valorizacién de Inversiones 0 0 0,00%)
Valorizacion de Activos Fijos 0 0 0,00%)

TOTAL ACTIVOS 442.657 415.290 -6,18%
PASIVOS

Depositos y exigibilidades 262.031 204.738 -21,86%| 93,54%
A la vista - Ahorro 237.554 179.246 -24,55%)

A término 22.628 23.839 5,35%

En Administracién - Otros depdsitos 1.850 1.653 -10,61%
Obligaciones Financieras 383 0 -100,00%| 0,00%
Créditos de Redescuento (Findeter) 383 0 -100,00%

Cuentas por Pagar 625 3.830 512,85%| 1,75%
Adquisicion de bienes y servicios 257 2.518 880,59%)
Acreedores 26 59 123,31%)
Impuestos 342 1.253 266,57%
Obligaciones Laborales 210 210 0,00%| 0,10%
Otros Pasivos 12.705 10.103 -20,48%| 4,62%
Recursos en Administracion 9.235 8.487 -8,10%)

Ingresos recibidos por anticipado 1.639 0 -100,00%)

Otros 1.831 1.616 -11,72%)

TOTAL PASIVO 275.954 218.881 -20,68%o

Capital Fiscal 86.187 86.187 0,00%]| 43,88%
Reservas Patrimoniales/Fondo de Contingencias 300 300 0,00% 0,15%
Reservas Patrimoniales/Fondo de Fortalecimiento 13.617 19.711 44,75%)| 10,04%
Otras Reservas Patrimoniales/Proteccion depdsitos 27.723 47.846 72,59%| 24,36%
Resultados del ejercicio 1.072 124 -88,39%) 0,06%
Resultados de ejercicios anteriores + Impactos por Transicion Nu 32.801 33.743 2,87%| 17,18%
Superavit por donaciones 0 0 0,00%)

Impactos por transicién Nuevo Marco Normativo 0 0 0,00%)

G/P Inver. Admén de Liquidez - Ent. Privadas 104 91 -13,07%) 0,05%
G/P Inver. Aplic Método Part. Patr. - Asociadas 4.899 8.407 71,59%| 4,28%
Superavit por valorizacién 0 0 0,00%)

TOTAL DEL PATRIMONIO 166.703 196.409 17,82%0

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 442,657 415.290 -6,18%
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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE - INFIVALLE
ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Millones de pesos

% VAR
2022 2023 23/22

Ingresos por Intereses 19.984 44.531 122,83%
Intereses por préstamos de largo plazo 11.668 32.561 179,06%
Intereses por préstamos de corto plazo 8.188 11.580 41,42%
Intereses de mora 71 309 332,01%
Intereses por créditos a funcionarios 0 0 0,00%
Compra de contratos de interadmdn 0 0 0,00%
Interés descuento facturas y actas 21[ 44 111,26%
Interés compra de pagarés 0 0 0,00%
Otros 36 37 3,41%
Gastos por intereses 2.403 3.474 44,59%
Certificados de depbsito a término 1.035 2.471 138,62%
Intereses depdsitos a la vista 1.188 804 -32,29%
Intereses sobre convenios 163 169 3,65%
Findeter 13 27 101,16%
Otros 3 3 1,93%
Margen neto de intereses 17.581 41.057 133,52%
Ingresos financieros diferentes a intereses 15.635 16.705 6,84%

Dividendos y participaciones 1.633 2.177 33,29%

Financieros - Rendimiento de las Inversiones 14.002 14.528 3,76%

Otros ingresos financieros operacionales 0 0 0,00%
Margen financiero bruto 33.217 57.762 73,89%
Costos Administrativos (Sin depreciacion y amortiza¢ 14.604 28.162 92,84%
Sueldos y salarios - personal y honorarios 3.321 4.121 24,10%
Generales - Administracion 7.874 17.950 127,97%
Otros gastos operacionales A 3.409 6.091 78,66%
Utilidad Operacional antes de provisiones 18.613 29.600 59,03%
Provisiones, depreciaciones, amortizaciones 1.850 1.795 -3,01%|
Deterioro de Prestamos por Cobrar 1.524 1.214 -20,33%
Deterioro de Inversiones 0 196 100,00%
Depreciacion PPE 318 376 18,43%
Amortizacion intangibles 9 9 0,00%
Provisiones Diversas 0 0 0,00%
Excedente Operacional 16.762 27.806 65,88%
Otros ingresos 762 148 -80,56%

Reintegro provisiones - Reversion 611 115 -81,21%

Extraordinarios 0 0 0,00%

Recuperaciones 12 0 -100,00%

Otros Ingresos 139 33 -76,06%
Otros gastos 565 1.612 185,21%

Impuestos - Extraordinarios 46 73 57,43%

Ajuste de ejercicios anteriores 0 0 0,00%

Perdida Aplic. Método partic. Patrimonial 241 1.021 324,32%

Otros gastos no operacionales 278 518 86,18%
Utilidad o pérdida neta (Excedente Neto) 16.960 26.342 55,32%

V==

L
\ 2
7

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

73,12%
26,01%
0,69%

0,10%
0,08%

71,12%
23,15%
4,87%
0,78%
0,10%

14,63%
63,74%
21,63%

67,65%
10,90%
20,96%
0,48%
0,00%

77,48%
0,00%
0,00%

22,52%
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LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN AL INSTITUTO

NOTA 9. INVENTARIOS

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA
NOTA 23. PROVISIONES

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE
LA MONEDA EXTRANJERA

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES
NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NOTA 5. EFECTIVO O EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Incluye las cuentas que representan los recursos de liquidez inmediata en caja,
cuentas corrientes, cuentas de ahorro y fondos que estan disponibles para el
desarrollo de las actividades de la empresa.

Los depdsitos en instituciones financieras, representan los depdsitos en cuentas
de ahorro y corrientes de entidades financieras calificadas AAA; recursos
utilizados para el normal giro de las actividades. INFIVALLE cuenta con una
metodologia basada en la informacién que emite la Superintendencia Financiera,
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para la asignacion de cupos, herramienta que le permite minimizar riesgos en el
manejo de sus recursos. Al cierre de la vigencia 2023, el Instituto no tiene efectivo

de uso restringido.

La desagregacion del efectivo y equivalentes al efectivo a 31 de diciembre de

2023 es la siguiente:

BANCO DE BOGOTA
BANCO POPULAR
BANCOLOMBIA

BANCO ITAU CORPBANCA
BANCO GNB SUDAMERIS
BANCO BBVA

BANCO SCOTIABANK
BANCO DE OCCIDENTE
BANCO DAVIVIENDA
AVVILLAS

BANCO COOMEVA
SUBTOTAL CUENTAS DE AHORROS

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2023 2022

CAJA 0 0
BANCO DE BOGOTA 3.404.828.554 138.381.866
BANCO POPULAR 612.787 883.388
BANCOLOMBIA 192.136 1.500.460
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 0 0
BANCO BBVA 627.926 627.926
BANCO DE OCCIDENTE 373.489 63.441.580
BANCO REGALIAS SSF 0 0
SUBTOTAL CUENTAS CORRIENTES 3.406.634.892 204.835.220

6.941.741.287
4.032.735.560
1.888.114.511
433.358.845
958.924
128.889.488
32.300.678.458
4.304.657
8.652.324.152
22.004.000.027
323.765.480

8.146.904.530
1.863.198.584
1.593.254.395
2.502.042.899
847.977
429.922.242
65.612.485.785
547.923.644
34.337.865.797
1.517.083.873
38.522.321

76.710.871.389

116.590.052.047

80.117.506.281

116.794.887.267

El efectivo presenta una variacion negativa del 31,40% para este periodo de
comparacion, generada en el retiro de los depdsitos por vencimiento de los

certificados o el retiro de los recursos para la ejecucion de los proyectos.

El grupo del efectivo representa el 19,29% del total del activo a la fecha de

comparacion.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Incluyen las cuentas de los recursos financieros representados en instrumentos de
deuda o en instrumentos de patrimonio que se colocan con el proposito de obtener
rendimientos provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos
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contractuales del titulo por pagos del principal e intereses; asi como aquellos
representados en instrumentos de patrimonio que no se espera negociar y no
otorgan control, influencia significativa ni control conjunto. También incluye las
inversiones que se efectuan con la intencion de controlar, influir significativamente
o controlar conjuntamente las decisiones de la entidad receptora de la inversion,
las inversiones en entidades en liquidacion y los instrumentos derivados con fines
de especulacion y con fines de cobertura.

La composicion de las inversiones a 31 de diciembre de 2023 quedd conformada
de la siguiente manera:

INVERSIONES 2023 2022 VARIACION
INVER ADMON DE LIQUIDEZ A VR DE MERCADO
ACCIONES BANCO DE COLOMBIA 298.102.800 381.607.500 -83.504.700
BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA 177.974.000 108.099.860 69.874.140
EPSA 2.308.800 2.308.800 0
INVER ADMON DE LIQUIDEZ AL COSTO
HOTELES ESTELARES 2.514.058.571| 2.514.058.571 0
AEROPUERTO SANTA ANA 218.360.106 218.360.106 0
E.RT. 1.362.299.012 | 1.362.299.012 0
\(;EII_?LPEORACION DE ABASTECIMIENTOS DEL 2131.181.004 | 2.131.181.094 .
gggl FPORTUARlA TERMINALES MARITIMOS 15.000.000 15.000.000 .
COMCEL SA 6.890.234.627 | 6.890.234.627 0
INVER EN ASOC CONTAB METODO DE PART PAT
PLAZA DE TOROS 7.728.563.752 | 8.749.709.066 | -1.021.145.314
TELEPACIFICO DEPARTAMENTO 35.495.954.863 | 31.988.356.313 | 3.507.598.550
DETERIORO DE INVERSIONES (CR) -915.429.925| -719.818.885 195.611.040
TOTAL INVERSIONES 55.918.607.700 | 53.641.396.064 | 2.277.211.636

El rubro de las inversiones presenta un crecimiento de 4,25% en comparacion con
el mismo periodo de corte de la vigencia anterior, promovida en primer lugar por la
variacion patrimonial que presenta Telepacifico al corte del analisis; seguida del
crecimiento de la inversion en la Bolsa de Valores de Colombia. La variacidon
negativa de las inversiones se genero por la disminucion del patrimonio de La
Plaza de Toros y el deterioro de la inversion en la ERT.

Las inversiones participan con un 13,46% del total del activo al corte del 31 de
diciembre de 2023.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
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Se reconoceran como cuentas por cobrar los derechos adquiridos por la empresa
en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere, a futuro, la entrada de
un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo
u otro instrumento financiero.

El saldo a 31 de diciembre de 2023, corresponde a los recursos de regalias
pendientes de recaudo por concepto de las deducciones practicadas a los pagos
realizados sobre los contratos financiados con recursos del SGR, que no fue
posible solicitar el reintegro, por el cierre de la plataforma al finalizar la vigencia.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

Incluyen las cuentas que representan los derechos adquiridos por la empresa en
desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere, a futuro, la entrada de un
flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u
otro instrumento financiero.

La composicion de este rubro a 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

PRESTAMOS 2023 2022 VARIACION

PRESTAMOS DE FOMENTO 199.606.264.053 | 173.682.135.620 | 25.924.128.433
PRESTAMOS DE CORTO PLAZO 66.848.874.642 | 83.496.309.367 | -16.647.434.725
PRESTAMOS DE REDESCUENTOS
FINDETER 0 383.497.849 -383.497.849
INTERESES PRESTAMOS 2.924.383.128 |  1.970.329.867 954.053.261
CREDITOS A EMPLEADOS 72.733.993 76.864.732 -4.130.739
OTROS PRESTAMOS CONCEDIDOS o| 3.009.523.607| -3.009.523.607
PROVISION PARA DEUDORES (CR) -9.576.356.596 | -8.477.088.364 |  1.099.268.232

TOTAL PRESTAMOS CONCEDIDOS 259.875.899.220 | 254.141.572.678  5734.326.542

Para el Instituto la cartera es uno de los derechos de mayor participacion en el
total de los activos con el 62,58%, reflejandose de manera efectiva el
cumplimiento del objeto del Instituto.

La cartera total refleja una variacion positiva del 2,26%, se mantiene un
comportamiento creciente del 14,93% en la linea de créditos de largo plazo con
entidades como el Departamento del Valle del Cauca, Acuavalle E.S.P., Energias
Renovables del Valle S.A.S., Emcartago E.S.P. y Hospital Universitario del Valle,
entre otras; esta variacion positiva en esta modalidad de crédito permite asegurar
la sostenibilidad financiera de la entidad en el corto y largo plazo. La linea de corto
plazo disminuye en un 19,94%, principalmente porque son créditos de tesoreria.
La modalidad de redescuento presenta variacion negativa del 100%, porque al
cierre de la vigencia 2023 fue cancelada en su totalidad la deuda.

Se presenta un incremento del 47,99% en los intereses, generado en la colocacion
de créditos y la variacion de la tasa DTF.
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Al cierre del ejercicio contable, la calificacion de la cartera quedo establecida de la
siguiente manera:

CALIFICACION CARTERA 2023 2022
Callificacion A 255.234.604.136 | 249.246.720.824
Calificacion B 0 5.796.824.855
Callificacion C 4.753.387.225 0
Calificacion D 948.750.176 0
Callificacion E 5.518.397.157 5.518.397.157

TOTALES 266.455.138.694 | 260.561.942.836

DETERIORO ACUMULADO DE PRESTAMOS POR COBRAR

Representa el valor estimado de la posible pérdida de valor que se origina en los
préstamos por cobrar cuando el valor en libros del préstamo excede el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados del mismo (excluyendo las
pérdidas crediticias futuras en que no se haya incurrido) y establecidas conforme
al Manual de Servicios Financieros, al cierre de las vigencias 2023. El deterioro de
la cartera al cierre de la vigencia es la siguiente:

DETERIORO 2023 2022 VARIACION
PRESTAMOS 6.848.574.673 5.808.238.399 1.040.336.274
PRESTAMOS EMPLEADOS 62.604.491 62.604.491 0
GENERAL 1% SUPERFINANCIERA 2.665.177.432 2.606.245.473 58.931.959
TOTAL DETERIORO 9.576.356.596 8.477.088.363 1.099.268.233

El deterioro de la cartera de créditos en los periodos comparados presenta un
crecimiento del 13,06%, aumenta de $8.414 millones de pesos a $9.514 millones
de pesos a diciembre de 2023, sin incluir el deterioro de los préstamos a
empleados porque ya no esta en uso dicha modalidad. La variacion se explica por
el crecimiento de los créditos en la linea de fomento y la tardanza en el pago de
las cuotas por entidades como el Municipio de Pradera y Dicel S.A. E.S.P. De éste
saldo del deterioro, $2.665 millones de pesos hacen parte de la directriz de la
Superfinanciera, de realizar una provision general del 1% sobre el total de la
cartera.

NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Incluye las cuentas que representan activos tangibles para la prestacion de
servicios; para propoésitos administrativos y en el caso de bienes muebles para ser
utilizados durante su vida util en el desarrollo de los propésitos establecidos en la
misién del Instituto. Estos activos se caracterizan porque no estan disponibles
para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.
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A la fecha no existen hipotecas o reservas de dominio sobre la Propiedad, planta y
equipo, ni tampoco han sido cedidos en garantia prendaria. Las propiedades se
encuentran adecuadamente amparadas con polizas de seguros que se adquieren
normalmente por una anualidad. INFIVALLE posee un bien inmueble representado
en una casa-oficina ubicada en la Carrera 2 Oeste N° 7 - 18 del Barrio Santa
Teresita.

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre esta conformado de la siguiente

manera:

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 2023 2022 VARIACION
TERRENOS 1.370.658.108 | 1.370.658.108 0
EDIFICACIONES 1.728.332.425 | 1.728.332.425 0
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA Q 1.580.577.235| 1.580.577.235 0
EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTO 2.893.038.054 | 2.371.099.793 | 521.938.261
EQUIPOS DE TRANSPORTE 958.100.219 |  174.274.733| 783.825.486
BIENES DE ARTE Y CULTURA 14.930.240 14.930.240 0
DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -3.786.353.302 | -3.410.188.167 | 376.165.135
TOTAL PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO | 4.759.282.979 | 3.829.684.367 | 929.598.612

La cuenta propiedad, planta y equipo presenta una variacion positiva del 24,27%
generada en la adquisicidn de equipo automotor necesario para el funcionamiento
de la entidad por valor de $784 millones de pesos y de equipos de computacion
por valor de $521 millones de pesos.

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

Corresponde a bienes recibidos como daciéon en pago de clientes para la
cancelacion de créditos de cartera que habian caido en mora y que hicieron
exigibles las garantias permitiendo recibir un lote de Comercializadora Suprema y
una casa del Fondo Mixto para la Promocion del Deporte.

PROPIEDADES DE INVERSION
TERRENOS
COMERCIALIZADORA SUPREMA SAS
EDIFICACIONES
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEPORTE
TOTAL PROPIEDADES DE INVERSION

2023 2022

12.217.632.112 | 12.217.632.112

1.514.883.854
13.732.515.966

1.514.883.854
13.732.515.966

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Representan los recursos complementarios para la prestacion de servicios, sin
apariencia fisica sobre los cuales la empresa tiene control y se espera obtener
beneficios econdmicos futuros.
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INTANGIBLES 2023 2022 VARIACION
LICENCIAS 629.646.445 629.646.445 0
SOFTWARE 1.773.083.897 1.773.083.897 0
AMORTIZACION ACUMULADA (CR) -2.013.650.957 -2.004.964.556 8.686.401

Durante la vigencia 2023 no se realizé ninguna adquisicion de activos intangibles,
la variacion se genero en el reconocimiento de la respectiva amortizacion.

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

Representa el valor de los recursos captados de las entidades descentralizadas
del Departamento del Valle del Cauca y entregados al Instituto, de acuerdo con las
normas especiales que rigen esta clase de operaciones y en especial lo
contemplado en el manual de servicios financieros.

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre incluye los intereses causados al cierre
de la vigencia. Esta conformada de la siguiente manera:

OPERACIONES DE CAPTACION 2023 2022 VARIACION

CERTIFICADOS DE DEPOSITOS A TERMINO | 23.839.159.003 | 22.627.989.779| 1.211.169.224
DEPOSITOS DE AHORROS 179.245.586.313 | 237.553.583.583 | -58.307.997.270
DEPOSITOS ESPECIALES 1.653.307.014 | 1.849.569.082|  -196.262.068
TOTAL OPERACIONES CAPATACION 204.738.052.330 | 262.031.142.444 | -57.293.090.114

El rubro de depdsitos y exigibilidades, principal fuente de fondeo para las
operaciones de INFIVALLE representa el 93,54% del total de los pasivos de la
entidad; al cierre de la vigencia 2023, estos depodsitos presenta una disminucion
del 21,86%, principalmente por el retiro de los recursos para la ejecuciéon de los
proyectos o por vencimiento de los certificados de depdsitos.

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

El saldo de esta cuenta representa el valor de las obligaciones de la empresa, que
se originan en la contratacion de empréstitos, que se adquieren con un plazo
superior a un afo. En el caso particular de esta cuenta, refleja los saldos de los
dineros recibidos de la Financiera de Desarrollo Territorial FINDETER como
créditos de redescuento que se colocaron en clientes del Instituto.

OPERACIONES FINANC INTERNO LP 2023 2022 VARIACION
PRESTAMO DE BANCA DE FOMENTO 0 383.315.586 -383.315.586
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El saldo de las obligaciones financieras corresponde al valor adeudado a
FINDETER por las operaciones de crédito otorgadas bajo la linea de redescuento,
esta linea presenta disminucion del 100% producto del pago total de la deuda en
el mes de diciembre de 2023.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Incluyen las cuentas que representan las obligaciones adquiridas por INFIVALLE
con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espera, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre es:

CUENTAS POR PAGAR 2023 2022 VARIACION

BIENES Y SERVICIOS 2.518.195.978 |  256.803.228| 2.261.392.750
DECUENTOS DE NOMINA 58.736.711 26.302.867 32.433.844
RETENCION EN LA FUENTE, IMPTO TIMBRE 427.674.776 |  190.983.045|  236.691.731
RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 825.466.330 |  150.874.997 |  674.591.333
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 612.893.503 |  775.033.966 | -162.140.463
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 4.442.967.298 | 1.399.998.103 | 3.042.969.195

El total de las cuentas por pagar presenta una variacion positiva del 512,85% en
comparacion con el afo 2022. Esta cuenta representa el 1,75% del total de los
pasivos.

Al cierre de la vigencia 2023 se constituyeron cuentas por pagar por valor de
$2.518 millones de pesos, asi:

BIENES Y SERVICIOS ANO 2023
EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. E.S.P. 2.208.667.053
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR 139.640.952
FONDO NACIONAL DE AHORRO 112.409.302
INTERESES A LAS CESANTIAS 32.810.151
PROTECCION S.A - CESANTIAS 24.668.520

También hacen parte de este grupo, los descuentos por impuestos del nivel
municipal, departamental y nacional.

En el saldo de otras cuentas por pagar se observan partidas correspondientes a
depdsitos por reintegrar a clientes y de cheques no reclamados o devueltos por
prescripcion de la fecha de giro y a la espera que sean nuevamente girados.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS



7

Valle N A
lnvenc|ble GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Vi o
Winfivalle

Instituto Financiero

Incluye las cuentas que representan las obligaciones generadas por concepto de
las retribuciones que INFIVALLE brinda a sus trabajadores. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad
vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan
origen al mismo.

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre es:

OBLIGACIONES LABORALES 2023 2022 VARIACION
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS CORTO PLAZO 347.952.132 342.163.750 5.788.382
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS LARGO PLAZO 655.270.517 | 713.457.266| -58.186.749
BENEFICIOS POSEMPLEO — PENSIONES 210.056.370 | 210.056.370 0
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 1.213.279.019 | 1.265.677.386 | -52.398.367

El saldo de los beneficios a corto plazo representa el reconocimiento de
obligaciones laborales, tales como las vacaciones y la prima vacacional.

Los beneficios a largo plazo corresponden a las cesantias retroactivas de los
funcionarios de mayor antigiiedad en la empresa.

Ademas se refleja la partida correspondiente al calculo actuarial de futuras
pensiones a favor de ex funcionarios. El calculo actuarial fue actualizado al cierre
de la vigencia 2021 segun un nuevo estudio

NOTA 24. OTROS PASIVOS

El saldo de esta cuenta comprende los recursos correspondientes a convenios
interadministrativos celebrados entre el Instituto Financiero para el Desarrollo del
Valle del Cauca y algunas entidades del Departamento para desarrollar
actividades de impacto social.

Entre los convenios se destaca el del Banco Social del Valle con recursos
entregados por la Gobernacion del Valle para fomentar el microcrédito para
personas de bajos recursos.

RECURSOS RECIBIDOS EN ADMON 2023 2022 VARIACION
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 8.227.723.295| 8.251.168.446| -23.445.151
CONVENIO AGRICULTURA 2.118.347 2.118.347 0
CONVENIO RUTAS PARA LA PAZ 52.809.765 438.661.968 | -385.852.203
PROGRAMA BANCO SOCIAL DEL VALLE 195.799.610 534.584.155 | -338.784.545
OTROS CONVENIOS 8.278.328 8.278.328 0
TOTAL RECURSOS RECIBIDOS ADMON 8.486.729.345| 9.234.811.244 | -748.081.899
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En el rubro total de otros pasivos se observa una variacion negativa del 20,48%
para el periodo del analisis y representa el 4,62% del total de los pasivos.
Internamente incluye la cuenta de recursos administrados que corresponde a los
depdsitos con destinacion especifica que quedaron disponibles para los clientes,
los cuales disminuyeron comparativamente en el 8,10% por el uso de los recursos
en cumplimiento de los convenios.

NOTA 27. PATRIMONIO

El capital fiscal esta conformado por los aportes departamentales destinados para
la creacién de INFIVALLE, la capitalizacion de los excedentes financieros de
ejercicios anteriores establecido por el Acuerdo de Junta Directiva 042 de
noviembre de 1995.

La reserva para proteccion de depdsitos aprobada por la Junta Directiva mediante
el Acuerdo 033 del 29 de diciembre de 1998, inicialmente fue del 5% luego, se
incrementd mediante acuerdo de diciembre de 2007 al 15% de los excedentes del
ejercicio y tiene como finalidad no descapitalizar a INFIVALLE. Posteriormente el
Consejo Directivo mediante el Acuerdo 029 de 14 de septiembre de 2016 retomo
la figura del fondo de proteccion de depdsitos, estableciendo una cobertura del
60% de los excedentes financieros siempre y cuando el rubro mensual sea
positivo.

El saldo de la cuenta capital fiscal representa el 43,88% del total del patrimonio,
esta partida incluye el capital inicial mas las capitalizaciones realizadas a través de
los anos de existencia del Instituto.

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

2023

2022

VARIACION

CAPITAL FISCAL
RESERVAS

UTILIDAD O PERDIDA EJERCICIOS ANT
RESULTADOS DEL EJERCICIO

G(P) INVERV ADMIN LIQUID RAZON (ORI)
G(P) MET PARTIC PAT INVERV ASOC

86.186.682.014
67.857.089.451
33.743.457.846
124.359.495
90.662.257
8.407.023.074

86.186.682.014
41.639.880.336
32.801.163.386
1.071.515.154
104.292.818
4.899.424.524

0
26.217.209.115
942.294.460
-947.155.659
-13.630.561
3.507.598.550

TOTAL PATRIMONIO INSTITUC

196.409.274.137

166.702.958.232

29.706.315.905

El Instituto al cierre de la vigencia presenta las siguientes reservas:

RESERVAS

2023

2022

VARIACION

FONDO CONTINGENCIAS REC Y NO REC
FONDO FORTALECIMIENTO INSTITUC
RESERVA PROTECCION DE DEPOSITOS

300.000.000
19.710.635.173
47.846.454.278

300.000.000
13.617.019.938
27.722.860.398

0
6.093.615.235
20.123.593.880

TOTAL RESERVAS

67.857.089.451

41.639.880.336

26.217.209.115
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La cuenta reservas patrimoniales - Fondo de contingencias se ajusto en aplicacion
de lo determinado por el Consejo Directivo en el Acuerdo 04 del 09 de marzo de
2021 y el Acuerdo 57 del 01 de diciembre de 2021.

En la cuenta reservas patrimoniales - Fondo de fortalecimiento se observa una
variacion positiva del 44,75%; corresponde a los recursos destinados para
proyectos de fortalecimiento segun lo determinado por el Consejo Directivo en el
Acuerdo 57 del 01 de diciembre de 2021, el Acuerdo 01 del 30 de enero de 2023 y
Acta 22 de la sesidon extraordinaria del Consejo Directivo realizado el 27 de
diciembre de 2023. A la fecha de comparacion estos recursos representan el
10,04% del total del patrimonio.

La cuenta reservas patrimoniales para proteccion de depodsitos presenta un
crecimiento comparativo del 72,59%, con una participacion del 24,36% en el total
del patrimonio, la variacion positiva es proporcional al crecimiento de las utilidades
del periodo en aplicacion de lo establecido por el Consejo Directivo en el Acuerdo
No 029 de septiembre 14 de 2016.

NOTA 28. INGRESOS

Los ingresos ordinarios de INFIVALLE estan representados por la colocaciéon de
recursos en las diferentes lineas de cartera de créditos que posee el Instituto, en
especial el rubro de intereses sobre créditos de fomento, también se generan
ingresos por intereses moratorios que aun cuando no es el objetivo del Instituto,
corresponde a los pagos de clientes que por diferentes causas han caido en mora
en el cumplimiento de sus obligaciones crediticias. Otro ingreso, son los
rendimientos de las cuentas de tesoreria depositados en el sector financiero
calificado como AAA.

La cuenta de ingresos por intereses, que constituye el componente principal de
intermediacion del Instituto por la colocacion de créditos, representa el 72,54% del
total de los ingresos obtenidos a 31 de diciembre de 2023; estos recursos reflejan
una variacion positiva total del 122,83%, producto del éxito en la estrategia
disefiada por INFIVALLE para el otorgamiento de créditos.

INGRESOS 2023 2022 VARIACION
INT CORRIENTES FOMENTO 32.560.614.678 | 11.667.758.954| 20.892.855.724
INT CORRIENTES PRESTAMOS CORTO PL 11.580.272.236 8.188.464.836 3.391.807.400
INT CORRIENTES FINDETER 36.826.801 34.633.065 2.193.736
INT CORRIENTE DESCUENTOS FACTURAS 44.190.004 20.917.240 23.272.764
TOTAL INTERESES CORRIENTES 44.221.903.719( 19.911.774.095( 24.310.129.624

En la composicion de los ingresos por intereses, se observa que los ingresos por
créditos de largo plazo (fomento) representan el 73,12% del total de los ingresos
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por intereses, los cuales aumentan comparativamente en el 179,06%. Los
ingresos por intereses de corto plazo que representan el 26,01% del total de los
ingresos por intereses, crecieron en el 41,42% vy los ingresos de otros productos
de cartera (Créditos redescontables, descuento y compra de facturas) que
representan el 0,10% del total de los ingresos por intereses, aumentan en el

111,26%.

INGRESOS 2023 2022 VARIACION
INT POR MORA FOMENTO 153.642.055 25.743.616 127.898.439
INT POR MORA PRESTAMOS CORTO PL 155.066.492 45.715.159 109.351.333
INT POR MORA REDESCUENTO FINDETER 0 978.690 -978.690
TOTAL INTERESES MORA 308.708.547 72.437.465 236.271.082

En relacion con los ingresos por intereses moratorios, se observa un crecimiento
del 332,01%, generada en el incumplimiento de entidades como IMPRETICS
EICE, Hospital Santander de Caicedonia, el Municipio de Pradera y Transcaribe
S.A. Sin embrago, se ha realizado un buen trabajo de sensibilizacién vy
cumplimiento de compromisos con los clientes a los cuales se les ha otorgado

créditos.

TOTAL INGRESOS DIF A INTERESES CLIENT

INGRESOS 2023 2022 VARIACION
INTERESES DEPOSITOS INST. FINANCIERAS | 14.528.134.796 | 14.001.788.215 526.346.581
DIVIDENDOS 2.176.463.736| 1.631.137.382 545.326.354

16.704.598.532

15.632.925.597

1.071.672.935

RECUPERACION PROVISIONES PRESTAMOS 114.842.548 498.408.418 -383.565.870
REVERSION PERDIDAS DETERIORO INV 0 112.878.182 -112.878.182
OTRAS RECUPERACIONES 26.890.618 139.461.341 -112.570.723
OTROS INGRESOS DIVERSOS 6.491.148 11.568.230 -5.077.082
COMISIONES ADMON DE PROYECTOS 529.083 2.118.601 -1.589.518
TOTAL OTROS INGRESOS 148.753.397 764.434.772 -615.681.375

El rubro de ingresos financieros diferentes a intereses que refleja una participacion
del 27,21% del total de los ingresos, presenta un crecimiento comparativo total del
6,84% generado en el recaudo de los dividendos decretados y pagados por la
Bolsa de Valores de Colombia S.A. ($12 millones de pesos) y la Plaza de Toros de
Cali S.A. ($2.164 millones de pesos). Sumado al aumento en las tasas de interés
del mercado que generan un incremento del 3,76% en los ingresos por
rendimientos sobre los recursos que INFIVALLE tiene depositados en cuentas de
ahorro en entidades bancarias.

El rubro de otros ingresos que representa el 0,24% del total de los ingresos del
periodo, nos muestra un variacion negativa del 80,56%. Internamente se explica
por los siguientes cambios: La cuenta reintegro de provisiones, recuperaciones y
reversiones que representa el 77,48% del total de los otros ingresos, disminuye
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comparativamente en el 81,21% principalmente porque en la vigencia 2023 solo
se reconocen $115 millones de pesos por este concepto. En la cuenta otros
ingresos se registran los demas ingresos extraordinarios con una disminucién del
76,06%.

NOTA 29. GASTOS

En esta denominacion, se incluyen los grupos que representan los decrementos
en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo contable, bien en
forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion
o aumento de los pasivos, los cuales dan como resultado decrementos en el
patrimonio y no estan asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la
prestaciéon de servicios, vendidos, ni con la distribucién de utilidades o excedentes.

Los saldos de este grupo al cierre de la respectiva vigencia son:

GASTOS 2023 2022 VARIACION
SUELDOS Y SALARIOS 4.120.943.367 3.320.742.635 800.200.732
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 19.087.572 16.873.738 2.213.834
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1.082.352.109 937.617.602 144.734.507
APORTES SOBRE LA NOMINA 260.585.000 218.560.500 42.024.500
PRESTACIONES SOCIALES 2.432.165.603 1.692.789.217 739.376.386
GASTOS DE PERSONAL DIVERSO 2.296.772.552 543.427.584 1.753.344.968
GASTOS GENERALES 17.949.691.963 7.873.795.425| 10.075.896.538
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 28.161.598.166 | 14.603.806.701 13.557.791.465

Los costos administrativos representan el 80,36% del total de los gastos del
periodo en comparacion y reflejan una variacion positiva total del 92,84%.

Internamente se observa que los sueldos y salarios representan el 14,63% de los
costos administrativos, con un aumento del 24,10% por el reajuste de los salarios
y la bonificacion extraordinaria por productividad de la vigencia 2023. Los gastos
generales y de administracién que representan el 63,74% de los costos de este
grupo, se incrementan 127,97% impulsados por los gastos incurridos en el
proyecto de fortalecimiento institucional.

Los otros gastos operacionales que representan el 21,63% del total de los costos
administrativos, donde se reconocen el resto de gastos de personal diferentes de
salarios, se observa una variacion positiva del 78,66% promovida por el reajuste
de las contribuciones inherentes a los salarios, las respectivas prestaciones
sociales, la promocion, la difusidén y divulgacion del portafolio de servicios segun el
plan promocional 2023.
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GASTOS 2023 2022 VARIACION
DETERIORO DE INVERSIONES 195.611.040 0 195.611.040
DETERIORO DE PRESTAMOS POR COBRAR 1.214.110.779 1.523.930.617 -309.819.838
DEPRECIACION DE PROPIEDADES PYE 376.165.135 317.634.686 58.530.449
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 8.686.401 8.686.400 1
TOTAL DETERIORO Y DEPRECIACIONES 1.794.573.355 1.850.251.703 -55.678.348

El rubro de deterioro, depreciaciones y amortizaciones representa el 5,12% del
total de los gastos con una disminucion del 3,01% al cierre de la vigencia. La
variacion negativa se genera en el menor valor del deterioro de los préstamos por

cobrar por el cumplimiento de los pagos y la reversion respectiva.

GASTOS 2023 2022 VARIACION
INTERESES SOBRE DEPOSITOS Y EXIGIB 2.470.606.948 |  1.035.378.093| 1.435.228.855
INTERESES DEPOSITOS A LA VISTA 804.082.511| 1.187.600.361| -383.517.850
INTERESES SOBRE CONVENIOS 169.023.498 163.077.916 5.945.582
INTERESES CREDITOS DE REDESCUENTO 27.024.151 13.433.933 13.590.218
OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.310.333 3.247.770 62.563
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 3.474.047.441| 2.402.738.073| 1.071.309.368

Los gastos financieros que corresponden a los intereses que el Instituto cancela
sobre los recursos recibidos de nuestros clientes, representan el 9,91% del total
de los gastos del periodo y crecen comparativamente en un 44,59%. De éste
grupo, los intereses pagados sobre los depodsitos a término corresponden al
71,12% del total de los gastos por intereses y aumentan en el 138,62%; los
intereses cancelados sobre los depdsitos a la vista que representan el 23,15% del
total de los gastos pagados por intereses, disminuyen en un 32,29% en
comparacion con el mismo periodo de corte de la vigencia anterior. Los intereses
pagados sobre depdsitos por convenios, que representan el 4,87% del total de los
gastos por intereses crecen comparativamente en un 3,65% por la variacidén
normal en el saldo de dichos convenios.

(Original firmado)

LEONEL GUZMAN BOLANOS
Contador
TP 53024-T
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CONSEJO DIRECTIVO

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE
NIT. 890.308.051-9

L.C

Opinién

1. He auditado los estados financieros adjuntos del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA. que comprenden el estado de situacioén financiera a
31 de diciembre de 2023, el estado de resultado integral y el estado de cambios en el patrimonio
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

2. En mi opinién, los estados financieros auditados por mi y adjuntos a este informe, presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA A 31 de diciembre de 2023,
asi como los resultados de sus operaciones y cambios en el patrimonio, correspondientes al afio
terminado en dicha fecha, de conformidad preparados de acuerdo con el marco regulatorio
de la Contaduria General de la Nacion determinado por la Resolucion 414 de 2014, y sus
modificatorios, Resolucién 663 del 2015 y Resolucién 607 del 2016, expedida por la Contaduria
General de la Nacién, compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado
por el Decreto 2483 de 2018 y Decreto 2270 de 2019), segun los criterios permitidos por el
anexo técnico de la Resolucién 414 para empresas que no cotizan en el mercado de valores
y que no captan ni administran ahorro del publico, asi como el Catalogo General de Cuentas
definido por la Resolucion 139 de 2015 y modificado por la Resolucion 466 de 2016.

Fundamento de la opinion

3. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la
seccion Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros de mi informe. Soy independiente del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA de conformidad con el Manual del Codigo de Etica
para profesionales de la contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para los Contadores (IESB), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a la
auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he
obtenido, proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

En relacién con el informe de gestién al cual hago mencion en la seccién otra informacion
parrafo 8, la informacion contenida en el informe correspondiente al afio 2023 refleja la
informacion revelada en los Estados Financieros del mismo periodo.

Negocio en funcionamiento

Son responsabilidades del auditor obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada y concluir
sobre lo adecuado de la utilizacién, por parte de la direccion, del principio contable de empresa
en funcionamiento para la preparacion de los estados financieros, asi como concluir, sobre la
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base de la evidencia de auditoria obtenida, si existe alguna incertidumbre material con respecto
a la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, debe determinar
si existen sucesos o condiciones ya sea financieros, operativos, u otros, que indiquen dudas
importantes sobre la capacidad de la entidad para continuar con el negocio en marcha, se
evidencia que la empresa no presenta situaciones que puedan afectar la hipétesis de
negocio en marcha.

Otra cuestion

4. Los estados financieros correspondientes al ejercicio terminado a diciembre 31 de 2022 fueron
auditados por Padel Auditores, quien expresé su opinion con fecha 21 de febrero de 2023.

Otra informacion

5. La Direccion es responsable de la otra informacién. La otra informacion comprende la
informacion incluida en el informe de Gestidén, pero no incluye los estados financieros ni mi
informe de auditoria correspondiente.

6. Miopinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expreso ninguna forma
de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

7. En relacién con mi auditoria de los estados financieros, mi responsabilidad es leer la otra
informaciony, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacion
y los estados financieros o el conocimiento obtenido por mi en la auditoria o si parece que existe
una incorreccién material en la otra informacién por algin otro motivo. Si, basandome en el
trabajo que he realizado, concluyo que existe una incorreccion material en esta otra informacion,
estoy obligado a informar de ello. No tengo nada que informar a este respecto.

8. No obstante, se logré verificar que existe la debida concordancia entre la informacién contable
incluida en el informe de gestion de los administradores y la incluida en los estados financieros
adjuntos.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién con los estados financieros

9. La direccién, es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera del sector
publico a través de la Resolucién No. 414 de 2014 modificada Resolucién 663 del 2015 y
Resolucion 607 del 2016, compilados en el Decreto 2420 de 2015, para empresas que no cotizan
en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del publico, expedida por la
Contaduria General de la Nacién, y del control interno que la direccién considere necesario para
permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude
0 error.

10. En la preparacioén de los estados financieros, la Direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizar el principio
contable de empresa en funcionamiento.
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11. La administracion de la empresa es la responsable de la preparacién de la informacion financiera
del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA, con la
supervision del Consejo Directivo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

12. Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros individuales en
su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccién material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
gue influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros individuales.

13. En el anexo A de este informe de auditoria, se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de los Estados Financieros. Esta descripcion que
se encuentra en la pagina 4, es parte integrante de nuestro informe.

Para constancia se firma en Cali a los doce (12) dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

/ <,:~~ ..
A

PARMENIDES OCAMPO MARIN
Revisor Fiscal Principal

T.P 22533T

Miembro de PADEL AUDITORES S.A.S
Nit: 819.001.616-2
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Anexo A

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identifiqgué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros individuales debida a
fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debida a fraude es méas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificaciéon, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

e  Obtuve conocimiento del control interno relevante para la auditoria, con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas, y la razonabilidad de las estimaciones contables
y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA
para continuar como empresa en funcionamiento. Sicon la evidencia obtenida hubiera concluido que existe
una incertidumbre material para que la empresa pudiera continuar como empresa en funcionamiento, lo
hubiera manifestado al inicio de este informe en la seccidén designada para ello. Mi conclusion se basa en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria; sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
VALLE DEL CAUCA deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evalué la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros individuales, incluida
la informacion revelada, y si los estados financieros individuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

e Comuniqué a los responsables del gobierno de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

e También proporcioné a los responsables del gobierno de la entidad, una declaracién de que he cumplido
los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia, y me he comunicado con ellos
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que
pueden afectar mi independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

e Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad,
determiné las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros
individuales del periodo actual, y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.
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