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INFIVALLE, esta comprometido a reflejar dentro de sus procesos, una oportuna gestion en
la detencidn, la prevencion, la mitigacidn y el control de emergencias, teniendo en cuenta
la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud y la proteccion e integridad de sus Servidores publicos
fijos, en aprendizaje, contratistas y terceras personas que se ven involucradas en sus
operaciones, garantizando el bienestar institucional con los recursos necesarios para el
disefio, implementacion, verificacion y retroalimentacion permanente del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Para tal fin, la organizacion se plantea a desarrollar de la misma manera actividades que
aporten un mejor desempefio y permita ampliar el conocimiento a cada uno de los
servidores publicos y contratistas, por lo tanto la institucibn asume los siguientes
COMPromisos:

e Se contara con la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos, se
realizara el Analisis de Vulnerabilidad para conocer tanto falencias como debilidades
en materia de los riesgos que se puedan asociar a la entidad.

e Los Brigadistas encargados se comprometen a conocer el Plan de Prevencién,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias y participar en todas las actividades
del mismo.

o Elinstituto designara aspectos, personas, recursos, sistemas y procesos requeridos
para la atenciéon ante una emergencia.

e Estructurar y desarrollar planes y programas de prevencién de accidentes laborales,
prevencion y atencién de emergencias que puedan tener efecto en los servidores
publicos, contratistas, y/o visitantes a nuestras instalaciones.

e Definir programas de informacién, capacitacion y entrenamiento a servidores
publicos y a contratistas para actuar en caso de emergencia.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022).

GIOVANNY RAMIREZ CABRERA
Gerente
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