|
RESOLUCION DE GERENCIA

RESOLUCION No. 203
20D de diciembre de 2022
T.R.D. 200.26

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN UNICO INSTITUCIONAL- PUI
DE LA VIGENCIA 2022”

El Gerente del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca -
INFIVALLE, en uso de sus facultades constitucionales, legales y administrativas y
en especial las que le confiere el Estatuto Organico del Instituto contenido en el
Acuerdo N° 033 del 31 agosto de 2015 y No. 058 del 13 de diciembre de 2019,

CONSIDERANDO: |

Que, para lograr el cumplimiento del propdsito misional, se hace necesario
establecer a través de los procesos incorporados a la cadena de valor del Instituto,
planes de accion para asegurar el cumplimientoladecuado de los objetivos y
metas institucionales. |

Que mediante el Resoluciéon No. 19 del 28 de enero de 2022 la Gerencia aprobd el
Plan Unico Institucional - PUI de la vigencia 2022 y se fijaron los parametros para
su seguimiento y evaluacion.

Que mediante el Resolucion No. 63 del 01 de abrillde 2022 la Gerencia ajusta el
Plan Unico Institucional - PUL de 1a vigencia 2022

Que una vez evaluados los planes de accién de los procesos durante la vigencia
2021, actualizados los resultados para la medicion del Plan Estratégico
Institucional -PE! con corte al 31 de diciembre de 2021, es necesario realizar
algunos ajustes a las metas de los planes de accién de los procesos para la
vigencia 2022, para dar alcance 2 los resultados programados para el periodo.

Que, E! Comité institucional de Gestion y Desempefio en reunion realizada

21/11/2022 como reposa en el acta No. 11, reviso el avance del Pian Estratégico
Institucional - PEI, de acuerdo al resultado del i|nforme ‘correspondiente a la
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vigencia 2021, en el cual recomienda presentar propuesta de ajuste de algunas
metas de la linea estratégica No. 2 denominada Fortalecimiento Institucional del
PEI al Consejo Directivo. '

Que mediante Acuerdo No. 030 del 25 de noviembre del 2022 ef Consejo Directivo
modifica el Plan Estratégico Institucional — PE! para el periodo 2020 — 2023,
denominado “INFIVALLE 50 ANOS INVENCIBLE”, parcialmente en el articulo 1,
capitulo 5 Linea Estratégica No. 2 denominada Fortalecimiento Institucional,
numeral 5.2.1.1 Programas y Subprogramas.

Que en el articulo tercero de! Acuerdo 42 de 2021 por medio del cual se aprueba
el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de INFIVALLE, para la
vigencia fiscal del afto 2022, se fij6 la meta de desembolso en $174.500.000.000.

Que se hace necesario ajustar meta del plan de accidon del proceso de gestion
comercial, acorde al plan financiero que contiene las metas operacionales
¢onforme a lo establecido en el citado acuerdo.

Que en cumplimiento de lo expuesto, y de acuerdo a fos modificaciones realizadas
al PE! se requiere ajustar los planes de accidon que se estan ejecutando y se ven
afectados con estas cambios, de acuerdo a lo anterior, a través del area de
planeacién se brindd asistencia técnica en el ajuste realizado a los planes de
accion de los procesos de Gestidon de Talento Humano y Gestion documental.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar los planes de accidon de tres (3) procesos para fa
vigencia 2022, tos cuales hacen parte integrat de la presente Resolucion:

1. Gestion Comercial
2. Gestion de Talento Humano
3. Gestion Documental
ARTICULO SEGUNDO: Ajustar la Matriz de fos planes de accién, del Plan Unico

Institucional —PUI, el cual hace parte integral de ta presente Resolucion. ﬁ*
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ARTICULO TERCERO: A través del proceso de Informacién y Comunicacion se

debera realizar la respectiva publicacion del presente acto administrativo, en la
pagina web de Infivalle www.infivalle.gov.co.
|

ARTICULO CUARTO: Los demas planes institucionales y estratégicos, asi como
las clausulas que no se modifican con la presente, continuan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
|

Expedida en Santiago de Cali, a los 20—\ — S .
|

VANNY RAMIREZ CABRERA
Gerente

Elabord: 8arahona Gutiérrez Jorge Armando — Profesional por| Prestacion de Servicios
Revisd: Liliana Hinestroza Sinisterra — Profesional Especializada Planeacion ‘-é’ !
Revisé: Aura Myriam Pachichané Martinez ~Asesora Juridica

Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria GeneralC}- ,
Aprob6: Liliana Hinestroza Sinisterra —~ Profesional Especializa\d Planeacion \'3’4
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