ACUERDO N° 003
(26 de Enero de 2017)
T.R.D. 200.02.01

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSSTY SE OTORGA UNA FACULTAD A LA
GERENTE DEL EL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE
DEL CAUCA- INFIVALLE”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
VALLE DEL CAUCA- INFIVALLE, en uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial
las conferidas por el Acuerdo N° 033 del 31 Agosto de 2015 que contiene el Estatuto Organico
de INFIVALLE v,

CONSIDERANDO:

Que INFIVALLE como entidad descentralizada del orden departamental, tiene el compromiso
de aplicar y acogerse, en su parte estratégica, a las politicas y lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a lo exigido en la Ley 1562 del
2012 y el Decreto 1072 del 2015, los cuales dictan disposiciones para la estructuracion e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que dadas las obligaciones que se establecen en el Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 (Riesgos
Laborales), especialmente en el Capitulo 6 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo), Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, referente a la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en la normatividad vigente, requerimientos técnicos vy
personal requerido y de acuerdo a las necesidades de contratar personal idéneo y capacitado
para el apoyo en las actividades planteadas.

Que el Plan Estratégico Institucional proyecta el crecimiento de INFIVALLE con responsabilidad,
seguridad y rentabilidad social y financiera.

Que dado el nivel de importancia y atendiendo la reglamentacién del SG-SST, mediante
Resolucién N° 014 del 10 de enero de 2017, la Gerencia del Instituto nombré como
Representante para la ejecucion del mismo durante los términos establecidos y de manera
permanente en el Instituto, al funcionario Edgar Gutiérrez Velasquez.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG — SST), la cual dispone plantea lo siguiente:

“INFIVALLE, establece dentro de las directrices de la organizacion la politica de
seguridad y salud en el trabajo, como el pilar fundamental para su sistema de
gestion, asi como politicas asociadas que respaldan y apoyan el sistema y ayudan

a mejorar las condiciones de salud de los colaboradores de la empresa. Estas

: politicas son divulgadas a todos los trabajadores de la empresa y es
)-" responsabilidad del Encargado del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en
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el Trabajo, publicarlas en los frentes de obra de la empresa, asi como la entrega
de la misma a los trabajadores en general.”

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, en cual se documenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo teniendo en cuenta la orientacion establecida en la politica de la empresa y el Decreto
1072 de 2015, para la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo dentro de un proceso ciclico
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) basado en la mejora continua. Asi mismo implementar
los programas de salud que cumplan con los requisitos legales y otros, disminuyendo vy
previniendo la accidentalidad y controlando la enfermedad laboral de los trabajadores de
INFIVALLE en una gestion aplicada al riesgo e incorporarlo al Sistema Integrado de Gestion-
SIG del Instituto, para su articulacion y verificacion de cumplimiento con el fin de que al
adoptarlo se asigne a la dependencia de Gestion Humana.

ARTICULO TERCERO. Aprobar la Politica de No Uso de Alcohol, Tabaco y Drogas, la
cual esta asociada a la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG —SST, la cual establece que:

“En INFIVALLE somos conscientes que la prevencion es el primer paso para
garantizar la seguridad, bienestar y salud de todos nuestros empleados,
contratistas y visitantes. Por lo anterior, definimos la siguiente politica de
prevencion: No se le permitiré a ninguna persona, sin importar su rango o
posicion, laborar o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas
alcoholicas o sustancias psicoactivas / alucinogenas que alteren el estado de la
conciencia, el estado de animo, la percepcion y la capacidad de reaccion.
Tampoco se permite la posesion, consumo y/o comercializacion de bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas / alucindgenas, tanto en las Instalaciones
de la Empresa como en actividades laborales externas.

Teniendo en cuenta que fumar altera el estado de &nimo y el nivel de
concentracion; que representa un riesgo para la salud del fumador, las personas
que estan a su alrededor, el medio ambiente y ambiente laboral por ser una
fuente generadora de incendios, se prohibe fumar al interior de nuestras
Instalaciones, Instalaciones de nuestro clientes, en reuniones o asambleas de
indole laboral convocadas por la Empresa o terceros interesados, etc.

\ INFIVALLE se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones y pruebas de laboratorio para drogas y alcohol en cualquiera de
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sus sitios de trabajo. Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de
cumplimiento obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. La
violacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de
muestras, se considera falta grave y en consecuencia la Empresa puede adoptar
medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la
Ley, segun sea el caso.”

ARTICULO CUARTO: La aplicaciéon del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSTT se hara de manera progresiva, para lo cual se tendran en
cuenta las siguientes fases para efectos de evaluacion y seguimiento posterior:

Fase de socializacion: El Representante del SGSST debe efectuar actividades de
socializacion del Manual del SGSST a todos los funcionarios, para que conozcan los
cambios y mejoras realizadas al sistema e incorporen y continiien su implementacién en
las actividades normales del Instituto.

Fase de adaptacion: Todos los procesos en cabeza de sus lideres, deben adaptar los
criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operacién como el control del
Sistema sean eficaces y eficientes, de conformidad con la norma adoptada en el
Instituto.

Fase de implementacion: El Representante del SGSST y los comités que en el mismo
intervienen deben demostrar la implementacion de acuerdo a los procedimientos,
aplicaciones y metodologias establecidas para tal fin.

Fase de autoevaluacion: Todos los procesos en cabeza de sus lideres deben realizar
un ejercicio de autoevaluacion del Sistema, a partir del seguimiento de los indicadores
que hayan establecido para el mismo y tomar las acciones preventivas y correctivas,
siguiendo el procedimiento y metodologia establecida para tal fin.

Fase de evaluacion: El proceso de Evaluacion y Seguimiento, en cabeza de su lider,
efectuara auditorias internas al Sistema para verificar la adecuada implementacién del
mismo, de conformidad con las fases establecidas en el presente Acuerdo.

Fase de seguimiento: La Alta Direccion realizara una revision previa al sistema para
determinar las acciones de mejora que conduzcan a consolidar el Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud del Trabajo- SGSST

Fase de mantenimiento y mejora: El mantenimiento y mejora del sistema es de
. caracter permanente y la responsabilidad es de todos los funcionarios, por lo tanto hace
\_J parte de los acuerdos de gestién y la evaluacién de desempeno individual.
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Fase de evolucion: El Instituto podra articular al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud del Trabajo SGSST, otros sistemas que correspondan al cumplimiento de
requisitos legales o reglamentarios.

ARTICULO QUINTO: Correspondera al Representante nombrado ante el SGSST,
brindar las orientaciones y poner a disposicion de todos los funcionarios, métodos e
instrumentos necesarios para el desarrollo, implementacion y fortalecimiento del
Sistema, en coordinacién y bajo sus lineamientos.

PARAGRAFO: A partir de la publicacién del presente Acuerdo, se dara inicio a la
estandarizacion de formatos que apoyen el registro de la ejecucién de actividades de
los procesos, normalizacién que se informara a todos los funcionarios a través de
comunicacion interna fisica o electrénica, para su uso inmediato.

ARTICULO SEXTO: Las Areas del Instituto que se creen o entren en funcionamiento en
fecha posterior a la publicacién del presente Acuerdo, deberan adoptar los requisitos del
Manual del Sistema de Gestion siguiendo las fases sefaladas.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar al Gerente para que atemperandose a las disposiciones
legales que regulan la materia, realice las modificaciones y/o actualizaciones al Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo SGSST necesarias para el
fortalecimiento del Instituto o por cambios en las normas legales. Dichas modificaciones
y/o actualizaciones seran comunicadas al Consejo Directivo y socializadas a todos los
funcionarios siguiendo el procedimiento y metodologia establecidos para tal fin.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

Dado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del dos mil diecisiete

(2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\DRIANA HERRERA ‘BOTTA g OLA ANDREA VERNAZA ROJAS

Pyesidente Secretario

Carrera 2 Oestle No 7-18 - PBX: 608 0035 - FAX. 882 2627 - 28 - NIT. 800.308 051-8
Emaot inbivalle@infivalle gov.co - www nfivalle gov.co

VoS

El Valle
estaen

GOBERNACIOi«
VALLE DEL CAUCA



